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1 Uvod

Profesionalita pedagogickych zamestnancov je jednou z podmienok na UspesSné zvladnutie
zakladného poslania koly. Taktie? program azameranie $koly podla Skolského vzdelavacieho
programu si vyZaduje vysSie ndroky na profesijné kompetencie kazdého pedagogického
a odborného zamestnanca. Tento proces zvySovania profesijného rastu zabezpecuje kontinualne
vzdeldvanie ako sucast celozZivotného vzdeldvania. Je to systémovy proces nadobudania novych
a efektivnych vedomosti, zrucnosti a spbsobilosti smerujucich ku skvalitneniu profesijnych
kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov (dalej len PZ a 0Z).

Tyka sa to Standardnych vykonov v ramci vychovno- vzdeldavacieho procesu a Specializovanych
Cinnosti a vedenia, riadenia procesov v Skole. V dobe modernizacie vzdelavania je potrebné
zvysovat pocet Specialistov na pracu a vyuZivanie s IKT a vyuZivanie internetu v procese vychovy a
vzdelavania.

V sk. r. 2018/2019 pracuje na Skole 16 ucitelov I. all. stupna, 2 vychovavatelky, 1 asistentka
ucitela, 1 extérny zamestnanec

Zoznam Specialistov:

10 triednych ucitelov, 1 vychovny poradca, 4 veduci MZ a PK, 1 koordindtor prevencie,
1 koordinator enviromentdlnej vychovy, 1 koordinator vychovy k manZelstvu a rodicovstvu,
1 koordinator Skoly podporujicej zdravie a 2 veduci pedagogicki zamestnanci.

Na zaklade analyzy kvalifikovanosti a Urovne ziskanych spo6sobilosti prostrednictvom doposial
platnych druhov dalSieho vzdeldvania pedagogickych a odbornych zamestnancov Zakladnej Skoly
Mojzesovo — Cernik moZno konstatovat, 7e tato problematika nebola zanedbédvand, ¢omu
zodpoveda pocet zamestnancov s I., Il. atestaciou a poéet absolvovanych druhov vzdeldvania
(aktualizacné, Specializacné, inovacné).
S |. atestaciou je na skole 7 a s Il. atestaciou 3 PZ.
V minulom sk. r. 2017/2018 bola ucast ucitelov na vzdeldvani nasledovna:

e inovacné-12

e pripravné atestaéné - 1

e aktualizaéné vzdelavanie — 4

e iné ( vzdeldvaci projekt, NUCEM ) — 2

Pedagogicky zamestnanci mali v sk. r. 2017/2018 naplanovanych viacero vzdeldvacich programov,
do ktorych sa prihlasili, ale z organizacnych dévodov zo strany vzdelavacieho zariadenia sa nemohli
zUcastnit. Vo vadsine sa jednalo o MPC Bratislava resp. Nitra, preto sa zucastnili v dalsich
instituciach. Preto aj v dalsom obdobi podla poZiadaviek sa bude v tejto ¢innosti pokracovat
a vyber, zameranie jednotlivych programov vzdeldvania musi spifiat potreby $koly pre dalsie
obdobie hlavne v kontinuite so Skolskym vzdeldvacim programom a zvy$ovanim kompetencii
v oblasti modernizacie vyucovania.

Aj vtomto Skolskom roku vzmysle platnej legislativy a podla podmienok, bude vedenie Skoly
vytvarat ¢o najlepsie podmienky a moznosti pre dalsi rozvoj profesionalnych kompetencii vetkych
svojich zamestnancov.



Dalej spracovany Plan kontinualneho vzdeldvania $koly bude zavazny pre vedenie 3koly a pre
vSetkych pedagogickych, odbornych a dalSich zamestnancov.

2 Plan kontinualneho vzdelavania
Plan kontinudlneho vzdeldvania a jeho Struktura vZdy zdavisi od charakteru Skoly.
V ZS Mojzesovo — Cernik plan kontinudlneho vzdeldvania vyplyva zcielov vychovy
a vzdelavania. Cielom kontinudlneho vzdelavania je ziskavat, udrZiavat, obnovovat, zdokonalovat,
rozsirovat a dopifiat profesijné kompetencie pedagogického zamestnanca.
Zamery vzdeldvania ucitelov :

- rozvoj Citatelskej gramotnosti

- rozvoj prirodovednej gramotnosti

- rozvoj regionalnej vychovy

- zdokonalovanie recovych zruénosti vo vyucbe cudzich jazykov

- rozvoj finanénej gramotnosti

- rieSenie vychovnych problémov

2. 1 Identifikacia organizacie
N&zov organizacie Zdkladnd skola Mojzesovo - Cernik
Sidlo organizacie 941 04 Mojzesovo ¢. 505
Statutarny orgdn PaedDr. Stanislav Petrds
Zriad'ovatel Obec Mojzesovo
Kontakt (telefén, fax, e-mail,) 035/65 78 001, zsmojzesovo@azet.sk
Pocet zamestnancov 18 pedagogickych, 1 asistentka ucitela, 4 nepedagogickych, 1 externy
pracujuci na dohodu, 1PN

2. 2 Legislativne vychodiska

Podla § 153 zdkona ¢. 311/2001 Z. z. (Zdkonnika prace) v zneni neskorsich predpisov sa
zamestnavatel stara o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov alebo o jej zvySovanie. Zostavenie
Planu kontinualneho vzdeldvania vychdadza z platnej legislativy, ktorej hlavné ciele stanovuje zadkon
¢. 317/2009 Z. z. v zneni neskorsich predpisov, vyhlaska o kontinudlnom vzdelavani, jej formach,
druhoch, o kreditoch... pod ¢. 445/2009, vyhlaska o kvalifikacnych predpokladoch pre jednotlivé
kategorie €. 437/2009, nariadenia vlady krozsahu priamej vyucCovacej avychovnej c¢innosti
pedagogickych zamestnancov, novely k nariadeniu vlady SR ¢. 341/2004 Z. z. k ustanoveniu
kataldgov pracovnych ¢innosti pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov.
Zodpovednost veduceho pedagogického zamestnanca - riaditela za dalSie vzdeldvanie
pedagogickych zamestnancov vyplyva aj z § 5 ods. 2 pism. c) zakona ¢. 596/2003 Z. z. o $tatnej
sprave v Skolstve a Skolskej samosprdve a o zmene a doplneni niektorych zdkonov a je v sulade so
zakonom €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (3kolsky zakon), Vyhlasky MSSR €. 306/2008 o
materskej $kole v zneni zmien a doplnkov vyhladdky&.308/2009, Vyhlasky MS SR 320/2008
o zakladnej 8kole v zneni zmien a doplnkov vyhlasky & 224/2011, Vyhlasky MS SR €.445/2009 o



kontinualnom vzdeldvani, kreditoch a atestaciach pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov a Zakone ¢. 317/2009 o pedagogickych a odbornych zamestnancoch.

2. 3 Ciele
Hlavny ciel

e Uviest do povedomia a praxe Skoly nevyhnutnost zapojenia sa kazdého zamestnanca
do niektorej z foriem, druhu kontinualneho vzdelavania.

e Vsulade s principmi Narodnej stratégie pre globdlne vzdeldvanie zapajat sa a vyuZivat
zdroje na sebavzdelavanie, aby kazdy pedagogicky a odborny zamestnanec Skoly pochopil
nevyhnutnost a potrebu svojho profesijného rastu vo svoj prospech, v prospech skoly a pre
perspektivu svojho posobenia na Skole.

e Vytvorit financné podmienky pre splnenie cielov z pohladu nakladov na vzdelavanie
a motivdacie zamestnancov pre aktivny pristup a ich zapdajanie sa do programov vzdeldvania
s prinosom pre Skolu a jej program.

e Doplnit, pripadne rozsirit kvalifika¢né predpoklady pedagogickych zamestnancov.
e Zabezpecit adaptacné vzdelavanie zacinajucich pedagogickych zamestnancov.
e Rozvijat kltic¢ové kompetencie pre standardny vykon pedagogickej ¢innosti.
e Umoznit pedagogickym zamestnancom vykonat 1. a 2. atestaciu.
(Podrobnosti o ziskavani kreditov su sui¢astou vyhlasky MS SR o kontinualnom vzdelavani.)

Pre sk.r. 2018/2019 bude dodlezité zabezpecdovat Ucast zamestnancov na vzdelavani s prinosom pre
plnenie iSkVP, Vychovného programu SKD, profilacie, programu $koly pre dalsie obdobie a pre
svoj osobnostny profesijny rast. Dalej to bude Géast v programoch zameranych na zvy3ovanie
profesijnych kompetencii vyuéujucich so zameranim na plnenie vystupov, vykonovych standardov
Ziakov hlavne v predmetoch SJL, MAT, TECH a prirodovednych predmetov podla ISCED | a Il. Okrem
toho bude pre skolu déleZité postupne zabezpelovat zvySovanie profesijnych kompetencii
triednych uditelov, koordinatora prevencie, koordinatorov environmentalnej vychovy, vychovného
poradcu a dalsich Specialistov. Na zaklade skisenosti z minulého obdobia budld zabezpecéené
taktiez vzdelavacie aktivity za spoluprace sinymi institiciami ako CPPPaP s témami vychovnych
problémov, integrdcie Ziakov, Sikanovania a pod. Vtomto Skolskom roku Skola dalej zabezpedi
spolo¢né vzdelavanie alebo iné formy v spolupraci so vzdelavacimi institiciami so zameranim na
rozvoj Citatelskej, digitdlnej a prirodovednej gramotnosti. Dalej v suvislosti so skvalitnenim (hlavne
zrychlenim a kapacitou) internetového pripojenia, skola bude pre svojich zamestnancov vytvarat
lepSie podmienky na rozvoj ich sposobilosti na vyuzitie e-tlaciv, tvorbu prezentdcii, projektového
vyucovania.



DalSie ¢iastkové ciele vychadzaju z druhov kontinudlneho vzdeldvania a z priznavania kreditov.
Zdkon umoziiuje ich naplﬁanie prostrednictvom vzdeldvani:

1. Adaptacné vzdelavanie umozini ziskat profesijné kompetencie potrebné na vykon cinnosti
samostatného pedagogického zamestnanca alebo samostatného odborného zamestnanca, ktoré
neziska absolvovanim Studijného programu alebo vzdelavacieho programu v pozadovanom
Studijnom odbore poskytujicom Ziadany stupen vzdelania. Je uréené pre zacinajucich
pedagogickych a odbornych zamestnancov Skoly alebo S$kolského zariadenia. Za tento typ
vzdeldvania sa neziskavaju kredity.

2. Aktualizac¢né vzdelavanie poskytne aktudlne poznatky a zru€nosti potrebné na udrzanie si
profesijnych kompetencii na Standardny vykon alebo na pripravu na vykonanie atestdcie. Za tento
typ vzdelavania sa ziskavaju kredity.

3. Inovacné vzdelavanie umoini pedagogickym zamestnancom zdokonalit si profesijné
kompetencie potrebné na Standardny vykon pedagogickej Cinnosti alebo na Standardny vykon
odbornej Cinnosti. Za tento typ vzdeldvania sa ziskavaju kredity, okrem funkéného inovacného
vzdeldvania, za ktoré sa kredity neziskavaju.

4. Specializaéné vzdeldvanie zabezpeéi ziskat profesijné kompetencie potrebné na vykon
Specializovanych ¢innosti.

Pedagogickym zamestnancom — Specialistom je triedny ucitel, vychovny poradca, kariérovy
poradca, uvadzajuci pedagogicky zamestnanec, veduci predmetovej komisie, veduci metodického
zdruZenia alebo veduci Studijného odboru, koordinator informatizacie, iny zamestnanec
vykondvajuci Specializované cinnosti urcené riaditelom, napriklad poradca pre vzdeldvanie
prostrednictvom informacno-komunikaénych technoldgii, Specialista na vychovu a vzdeldvanie deti
zo socialne znevyhodneného prostredia, cviény pedagogicky zamestnanec, koordinator prevencie.
Odbornym zamestnancom — Specialistom je uvadzajuci odborny zamestnanec, supervizor, iny
zamestnanec vykondvajuci Specializované Ccinnosti urCené riaditefom napriklad koordinator
prevencie, vychovny poradca, kariérovy poradca. Za tento typ vzdelavania sa ziskavaju kredity.

5. Funkéné vzdelavanie umoini ziskat profesijné kompetencie potrebné na vykon riadiacich
¢innosti veducich pedagogickych a odbornych zamestnancov.

Veducim pedagogickym zamestnancom alebo veducim odbornym zamestnancom je riaditel,
zastupca riaditela, hlavny majster odbornej vychovy, veduci vychovavatel, veduci odborného
utvaru dalsi pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec ustanoveny podla osobitného
predpisu. Za tento typ vzdelavania sa neziskavaju kredity.

6. Kvalifikacné vzdelavanie umoini ziskat profesijné kompetencie poZadované na  doplnenie
kvalifikaénych predpokladov alebo splnenie kvalifikaéného predpokladu na vyuéovanie dalSieho
aprobacného predmetu. Za tento typ vzdelavania sa ziskavaju kredity.

Ak Skola alebo Skolské zariadenie ma pedagogickych zamestnancov, ktori ziskali vzdelanie
absolvovanim Studijného programu alebo  vzdeldvacieho programu v inom ako
pozadovanom studijnom odbore na vykon pedagogickej ¢innosti, potrebuju si doplnit kvalifikacny
predpoklad pre prislusnd kategériu a podkategériu pedagogického zamestnanca ziskanim
vzdelania v oblasti:



e pedagogiky, psycholégie a didaktiky vyucovacich predmetov alebo didaktiky odborného
vycviku, (dalej len , pedagogicka sposobilost”) — neziskavaju kredity,

e pedagogiky, psycholégie a didaktiky vyucovacich predmetov alebo didaktiky odborného
vycviku a Specidlnej pedagogiky, dalej len ,Specidlno-pedagogicka“ spdsobilost, ak ma
vykondvat pedagogicku cCinnost v triede, v Skole alebo v skolskom zariadeni s vychovno-
vzdeldvacim programom pre deti alebo Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim -
neziskavaju sa kredity,

e dalSieho studijného odboru alebo aprobaéného predmetu — ziskavaju kredity.

Skola a $kolské zariadenie poskytne priestor iniciative ucitela, umoZni mu prezentovat inovaéné
postupy svojej prace, ktorymi si najma autorstvo alebo spoluautorstvo schvalenych alebo
odporucéanych ucebnych pomoécok vratane pocitacovych programov, ucéebnic, uéebnych textov,
metodickych materidlov a pracovnych zoSitov, iné tvorivé aktivity suUvisiace svykonom
pedagogickej praxe alebo vykonom odbornej ¢innosti, napriklad vysledky vyskumu, patenty,
vynalezy, odborno-preventivne programy, odborné ¢lanky publikované v odbornej literatire. Za
autorstvo alebo spoluautorstvo sa priznavaju kredity.

Ak skola a skolské zariadenie umoiZni pedagogickym a odbornym zamestnancom absolvovat
vzdeldvanie v zahranici suvisiace s vykonom pedagogickej Cinnosti alebo s vykonom odbornej
¢innosti, tak sa za dané vzdelavanie v zahranici priznavaju kredity.



2. 4 Situac¢nd analyza

ZS Mojzesovo - Cernik ma organizaéné zlozky :

- Z8
- SKD

Pedagogicki zamestnanci, ktori s v pracovnom pomere musia spiiat kvalifika¢né predpoklady.

Pedagogicki zamestnanci su zaradeni nasledovne:

- ucitelia—16

ztoho 1.-4.roc. — 6 (1 asistentka ucitela, 1 externy pracovnik )

5.-9.roc¢.— 10

vychovdvatelky —2 ( Mgr. Vyberciova Andrea, Ing. Michaela Vasekova )

Titul Priezvisko a meno Triednictvo Aprobacia
PaedDr. Stanislav Petras - BIO, CHEM, INF
Mgr. Vitekova Renata VI. MAT, FYZ
Magr. Teplanova Viktéria VIII. NAYV, ETV, DEJ
Mgr. BireSova Kristina IX. ANJ
Maegr. Raslavska Katarina V. 1.-4. rocnik, SIL
Mgr. Hackova Miriam V. 1. — 4. roc¢nik
PaedDr. Chrobakova Maria I. 1. - 4. ro¢nik
Mgr. Slovakova Gabriela LA 1. — 4. roénik, ANJ pre 1. st.
Mgr. Blaskova Zuzana I1.B 1. — 4. ro¢nik
Mgr. Jakabovicova Jana l. 1.—4.rocnik, NEJ pre 1. st.
Mgr. Laurova Janka - MAT, BIO
Mgr. Lontos Marek - TSV, ETV
Maegr. Mikulcova Ivana VII. SJL, OBN
Mgr. Pavlackova H. Maria - ANJ
ThDr. Linet Pavol, PhDr. - NAV
Maegr. Gregusik Andrej - 1.—4. ro¢nik




KARIEROVY SYSTEM SKOLY - SKOLSKY ROK 2018/2019
Analyza zamestnancov skoly podla kariérového stupna

Kariérovy Samostatny Samostatny ucitel | Ucitel Ucitel
stupen pedagogicky s 1. atestaciou s 2. atestaciou
asistent
Pedagogicky | Mgr. Mgr. Lonto$ Mgr. Blaskova PaedDr. Petras
zamestnanec | Congradyovd | Mgr. Mikulcova Mgr. Chrobakova Mgr. Teplanova
Mgr. Vyberciova Mgr. Hackova Mgr. Jakabovicova
Ing. Vasekova Mgr. Raslavska
Mgr. BireSova Mgr. Vitekova
Mgr. Pavlackova Mgr. Laurova
Mgr. Gregusik Mgr. Slovakova
ThDr. Linet
Odborny

zamestnanec




Analyza zamestnancov podla kariérovej pozicie:

Pedagogicki zamestnanci — Specialisti

Triedny ucitel

Mgr. Jakabovi¢ova, Mgr. Blaskova

Mgr. Slovakova, PaedDr. Chrobakova,

Mgr. Hackova, Mgr. Raslavska, Mgr. BireSova,
Mgr. Teplanovd, Mgr. Vitekova, Mgr. Mikulcova

Vychovny poradca

Mgr. Teplanova

Veduci MZ a PK

Mgr. Slovakova — MZ

Mgr. Vitekovda — PK MAT a prirodovednych
predmetov

Mgr. Raslavska — PK SIJL, cudzich jazykov
a humanitnych predmetov

Mgr. Hackova — PK vychovnych predmetov

Koordindtor prevencie

Mgr. Slovakova
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Koordinator environmentalnej vychovy Mgr. Laurova

Koordinator vychovy k manzelstvu Mgr. Jakabovicova
a rodicovstvu

Koordinator Skoly podporujtcej zdravie PaedDr. Chrobakova

Veduci pedagogicki zamestnanci

Riaditel PaedDr. Petras

Zastupca riaditela Skoly Mgr. Laurova

2. 5 Profilacia Skoly
Je podrobne rozpracovana v Reevidovanom SkVP.

Skola je uplna — plnoorganizovand s roénikmi 1. — 9., situovana na hranici obci Mojzesovo a Cernik.
Areal terajSej Skoly a budovy boli vybudované a do prevadzky uvedené v roku 1966 s poctom Ziakov 582
a 24 ucditelmi. V sucasnosti celkovy pocet tried nepresahuje jej planovanu kapacitu, ¢o umozfiuje viest
vyucovanie aj v Specializovanych odbornych a poloodbornych ucéebniach. Vyucovanie sa stdva aj vdaka
tomu efektivnej$ie a modernejsie. Pocet Ziakov, ktori sa v $kole ucia, sa pohybuje okolo 196 Ziakov. Skola sa
nachadza v blizkosti autobusovej, ¢o umoZiuje dochddzku aj Ziakom z prilahlych obci. Vyhodou jej
umiestnenia je aj blizkost rieky Nitra a Sportového arealu skoly. V stéasnosti sa vyucuje v 10 kmeriovych
triedach. Na skole st v prevadzke dve oddelenia SKD. st umiestnené vedla hlavnej cesty, smer Nové Zamky
- Nitra. Napriek tomu areal $koly je rozsiahly a pIny zelene. Skola ma dve hlavné budovy. V prvom paviléne
sU umiestnené triedy 1. - 4. rocnika. V druhom paviléne su Ziaci 5. — 9. ro¢nika. Okrem toho ma skola
vlastnu velkl Ciastoéne zrekons$truovanu telocviéiiu, Sportovo-taneénd miestnost a budovu jedalne, ktord
prevadzkuje zriadovatel obec Mojzesovo. Ziaci maji mozinost relaxovat v pripade pekného pocasia na
plochach tomu uréenych a skolskych ihriskach. Spominané budovy skoly boli rekonstruované z prostriedkov
eurofondov v roku 2009.

2. 6 Plan kontinudlneho vzdelavania na skolsky rok
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Samotny plan kontinudlneho vzdeldvania vychddza z planov metodického zdruZenia (M2Z),
predmetovej komisie (PK) a osobného planu profesijného rastu pedagogického a odborného
zamestnanca. Pri zostavovani a spracovani osobnych planov profesijného rastu pedagogického a
odborného zamestnanca vyznamnu Ulohu zohravaju veduci MZ a PK, ktori by mali najlepsie poznat
potreby na rozvoj individudlnej kariéry zamestnanca a nasledne by mali vediet zosuladit osobné
plany do suboru, ktory koreSponduje s potrebami Skoly.

Prehlady z odbornej literatury, informacie pre vSetkych PZ zo Skoleni su pravidelne zaradované do
programu zasadnuti PR a metodickych organov — si zamerané na metodiku vyuéovania, hlavne na
efektivne metddy podporujlce rozvoj kritického a hodnotiaceho myslenia.

Sucasny stav:
Pozitiva: Ukoncené alebo prebiehajluce vzdeldvanie — oblasti:

e prevaZzna vacsina PZ absolvovala vzdeldvanie v oblasti IKT . PZ vyuZivaju virtudlnu kniznicu.
e vzdeldvanie 2 uciteliek na ro€. 1.- 4. v oblasti cudzich jazykov (ANJ, NEJ)

e vzdeldvanie v oblasti informatiky

e vzdelavanie v oblasti modernizacie vzdeldvacieho procesu

e vzdeldvanie v oblasti Citatelskej gramotnosti

e vzdelavanie v oblasti finan¢nej gramotnosti

e vzdeldvanie v oblasti integracie Ziakov so SVVP

e vzdeldvania v oblasti riadenia konfliktov, zvladanie naro¢nych komunikacnych situacii

e vzdeldvanie zamerané na vyuzitie interaktivnej tabule v edukacnom procese

e vzdelavanie v oblasti zvySovania kvalifikacie ucitelov telesnej vychovy a Sportu

Do dalsieho vzdeldvania je potrebné zamerat sa na
e tvorbu projektov a prezentdciu
e funkcénd gramotnost /Citatelsku, prirodovednd a matematickd gramotnost/

2. 7 Systém merania a kontroly

Zasady hodnotenia pedagogickych zamestnancov su sucastou pracovného poriadku.
Hodnotenie vykonava priamy nadriadeny jedenkrat ro¢ne najneskér do konca skolského roka.
O hodnoteni sa vyhotovuje pisomny zdznam. Je podkladom pre

e rozhodnutie riaditela Skoly o ukonéeni adaptacného vzdelavania
e pre vypracovanie planu kontinualneho vzdelavania
e odmenovanie zamestnancov

Kazdy PZ je oboznameny s profesijnym Standardom ucitela vo svojej kategorii a kariérnom stupni.
Hodnotenie prebieha nasledovne:
e riaditel Skoly —> zastupkyna riaditela Skoly, PZ |. stupna, PZ spolocensko-vednych
predmetov
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e zastupkyfia RS = PZ prirodovednych predmetov, vychovavatelka SKD
e uvadzajuci PZ - zacinajuceho PZ
[}
Zamerany na nasledovné ukazovatele:
e ako skole prospela ucast ucitefov na vzdeldvaniach
e aké zmeny nastali v procese vychovy a vzdeldvania

Formy:
e hospitacie
e autoevalvacia

e dotazniky
Hodnotia sa:

e vysledky

e kvalita

e ndrocnost vykonu pedagogickej ¢innosti

e miera osvojenia si a vyuZivania profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov.
Vyhodnotenie vzdeldvacich aktivit je vychodiskom skvalitnenia dalSieho edukacného procesu na
Skole, a prave spatnou vazbou s naslednou korekciou mozno dosiahnut zdokonalenie systému
dalSieho vzdelavania.

FINANCOVANIE KONTINUALNEHO VZDELAVANIA
Zabezpeduje sa:
e z prostriedkov $tatneho rozpoctu
e 7z prostriedkov rozpoctu obce v rozsahu svojich pésobnosti
e 7z prostriedkov zamestndvatela
e z Uhrad ucastnikov kontinualneho vzdelavania
Financéné prostriedky na kontinualne vzdelavanie svojich zamestnancov planujeme na kalendarny
rok priamo v rozpocte. Tieto prostriedky sa pouziju v sulade s planom kontinudlneho vzdeldvania.

Pracovné volno z dovodu ucasti na kontinualnom vzdelavani
Zakon 317/2009 Z. z. § 54

Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pracovné volno s nahradou
funkéného platu v rozsahu

a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na ucast na kontinudlnom vzdeldvani podla tohto

zakona,

b) dalsich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestécie alebo druhej atestacie.
Ak trva pracovny pomer PZ len v obdobi Skolského vyucovania, vznika mu za kazdy kalendarny
mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol diia pracovného volna podla odseku 1 pism. a).
Pracovné volno podla odseku 1 ¢erpa PZ alebo OZ za podmienok uréenych riaditefom. Dobu
Cerpania pracovného volna urcuje riaditel spravidla na dobu, kedy je obmedzena alebo prerusena
prevadzka skoly alebo Skolského zariadenia.
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3 Zaver

Zakladna Skola poskytne zriadovatelovi “Ro¢ny plan kontinudlneho vzdeldvania na prislusny
Skolsky rok” vzdy v obdobi schvalovania rozpoctu na nasledujuci kalendarny rok.

Plan kontinudlneho vzdeldvania je otvoreny dokument, ktory sa bude dotvérat a dopiiat podla
potrieb Skoly a podla aktualnych vhodnych ponuk.

Mojzesovo, 31. 8.2018 PaedDr. Stanislav Petras
riaditel Skoly
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Tabulka kontinualneho vzdeldavania pedagogickych a odbornych zamestnancov

1. Analyza zloZenia pedagogickych zamestnancov $koly Z$

Priloha A

Pedagogicki zamestnanci

Ucitelia 16
Maijstri odbornej -
vychovy

Vychovdvatelia 2
Pedagogicki 1
asistenti

Zahrani¢ni lektori

Tréneri Sportovej
Skoly a tréneri
Sportovej triedy

Odborni zamestnanci
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. Analyza podla kariérového stupiia — ZS

Kariérovy stupen zacinajuci Samostatny s 1. atestdciou s 2. atestaciou
Mgr. BireSova Mgr. Blaskova PaedDr. Petras
Pedagogicky zamestnanec Mgr. Mikulcova Mgr. Chrobakova Mgr. Teplanova
(PZ) Mgr. Vyberciova Mgr. Hackova Mgr. Jakabovicova
Mgr. Vasekova Mgr. Raslavska
Mgr. Lontos Mgr. Vitekova
Mgr. Gregusik Mgr. Laurova
Mgr. Pavlackova Horvathova | Mgr. Slovakova

ThD

r. Linet

Odborny zamestnanec (0Z)
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Analyza podla kariérovej pozicie

Pedagogicky zamestnanec Specialista

Triedni ucitelia 9 Mgr. Jakabovicova, Mgr. Blaskova, Mgr. Slovakova, PaedDr. Chrobdkova,

Mgr. Teplanova, Mgr. Mikulcova, Mgr. Vitekova

Mgr. Hackova, Mgr. Raslavska, Mgr. Biresovd,

Vychovny poradca 1 Mgr. Teplanova

Kariérovy poradca

Uvadzajuci pedagogicky zamestnanec
Vedtci predmetovej komisie, vedtci metodického zdruzenia
Veduci MZ - Mgr. Gabriela Slovdkovad

PK MAT a prirodovednych predmetov - Mgr. Rendta Vitekovad

PK SIL, cudzich a humanitnych predmetov - Mgr. Katarina Raslavskd

PK vychovnych predmetov - Mgr. Miriam Hackovd

Iny zamestnanec urceny riaditelom skoly na Specializované cinnosti
Koordindtor prevencie - Mgr. Gabriela Slovdkovd

Koordindtor environmentdlnej vychovy - Mgr. Janka Laurovad

Koordindtor vychovy k manZelstvu a rodicovstvu - Mgr. Jana Jakabovicovad

Koordindtor skoly podporujtcej zdravie - PaedDr. Mdria Chrobdkovad
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Odborny zamestnanec Specialista

Uvadzajuci odborny zamestnanec

Supervizor

Vedtici pedagogicky zamestnanec, veduci odborny zamestnanec

Riaditel’ 1 - PaedDr. Stanislav Petrds

Zdstupca riaditela 1 — Magr. Janka Laurovad

Hlavny majster odbornej vychovy

Veduci vychovavatel Mgr. Andrea Vyberciovad

Vedtci odborného utvaru

Dalsi pedagogicky alebo odborny zamestnanec uréeny podla § 9 ZP asistent ucitela Mgr. Maria Congradyova
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4. Druhy kontinudlneho vzdelavania

Adaptacné

1 - Mgr. Mikulcovd, Mgr. Lontos, Mgr. Vyberciovd

Specializaéné

3 — Mgr. Blaskova, Mgr. Laurova, PaedDr. Petras

Funkéné

1— Mgr. Petrds

Aktualizacné

6 - Mgr. Hackova 5, Mgr. Laurovd 8, Mgr. Petrds 4, Mgr. Slovdkova 2, Mgr. Teplanovd 8, Mgr. Vitekovad 7

Vlastné
aktualizacné

Pripravné 6 - Mgr. Petrds, Mgr. Laurovd, Mgr. Slovdkovd, Mgr. Teplanovd, Mgr. Vitekovd, Mgr. Jakabovi¢ovad

atestacné

Inovaéné 3 - Mgr. Teplanovd, Mgr. Petrds, Mgr. Lontos, Mgr. Hackovd, PaedDr. Chrobdkovd

1. atestacia 10 - Mgr. Jakabovicovd, Mgr. Blaskovd, Mgr. Chrobdkovd, Mgr. Hackovd, Mgr. Raslavskd, Mgr. Vitekovd, Mgr. Laurovd, Mgr. Slovdkovd,
PaedDr. Petrds, Mgr. Teplanovd

2. atestacia 2 — PaedDr. Petras, Mgr. Teplanovd, Mgr. Jakabovicovd

Specializa¢né
inovacné

1 - Mgr. Vitekovad

Funkéné
inovacné

1 - Mgr. Petrds

Kvalifikacné
rozsirujuce

5 — Mgr. Raslavskd, Mgr. Jakabovic¢ovd, Mgr. Slovdkovd, PaedDr. Petrds, Mgr. Teplanovad
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Plan kontinudlneho vzdelavania (pedagogickych, odbornych) zamestnancov na skolsky rok 2018/2019

Titul Meno Priezvisko Vzdeldvanie i Zaciatok Koniec Poznamka
8 _8
.§ a
3 <
' Q Druh Vzdelavacia Nazov vzdelavacieho programu
© .£| vzdelavania indtitdcia w
%o 3| 5 =+
® < 5| Saw
g 5| 8¢e¢
i~ = o % 8]
] < 2 g O
o S| TR
= ‘C o
a a © o
PaedDr{ Stanislav Petrds ) o .. September
. . . Aktudlna legislativa na zaciatok roka September 2017
neakreditované RVC Nitra 2017
September i
. . . S s Jun 2018
neakreditované RVC Nitra Ochrana osobnych udajov a GDPR 2017
Mgr. Rendta Vitekova . MPC Projektové vyucovanie v prirodovednych September Februar 2018
aktualiza¢né .
Bratislava predmetoch 2017
Megr. Viktoria Teplanovd MPC 10 Februar 2017 Jun 2018
x4 Problematika Sikanovania v Skolskom prostredi
aktualizacné Bratislava P
Megr. Gabriela Slovakova Dr. Josef 9 Oktdber 2017 Jun 2018
o Raabe Vybrané inovativne a aktivizujice vyucovacie
aktualizacné , T
Slovensko metddy na 1.stupni ZS
s.r.o.
Mgr. Katarina Raslavska aktualizagné MPC Spatnovazbové hodnotenie a sebahodnotenie Marec 2018
7iakov ZS na vyucovacej hodine
Mer. Jana Jakabovicova e Skupinové vyucovanie vo vyucbe cudzich ,
aktualizacné MPC jazykov Oktdber 2017 December 2017
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7 Megr. Marek Lonto$ Slovensks 8
. Sportova hra florbal dmete telesna
aktualiza¢né Vasouaua portova rav orba ,V pfe mete telesna Marec 2018 December 2018
Sportu na a Sportova vychova
Skolach
8 | PaedD Méria Chrobakova Prehlbovanie kompetencii ucitefov v oblasti
r. aktualizacné MPC pohybovych zru¢nosti, IKT znalosti a Citatelskej November 2017 Jun 2018
gramotnosti
9 Mgr. Miriam Hackova 4 iminaci ivi 3 ia i 7
aktualizagne Domer.wa Elimindcia a;vgresmty a snkanovalwma Ziakov M3j 2018 J6n 2018
Consulting v Skolskom prostredi
10 Mgr. Zuzana Blaskova 15 Jun 2018
R Domé s o T .
aktualizacné omer.ma Elektronickd prezentdcia v interaktivnej vyucbe Oktdber 2017
Consulting
Dr. Josef 9 Oktdber 2017 Jun 2018
aktualizagné Raabe Vybrané inovativne a aktivizujuce vyucovacie
Slovensko metddy na 1.stupni 25
s.r.o.
11 Mgr. Kristina Biresova i ika&nv & i3
Aktualizaéné MPC Rozvoj komumkacrw'ch zrucnosti Ziakov na
hodindch ANJ
Oxford
neakreditované University Vzdeldvacie seminare
Press
12 Mgr. Janka Laurova aktualiza¢né MPC odla ponuk 15
ualz podia ponuky Oktober 2016
Funkéné inovacéné vzdelavanie pre veducich
funkcné MPC pedagogickych zamestnancov
13 Mgr. Ivana Mikulcova | ici leckvch Akl vch 20
inovainé MPC nterpretacia umelec ’yc vtext’ov v zakladnyc Oktéber 2017
a strednych skolach
14 | Megr. Maia Horvathova L Z8 Mojzesovo September ,
Pavlagkova adaptacné Cernik 2017 Jun 2018
{pecializagné UKE Nitra Rozsirujuce studium na vy'quvanie predmetu September 16n 2020
Geografia 2017
15 | Mgr. Andrea Vyberciova y .. , L .
Specializacné UKF Nitra Doplnkové pedagogické studium JUn 2018
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