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PODSTAWY PRAWNE
Podstawg prawna Statutu technikum w Zespole Szkoét Rolniczych w Krzyzewie jest:

Ustawa z 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jedn.: Dz.U. z 2018 r. poz. 1457 ze
zm.),

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ( Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz.674, z
pozn. zm.),

Ustawa z 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. z 1997 r. nr 85 poz. 539 z pézn. zm,;
Dz. U. z 2001 r. nr 129 poz. 1440; Obwieszczenie Marszatka Sejmu RP z 11 czerwca 2019
r.—Dz. U. z 2019 r. poz. 1479 tekst jednolity),

Zarzadzenie MEN z 18 lipca 1988 r. w sprawie praw i obowigzkow oraz kwalifikacji osoéb
prowadzacych zajecia praktyczne z uczniami szkét zawodowych 1 mlodocianymi
pracownikami (Dz. U. z 1988 r. nr 22 poz. 202 z pdzn. zm.),

Rozporzadzenie MEN z 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow publicznego
przedszkola oraz publicznych szkot,

Rozporzadzenie MENIS z dnia 9 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkéw prowadzenia
dziatalnos$ci innowacyjnej 1 eksperymentalnej prze publiczne szkoty i placowki. ( Dz. U. z
2002 r. Nr 56, poz. 506),

Rozporzadzenie MENIS z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w
publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach. ( Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69)
Rozporzadzenie MENiS z 31 stycznia 2002 r. zmieniajagce rozporzadzenie w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U. z 2002 nr 10
poz. 96),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 18 kwietnia 2002 r. w sprawie organizacji
roku szkolnego (Dz. U. z 2002 r. nr 46 poz. 432),

Rzadowy program poprawy stanu bezpieczenstwa w szkotach i placéwkach ,,Zero tolerancji
dla przemocy w szkole” przyjetego Uchwata Rady Ministrow Nr 28/2007 z dnia 6 marca
2007 r.,

Rozporzadzenie MENIS z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu.
(Dz. U.z2011 r. nr 244, poz. 1626 z p6zn. zm.)

Rozporzadzenie MEN z 7 lutego 2012 r. w sprawie podstawy programowej ksztalcenia w
zawodach (Dz. U. z 2012 poz. 184 z p6zn. zm.),

Ustawa z 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2016 r.
poz. 64 i 1010 z p6zn. zm.),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe i Sportu z dnia 18 sierpnia 2015 r. w
sprawie zakresu i1 form prowadzenia w szkotach i1 placowkach systemu oswiaty dziatalnosci
wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania
narkomanii (Dz. U. z 2015 r. poz. 1249),

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (tekst jedn.: Dz.U. z 2019 r. poz. 1148)
Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawg - Prawo oswiatowe (Dz. U. z
2017 r. poz. 60 ze zm. poz. 949 i poz. 2203, z 2018 r. poz. 2245),


https://www.portaloswiatowy.pl/stosunek-pracy-nauczycieli/ustawa-z-7-wrzesnia-1991-r.-o-systemie-oswiaty-tekst-jedn.-dz.u.-z-2018-poz.-1457-10023.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_3a_o_0_a_44b_u_0_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/stosunek-pracy-nauczycieli/ustawa-z-7-wrzesnia-1991-r.-o-systemie-oswiaty-tekst-jedn.-dz.u.-z-2018-poz.-1457-10023.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_3a_o_0_a_44b_u_0_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-dz.u.-z-2018-r.-poz.-996-13734.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_3_o_0_a_72_u_1_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-przepisy-wprowadzajace-ustawe-prawo-oswiatowe-dz.u.-z-2017-r.-poz.-60-13733.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_0_o_0_a_322_u_8_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-przepisy-wprowadzajace-ustawe-prawo-oswiatowe-dz.u.-z-2017-r.-poz.-60-13733.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_0_o_0_a_322_u_8_p_0_l_0_i_0
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Rozporzadzenie MEN z 17 marca 2017 r. w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych
szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r. poz. 649),

Rozporzadzenie MEN z 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan wobec szkot i placowek
(Dz. U.z 2017 r., poz. 1611),

Rozporzadzenie MEN z 11 sierpnia 2017 r. w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U. z
2017 r. poz. 1603),

Rozporzadzenie MEN z 3 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegdtowych warunkow sposobu
oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidw 1 stluchaczy w szkotach publicznych (Dz.
U.z 2017., poz. 1534),

Rozporzadzenie MEN z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U.
z 2017 r. poz. 1591),

Rozporzadzenie MEN z 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z
2017 r. poz. 1658 z p6zn. zm.; Dz. U. z 2019 r. poz. 11627),

Rozporzadzenie MEN z 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowe;,
w tym dla ucznidow z niepelnosprawnoscia intelektualna w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, ksztatcenia ogélnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla
szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogoélnego dla szkoty
policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356),

Rozporzadzenie MEN z 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego,
Rozporzadzenie MEN z 15 lutego 2019 r. w sprawie og6lnych celow i zadan ksztalcenia w
zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego,
Rozporzadzenie MEN z 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych planéw nauczania dla
publicznych szkot (Dz. U. z 2019 r. poz. 639),

Rozporzadzenie MEN z 30 stycznia 2018 r. w sprawie podstawy programowej ksztatcenia
og6lnego dla liceum ogdlnoksztatcacego, technikum oraz branzowej szkoty II stopnia,
Rozporzadzenie MEN z 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celow i zadan ksztatcenia w
zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa branzowego,
Rozporzadzenie MEN z 22 lutego 2019 r. w sprawie szczegdtowych warunkoéw 1 sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow w szkotach publicznych (Dz. U. z 2019 r.
poz. 373),

Rozporzadzenie MEN z 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa
zawodowego (Dz. U. z 2017 r. poz. 622 z p6zn. zm.),

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59),

Uchwata Rady Powiatu NRX11/110/2019 z dnia 15 listopada 2019 r. w sprawie stwierdzenia
przeksztatcenia dotychczasowego czteroletniego Technikum w Krzyzewie w pigcioletnie
Technikum w Krzyzewie wchodzace w skiad Zespotu Szkot Rolniczych im. Stefanii
Karpowicz w Krzyzewie

Konwencja Praw Dziecka,

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej.
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ROZDZIAL |

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o :

1.

2.

10.

11.

N

Ustawa Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 59),

Ustawa o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r. z p6zn. zm.),

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Technikum w Krzyzewie w Zespole Szkot Rolniczych
im. Stefanii Karpowicz w Krzyzewie,

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Technikum w Krzyzewie w Zespole Szkot
Rolniczych im. Stefanii Karpowicz w Krzyzewie,

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawce lub innego pracownika
pedagogicznego wymienionego w art.1 karty nauczyciela,

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia Technikum w Krzyzewie w Zespole Szkot
Rolniczych im. Stefanii Karpowicz w Krzyzewie

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw lub prawnych opiekunéow ucznia,

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rad¢ pedagogiczng Technikum w
Krzyzewie w Zespole Szkot Rolniczych im. Stefanii Karpowicz w Krzyzewie,

radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade¢ Rodzicow Technikum w Krzyzewie w
Zespole Szkét Rolniczych im. Stefanii Karpowicz w Krzyzewie, reprezentacje rodzicow
uczniéw,

samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Technikum w
Krzyzewie w Zespole Szkot Rolniczych im. Stefanii Karpowicz w Krzyzewie,

programie wychowawczo-profilaktycznym — nalezy przez to rozumie¢ dokument
wewnetrzny Technikum w Krzyzewie w Zespole Szkot Rolniczych im. Stefanii Karpowicz
w Krzyzewie,

§2

Prezentacja ogdlna

Technikum w Krzyzewie w Zespole Szkot Rolniczych im. Stefanii Karpowicz w
Krzyzewie.

Adres: Krzyzewo 32, 18-218 Sokoty, woj. podlaskie.

Ustalona nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu:

Technikum w Zespole Szkot Rolniczych im. Stefanii Karpowicz w Krzyzewie.

Na pieczeciach 1 w zapisach adresowych moze by¢ uzywany czytelny skrot nazwy.

§3

Technikum wchodzi w sktad Zespotu Szkot Rolniczych im. Stefanii Karpowicz w Krzyzewie.

1.

§4

Organem prowadzacym szkote jest Powiat Wysokomazowiecki.



. Nadzoér pedagogiczny nad szkola sprawuje Podlaski Kurator O$wiaty w Biatymstoku.

§5

. W szkole zorganizowane sg oddziaty ogolnodostepne.

. Ukonczenie 5-letniego Technikum daje mozliwos$¢ uzyskania $wiadectwa dojrzatosci po
zdaniu egzaminu dojrzatosci i1 tytulu zawodowego ,technik” po ztozeniu egzaminow
potwierdzajacych kwalifikacje wyodrebnione w odpowiednich zawodach.

. Kierunki ksztatcenia ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem prowadzacym, po
zasiggnieciu opinii o kierunku ksztalcenia przez Wojewodzka Rad¢ Rynku Pracy w
Biatymstoku co do zgodnosci z potrzebami rynku pracy.

. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczaca ksztatcenia,
wychowania i opieki, odpowiednio do potrzeb psychofizycznych uczniow, mozliwosci
kadrowych, bazowych i finansowych szkoty na zasadach i warunkach okre§lonych
wlasciwymi przepisami prawa

. W latach szkolnych 2019/2020 — 2022/2023 w pigcioletnim technikum prowadzone sa
klasy dotychczasowego 4-letniego Technikum dla absolwentéw gimnazjow, az do czasu
zakonczenia cyklu edukacji tych klas.

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

§6
Cele ksztalcenia, dzialania ogdlne

. Szkota realizuje cele i zadania okre§lone w ustawie — Prawo o$wiatowe, wydanych na jej
podstawie przepisach wykonawczych oraz zawarte w Programie wychowawczo-
profilaktycznym szkoty.
. Praca wychowawczo-dydaktyczna prowadzona jest w oparciu o aktualnie obowiazujaca
podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego i1 branzowego zgodnie z programami
nauczania odpowiednimi dla poszczegolnych kierunkow edukacji przedmiotowych.
. Programy nauczania obejmujg tresci ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych w podstawie
programowe;j.
. Programy nauczania mogg zawierac tresci wykraczajgce poza zakres ustalony w podstawie
programowej, jesli:

1) Uwzgledniaja aktualny stan wiedzy naukowej

2) Sa dostosowane do poziomu ksztalcenia ucznidw na danym etapie cyklu

edukacyjnego,

3) Sa spojne z treSciami zawartymi w podstawie programowe;.
. Szkota umozliwia uczniom zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoly lub zdania egzaminu maturalnego 1 egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe.
. Organizuje proces ksztalcenia zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
. Umozliwia absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia
lub zawodu poprzez:

1) zapewnienie korzystania z informatoréw o studiach,

2) stworzenie mozliwosci prowadzenia polityki informacyjnej przedstawicielom

uczelni wyzszych,



3) organizacje spotkan szkoleniowo — informacyjnych z pracownikami Powiatowego
Urzedu Pracy

8. Organizuje i prowadzi nadobowigzkowe zajecia przedmiotowe oraz zajecia rozwijajace
zainteresowania i zdolno$ci uczniéw zgodnie z ich potrzebami.

9. Czynnie wspiera udzial uczniow we wszelkiego rodzaju konkursach i olimpiadach
przedmiotowych.

10. Rozwija u uczniéw kompetencje jezykowe i komunikacyjne.

11. Przygotowuje uczniow do swiadomego udzialu w §wiecie przestrzeni cyfrowe;.

12. Umozliwia uczniom, ktorzy przeniesli si¢ ze szkol o innych kierunkach ksztalcenia
wyréwnanie réznic programowych i ztozenie egzaminow klasyfikacyjnych.

13. Wybitnie uzdolnionym uczniom umozliwia warunki do indywidualnego programu i cyklu
ksztatcenia. Odpowiedniego zezwolenia udziela dyrektor Szkoly po zasiggnigciu opinii
Rady Pedagogicznej i Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.

14. Zapewnia opieke wychowawczg 1 warunki bezpieczenstwa oraz ochrony przed formami
przemocy fizycznej badz psychiczne;.

15. W miar¢ mozliwos$ci zapewnia opieke 1 pomoc uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie.

16. Uczniom uczacym si¢ poza miejscem stalego zamieszkania zapewnia miejsce w
internacie.

17. Gwarantuje wszystkim uczniom réwne prawa bez wzgledu na narodowo$¢, pochodzenie
spoteczne, wyznanie, status spoteczny czy warunki zdrowotne.

18. Czyni wszystko, aby uczniom stworzy¢ optymalne warunki dla ich intelektualnego,
kulturalnego, emocjonalnego i fizycznego rozwoju.

19. Upowszechnia edukacj¢ zdrowotng i dba, by $rodowisko szkolne sprzyjato zdrowiu
ucznidéw, nauczycieli, pracownikow szkoty i 0s6b przebywajacych w szkole.

20. Rozwija u ucznidow postawy obywatelskie, patriotyczne i1 spoleczne.

21. Ksztaltuje szacunek dla srodowiska przyrodniczego.

22. Udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

23. Umozliwia podejmowanie dziatan prospotecznych i wolontariatu.

24.Jako cel nauczania stawia teoretyczne i praktyczne przygotowanie absolwentow w
zawodach nauczanych w szkole.

25. Stosuje sposoby wykonywania zadan z uwzglednieniem optymalnych warunkow rozwoju
ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony zdrowia:

a) Zajecia edukacyjne i pozalekcyjne

b) Praca indywidualna i praca w grupach,

c) Praca w zespotach zadaniowych,

d) Udzial w uroczystosciach szkolnych,

e) Udziat w uroczystosciach i wydarzeniach lokalnych, regionalnych i panstwowych,
f) Wyjscia, wyjazdy i wycieczKi,

g) Konkursy, zawody, olimpiady, turnieje,

h) Dziatania promocyjne szkoty,

i) Organizowanie spotkan z ciekawymi ludzmi.

26. Podczas zaje¢ poza terenem szkoly i w trakcie wyjazdow i wycieczek organizowanych
przez szkote obowigzuja odpowiednie przepisy oraz obowiazujacy w szkole regulamin
wycieczek.

§7

Wsparcie dydaktyczno-wychowawcze
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Dla mozliwie najefektywniejszego realizowania wszystkich celow 1 zadan szkota
ksztattuje swoje srodowisko dydaktyczno-wychowawcze odpowiednio do warunkoéw
szkoty, a przede wszystkim do potrzeb ucznidéw.
Podporzadkowuje calg swoja strukturg organizacyjng dydaktyczno-wychowawczym celom
1 zadaniom, kierujac si¢ przy tym dobrem uczniow.
Zatrudnia nauczycieli z wysokimi kwalifikacjami pedagogicznymi 1 takich, ktérzy
przestrzegaja podstawowych zasad moralnych i etycznych oraz spetniaja odpowiednie
warunki zdrowotne.
Zatrudnia kompetentnych i kulturalnych pracownikéw administracji i obstugi niezbednych
dla prawidlowego 1 przyjaznego uczniom biezacego funkcjonowania szkoty i dla
bezpiecznego oraz estetycznego utrzymania jej bazy lokalowe;j.
Ma wypracowane systemy:

1) monitorowania i diagnozowania zachowania uczniow,

2) informowania i konsultowania rodzicow uczniow lub opickunéw prawnych o

sprawach zachowania uczniéw i ich postgpow w nauce.

§ 8

Wsparcie finansowe

Statutowa dziatalno$¢ Szkoty jest finansowana przez organ prowadzacy.

Szkota moze pozyskiwaé¢ dodatkowe $rodki na finansowanie niektorych form dziatalnosci
statutowej z dotacji, dobrowolnych wptat rodzicoOw ucznidow, a takze z zyskdéw uzyskanych
z dzialalnosci gospodarcze;j.

Zasady prowadzenia przez Szkol¢ gospodarki finansowej 1 materialnej oraz zasady
prowadzenia 1 przechowywania wlasciwej szkole dokumentacji okre$laja odrebne

przepisy.
§9

Szkota dziata na podstawie niniejszego statutu.

ROZDZIAL 11
ORGANY SZKOLY
§ 10
Organami Szkoty s3:
Dyrektor Szkoty,
Rada Pedagogiczna,
Rada Rodzicow,
Samorzad Uczniowski.
§ 11

Kazdy z organow szkoly ma mozliwos$¢ dziatania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetenc;ji.
Kazdy z organéw posiada mozliwo$¢ rozwigzywania sytuacji spornych wewnatrz szkoty.
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§ 12
Dyrektor Szkoly

Dyrektor szkoty powotany na to stanowisko przez organ prowadzacy szkote, wykonuje
swoje obowigzki w ramach kompetencji okreslonych ustawa.

Kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg szkoty.

Sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego.

Sprawuje nadzor pedagogiczny nad dziatalno$cig nauczycieli i wychowawcow.
Przewodniczy Radzie Pedagogicznej.

Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych.
Wstrzymuje te uchwaty, ktore sg niezgodne z ustawg lub obowigzujagcym prawem.
Powierza stanowisko wicedyrektora szkoly i kierownika internatu i odwotuje z niego,
zasiegajac w tym wzgledzie opinii organu prowadzacego szkote i Rady Pedagogiczne;.
Powierza nauczycielom petienie funkcji przewodniczacych komisji przedmiotowych i
zespoldow oraz odwoluje ich z tych funkc;ji.

Zatrudnia i zwalnia innych pracownikéw szkoty.

Dysponuje finansami szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie.
Opracowuje arkusz organizacyjny.

Dba o powierzone mienie.

Dokonuje oceny pracy nauczycieli.

Przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
szkoty.

Wystepuje z wnioskami po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.
Realizuje pozostate zadania wynikajace z ustawy — Karta Nauczyciela.

Reprezentuje Szkole na zewnatrz.

Wspolpracuje z Radg Pedagogiczng 1 Samorzadem Uczniowskim.

Rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomigdzy organami w trybie poznania racji
kazdej ze stron.

Przestrzega postanowien statutu w sprawie rodzajow nagrod 1 kar stosowanych wobec
uczniow.

Podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow
okreslonych przepisami.

Utrzymuje kontakt z wladzami o§wiatowymi w sprawach szkoty.

Wnhioskuje do organu prowadzacego i organu nadzoru pedagogicznego w sprawach
biezacej dziatalnosci szkoty oraz perspektyw jej rozwoju.

Podpisuje dokumenty finansowe.

Organizuje administracyjng i gospodarczg obstuge szkoty.

Skresla uczniow z listy uczniow w przypadkach okreslonych niniejszym statutem;
skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej.

Wyraza zgode na podjgcie wspolpracy ze szkola lub dzialalnosci w szkole przez
stowarzyszenia i organizacje po uzyskaniu pozytywnej opinii rady Pedagogicznej.

Udziela uczniom zezwolen na indywidualny tok lub program nauki.

Tworzy warunki do rozwijania samorzadnej dziatalno$ci ucznidéw.

Zapewnia nauczycielom pomoc w realizacji ich zadan.

Wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdtowych.

Prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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§13

Stanowisko wicedyrektora tworzy si¢ w szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddziatow.

Do kazdego utworzonego stanowiska dyrektor szkoty sporzadza zakres obowigzkow i
kompetencji, o czym informuje Rade Pedagogiczna.

Obsada stanowiska nalezy do wytacznej kompetencji dyrektora Szkoty.

§ 14
Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty. W jej sktad wchodza wszyscy
nauczyciele szkoly. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
Rada Pedagogiczna dziata zgodnie z uchwalonym przez nig regulaminem.
Posiedzenia Rady Pedagogicznej sa zwolywane przez:
1) Przewodniczacego Rady Pedagogicznej,
2) organ prowadzacy szkote lub sprawujacy nadzor pedagogiczny,
3) na wniosek 1/3 jej cztonkow.
Posiedzenia Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Jej uchwaty maja charakter aktu
prawnego i sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosbw w obecnosci co najmniej 2/3
cztonkow.
Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczg¢ciem roku
szkolnego, w kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem
ucznidow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare
biezacych potrzeb.
W przypadkach nieprzewidzianych, zwigzanych z koniecznos$cig podjecia uchwaty lub
pilnego wydania opinii, Przewodniczacy Rady Pedagogicznej ma prawo zwolaé
nadzwyczajne posiedzenie rady pedagogicznej.
Cztonkowie Rady Pedagogicznej s3 zobowigzani do nieujawniania spraw omawianych na
jej posiedzeniach.
W ramach swoich kompetencji Rada Pedagogiczna:
1) zatwierdza plany pracy szkoty,
2) zatwierdza wyniki klasyfikacji i promocji uczniow,
3) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentoéw pedagogicznych,
4) zatwierdza kandydatur¢ ucznia do wniosku o przyznanie uczniowi stypendium
Prezesa Rady Ministréw
5) opiniuje przyznawanie innych stypendiow, nagréd i wyrdznien przyznawanych
powyzej wyrdznien klasowych 1 oddziatowych,
6) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow,
7) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli,
8) wystepuje z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie z
funkcji dyrektora lub wicedyrektora szkoty,
9) deleguje przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora szkoty,
10) opiniuje tygodniowy rozktad zajec,
11) opiniuje projekt planu finansowego szkoty,
12) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zajeé,
13) opiniuje wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i
wyroznien,
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14) przygotowuje projekt Statutu Szkoty lub projekt zmian w Statucie,

W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ rowniez udziat, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

§ 15
Rada Rodzicow

Rada Rodzicow stanowi reprezentacje rodzicOw uczniow.

Zasady tworzenia Rady Rodzicow uchwala ogét rodzicéw uczniow szkoty.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze
Statutem szkoty.

Reprezentacja rodzicOw moze przybiera¢ takze inng nazwg¢ niz okreslona w §10 ust. 3.
Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Rady Pedagogicznej, dyrektora szkoty i innych
organow szkoly, organu prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z
wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusz z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.

Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin, o ktorym mowa w
ust.6.

Wybory do nowych rad rodzicéw powinny by¢ przeprowadzone do dnia 31 pazdziernika.
Dotychczasowe organy bedace reprezentacja rodzicow uczniow szkoty wykonuja zadania
rady rodzicow do czasu wyboru nowych rad rodzicéw, uchwalenia regulaminu i okreslenia
ram wspotpracy ze szkola.

W sktad Rady Rodzicow wchodza w ustalonej liczbie przedstawiciele rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicoéw ucznidow danego oddziatu.

Rada Rodzicéw wyraza zgod¢ na podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie,
inng organizacj¢ lub organizatorow dodatkowych zajec.

§ 16
Samorzad Uczniowski

Samorzad Uczniowski jest organem przedstawicielskim uczniéw szkoty, a podstawa jego
dzialalnoSci jest Statut szkoty 1 zgodny z nim Regulamin Samorzadu zatwierdzony przez
0g6t ucznidw szkoty.

Cztonkowie Samorzadu Uczniowskiego Technikum wchodza w sklad Samorzadu

Uczniowskiego Zespotu Szkot Rolniczych w Krzyzewie.

Uczniowie szkoly wybierajg rade samorzadu, w tym: przewodniczacego, zastepce i
sekretarza.

Ogolne zebranie uczniéw ustala liczbe cztonkdéw rady samorzadu.

Kadencja rady samorzadu trwa rok, zgodny z rokiem szkolnym.

Wybory do rady odbywaja si¢ w pierwszym miesigcu nauki roku szkolnego.

W przypadku niewywigzywania si¢ cztonkéw Samorzadu Szkolnego z podjetych
obowigzkow, uczniowie moga dokona¢ ponownego wyboru w okreslonym terminie, po
poinformowaniu o takim zamiarze opiekuna Samorzadu i/lub dyrektora.
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8. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi
whnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznioéw, takich jak:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celami i
stawianymi wymaganiami,

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wilasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, W
porozumieniu z dyrektorem szkoty i kadra pedagogiczna,

prawo zorganizowania i podjecia dziatan wolontariatu uczniowskiego,

prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

9. Samorzad opiniuje prace nauczyciela ocenianego aktualnie przez dyrektora szkoty.

10. Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego moze uczestniczyé w wybranych czesciach
posiedzen Rady Pedagogicznej w celu przedstawienia opinii i wnioskow uczniow
dotyczacych organizacji pracy szkoty.

§ 17

Wspoldzialanie organéw szkoly i sposoby rozwigzywania spraw spornych

=

Dyrektor Szkoty jest przedstawicielem i Przewodniczacym Rady Pedagogicznej, w

zwigzku z tym wykonuje jej uchwaty, o ile sg zgodne z prawem i ustawa:
2. Wstrzymuje wykonanie uchwat sprzecznych z prawem, powiadamiajac o tym fakcie organ
prowadzacy i sprawujacy nadzor pedagogiczny,

w

Rozstrzyga sprawy sporne wsrod cztonkéw Rady Pedagogicznej, jezeli w regulaminie je

pominigto,

oA~

Reprezentuje interesy Rady Pedagogicznej na zewnatrz i dba o jej autorytet,
Bezposrednio wspotpracuje ze spotecznymi organami szkoty tj. Rada Rodzicow i

Samorzgdem Uczniowskim,
Przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych,
Jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielem a rodzicem,

W swojej dziatalnosci kieruje si¢ zasadg partnerstwa i obiektywizmu,

6
7
8. Dba o przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie,
9
1

0. Wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego, w zwigzku z
tym wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom Szkoty, jezeli dzialalno$¢ tych
organdw narusza interesy szkoly i nie stuzy rozwojowi jej uczniow.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 18
Cykle ksztalcenia, okresy i sposoby promowania

1. Cykle ksztatcenia trwaja:
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1) w Technikum -5 lat
2) w Technikum po szkole gimnazjalnej — 4 lata.

2. Szkota realizuje podstawowy program nauczania ustalony dla kazdego cyklu ksztatcenia
przez Ministerstwo Edukacji Narodowej.

3. Termin rozpoczynania i konczenia =zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych, ferii zimowych 1 letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

4. Nauka w szkole odbywa si¢ w systemie rocznym. Czas trwania i organizacja roku
szkolnego przebiega zgodnie z aktualnym rozporzadzeniem MEN.

5. Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego, biorac pod uwage okolicznos$ci i harmonogram pracy szkoty, moze ustali¢
dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych — zgodnie z odno$nymi
przepisami — do 10 dni.

6. Kazdy rok ksztatcenia podzielony jest na 2 semestry.

7. Uczniowie sg klasyfikowani na koniec kazdego semestru i promowani na koniec kazdego
roku szkolnego.

8. W trakcie cyklu ksztalcenia uczniom szkola wystawia na zakonczenie roku szkolnego
$wiadectwo ukonczenia klasy.

9. Absolwenci technikum mogg przystapi¢ do egzaminu maturalnego organizowanego przez
Okrggowa Komisj¢ Egzaminacyjna.

10. Zdajacy, ktory zdal egzamin maturalny, otrzymuje §wiadectwo dojrzato$ci wystawione
przez komisje okrggowa.

11. Uczen konczy szkote i otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoty, jezeli na zakonczenie
klasy programowo najwyzszej uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostateczne;j.

12. Zasady promowania oraz przeprowadzania egzaminu maturalnego i potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe okreslaja odrgbne przepisy.

13. Absolwenci Technikum moga przystapi¢ do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe organizowanego przez OKE.

14. Zdajacy, ktory potwierdzit kwalifikacje wyodrebnione w danym zawodzie, otrzymuje
dyplom zawodowy wydawany przez OKE.

15. W przypadku zmiany kierunku/profilu w trakcie nauki, uczen zobowigzany jest do
ztozenia egzaminow klasyfikacyjnych z treSci nauczania stanowigcych rdznice
programowe mig¢dzy kierunkami/profilami.

16. W przypadkach szczegdlnych, zwigzanych z konieczno$cig powtarzania klas, maksymalny
okres uczgszczania do dziennego technikum wynosi do ukonczenia 21 roku zZycia, a w
przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej do
ukonczenia 24 roku zycia.

§ 19
Zasady rekrutacji

Uczniami szkoty stajg si¢ kandydaci do Technikum, ktorzy uzyskali odpowiednig liczbg
punktow kazdorazowo ustalonych przez szkot¢ lub s3 to laureaci konkursow
przedmiotowych.

Szczegotowe warunki rekrutacji okreslaja odrebne przepisy.

Niniejszy statut okres$la kryteria decydujgce o przyjeciu kandydatow do klasy pierwszej
szkoty.
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§ 20
Arkusz organizacyjny

Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora, z uwzglgdnieniem szkolnego
planu nauczania oraz planu finansowego szkoty.

W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbe pracownikoéw szkoty
tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowych ze
srodkdw przydzielonych przez organ prowadzacy szkote oraz liczbe godzin zajeé
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

Arkusz organizacyjny Szkoty zatwierdza organ prowadzacy.

Podstawa organizacji nauczania w danym roku szkolnym sa szkolne plany nauczania
opracowane na podstawie planu ramowego.

§21
Organizacja zaje¢¢ szkolnych

Organizacje stalych, obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozktad zajeé
ustalony przez dyrektora z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
Podstawowa formg pracy szkoty sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo — lekcyjnym.

Podstawowa jednostka lekcyjna trwa 45 minut.

W uzasadnionych przypadkach czas trwania zaje¢ moze ulec zmianie, kazdorazowo za
zgoda ucznidw 1 nauczycieli 1 z zachowaniem obowiazujacych przepisdw prawa.

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate, w ktoérej ustali inny czas trwania godzin
lekcyjnych ( nie dluzszy niz 1 godzina zegarowa), zachowujac ogdlny tygodniowy czas
pracy obliczany na podstawie ramowego planu nauczania.

Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Rada Pedagogiczna i w uzgodnieniu z organem
prowadzacym ustala zasady prowadzenia niektérych zaje¢, np. nauczania jezykdéw obcych,
kot zainteresowan, ktore moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w
grupach oddzialowych lub migdzyoddziatowych.

Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas okreslony w
przypadku skrajnie niekorzystnych warunkow atmosferycznych uniemozliwiajacych
uczniom dotarcie do szkoly i udzial w zaj¢ciach lub z powodu wystepujacych na terenie
zdarzen, ktore mogg zagrozi¢ zdrowiu 1 zyciu uczniow (np. kleski zywiolowe, zagrozenia
epidemiologiczne i inne).

§ 22
Oddzialy szkolne

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial, ztozony z ucznidow, ktéorzy w
jednorocznym cyklu nauki danego roku szkolnego realizuja ten sam program nauczania
zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z
programo6w dla danej klasy dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Liczba oddziatow uzalezniona jest od limitéw okreslonych przez organ prowadzacy.

Nie tworzy si¢ nowego oddziatu tej samej klasy, jezeli liczba uczniow jest mniejsza od 19.
Oddziat dzieli si¢ na grupy w przypadku zaje¢ wymagajacych specjalnych warunkéw nauki
1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okre§lonych w rozporzadzeniu w sprawie
ramowych planéw nauczania:
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1) podziat na grupy jest obowiazkowy na zajeciach z jezykow obcych i technologii
informacyjnych w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow oraz podczas
¢wiczen, w tym laboratoryjnych w oddziatach liczacych powyzej 30 uczniow;
uzalezniony jest takze od mozliwos$ci finansowych szkoty oraz od wielkosci sal i
pomieszczen dydaktycznych,

2) zajecia z wychowania fizycznego odbywajg sie w grupach liczacych od 12 do 26
ucznidéw, w miare mozliwosci oddzielnie dla dziewczat i chtopcow,

3) zajecia praktycznej nauki zawodu odbywajg sie wedlug odrebnych przepisow
stosownie do kierunku ksztatcenia.

§ 23
Ksztalcenie — zapisy ogolne

Zajecia edukacyjne odbywajg si¢ w odpowiednio wyposazonych salach, z wykorzystaniem
pomocy naukowych odpowiednich dla przedmiotu i kierunku ksztatcenia.

Do realizacji celow statutowych szkola posiada baze: sale dydaktyczne i1 pracownie
przedmiotowe, boiska, sale gimnastyczng, sitownie, szatnig¢, biblioteke, internat, gabinet
pielggniarki.

Mtodziez moze korzysta¢ w czasie wolnym od zaje¢ z radiowezla szkolnego i wlasnego
pomieszczenia socjalnego — kawiarenki.

Nauczyciel moze zmieni¢ miejsce prowadzenia zajgé, jesli pracownia — na skutek zdarzen -
nie spetnia wymogdéw edukacyjnych, bhp, socjalnych lub, za wiedza 1 zgoda dyrektora,
zorganizowac zajecia poza placowka szkolna.

Podreczniki, atlasy, plyty z materiatami wizualnymi i inne pomoce dydaktyczne moga by¢
przekazane przez biblioteke na okreslony czas do pracowni, przekraczajacy ustalone dwa
tygodnie jako termin zwrotu wypozyczen.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ laczenia jednostek czasowych z zachowaniem przerwy
wynikajacej z ilo$ci realizowanych godzin.

W szkole prowadzone sa praktyki zawodowe 1 zajgcia praktyczne, zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami prawa.

Zajecia szkolenia praktycznego prowadzone sg w pracowniach, laboratoriach, warsztatach
dydaktyczno-produkcyjnych i zaktadach pracy oraz w indywidualnych gospodarstwach
rolnych, w ktorych godzina zajec trwa 55 minut.

Szczegodtowa organizacj¢ praktycznej nauki zawodu uwzgledniaja odrebne przepisy.

§ 24
Nauczanie religii/etyki i WDZ

Szkota organizuje w ramach planu zaje¢ dydaktycznych nauke religii/etyki i WDZ dla
uczniéw, ktorych rodzice lub sami uczniowie wyrazaja takie Zyczenie; po osiagnigciu
petnoletnosci o uczestnictwie w lekcjach religii decydujg sami uczniowie.

Dla uczniéw nie uczestniczacych w lekcjach religii mogg by¢ organizowane lekcje etyki,
jednak dla grupy uczniéw liczacej nie mniej niz 5 0sob.

Udzial ucznia w zajgciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢ w obu
typach zajec.

Uczniowie nie objeci naukg religii lub etyki, ktoérych rodzice §wiadomie z niej rezygnuja,
maja zapewniong opieke na terenie Szkoly, a jezeli zajecia religii lub etyki wypadajg na
pierwszej lub ostatniej lekcji, zwalniani sg do domu.
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Uczen szkoly nie bierze udziatu w zajeciach WDZ, jezeli jego rodzice (opiekunowie
prawni) zgtosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udzialu ucznia w
zajgciach

§ 25
Bezpieczenstwo i opieka

Nad bezpieczenstwem uczniow czuwajg i sa odpowiedzialni nauczyciele szkoty:
1) w czasie lekcji oraz zaje¢ praktycznych — nauczyciel prowadzacy lekcje lub
zajecia,
2) w czasie przerw miedzy lekcjami — nauczyciel dyzurujacy,
3) w czasie zbiorowych i zorganizowanych zaje¢ poza szkolg — nauczyciel i ustalony
opiekun.
Zasady, organizacj¢ 1 harmonogram dyzuréw w czasie przerw miedzy lekcjami okresla
dyrektor szkoty.
Nieobecnego nauczyciela zastepuje na dyzurze miedzy lekcjami inny nauczyciel
wyznaczony przez dyrektora szkoty.
Zasady organizowania wycieczek szkolnych i sprawowania w czasie ich trwania opieki nad
uczniami okreslajg odrebne przepisy.
Szkota zapewnia opieke nad uczniami w czasie wszystkich imprez organizowanych na
terenie szkoty.

§ 26

Uczen szkoly objety jest opieka pedagogiczng i wychowawczg przez nauczycieli,
wychowawce, dyrektora szkoty i inne osoby zatrudnione W szkole; pomoc psychologiczno-
pedagogiczng moze uzyska¢ z inicjatywy: ucznia, rodzicow ucznia, dyrektora szkoty,
nauczyciela, wychowawcy grupy lub specjalisty, prowadzacych zajgcia z uczniem,
pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania, poradni, pracownika socjalnego, asystenta
rodziny oraz kuratora sagdowego.

W razie zlego stanu zdrowia, po uzyskaniu orzeczenia z poradni psychologiczno-
pedagogicznej, uczen moze mie¢ zorganizowane nauczanie indywidualne, zgodnie z
przepisami prawa.

§ 27
Wspolpraca z rodzicami

Szkota wspotdziata z poszczegdlnymi rodzicami w sprawach wychowania 1 ksztalcenia
uczniow.
Co najmniej raz na kwartat szkota organizuje state spotkania z rodzicami uczniéw kazde;j
klasy w celu wymiany informacji na tematy wychowawcze i edukacyjne.
Dla rodzicow ucznidéw rozpoczynajacych cykl ksztalcenia szkota organizuje wstgpne
spotkania w celu zaznajomienia rodzicow z podstawowymi zadaniami obowigzujagcymi w
szkole, a przede wszystkim:

1) edukacyjno-wychowawczymi zadaniami i wymaganiami Szkoly zwigzanymi z

okreslonym cyklem ksztalcenia,

2) zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.
Oprocz statych spotkan okreslonych w ust. 2 i 3 szkota w kazdym czasie zapewnia
kazdemu rodzicowi mozliwos$¢ uzyskania:
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1) informacji na temat zachowania i postgpoéw lub trudnosci w nauce jego dziecka,

2) informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia jego dziecka.
W niecierpigcych zwloki sprawach edukacyjno-wychowawczych szkota podejmuje
dziatania w celu skontaktowania si¢ z rodzicami okreslonego ucznia.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 28
Zasady zatrudniania pracownikéw

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i obstugi.
Wszystkich pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1, zatrudnia i zwalnia dyrektor szkoty
kierujac si¢ przy tym:

1) odpowiednimi zasadami okreslonymi odrgbnymi przepisami,

2) realnymi potrzebami i mozliwosciami finansowymi szkoty,

3) biezacg oceng ich pracy i postawa etyczno-moralng.
Dyrektor szkotly sporzadza zakres czynnosci dla pracownika zatrudnionego na okreslonym
stanowisku 1 zakres ten stanowi zatacznik do odpowiedniej umowy o prace.

§ 29
Nauczyciele

Nauczyciel prowadzi prace edukacyjna, wychowawcza i opiekunczg i jest odpowiedzialny
za jakos¢ tej pracy oraz za powierzonych jego opiece uczniow.
Prawa nauczycieli okres$lajg inne przepisy, a w szczegdlnosci Karta Nauczyciela i Kodeks
Pracy.
Do podstawowych zadan 1 obowigzkéw nauczyciela nalezy:
1) prawidlowy przebieg prowadzonego przez niego procesu edukacyjnego i
wychowawczego, w tym opracowanie odpowiedniego programu nauczania,
2) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw Szkoty,
3) wspieranie rozwoju intelektualnego i psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i
zainteresowan,
4) bezstronnie i obiektywne ocenianie uczniéw oraz sprawiedliwe ich traktowanie,
5) udzielanie uczniom pomocy w przezwyciezaniu ich ewentualnych niepowodzen
szkolnych i zyciowych,
6) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzgt szkolny,
7) doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej.
Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest w
szczegdlnosci ustalenie dla danego oddziatlu zestawu programéw nauczania z zakresu
ksztatcenia ogélnego i programu nauczania w danym zawodzie z uwzglednieniem korelacji
ksztatlcenia ogodlnego 1 ksztalcenia zawodowego badZz programu nauczania z zakresu
ksztatcenia w danym profilu.
Dyrektor moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe.
Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora szkoty, na wniosek
zespotu.
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7.

Cele i zadania zespotow obejmuja:

1) zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdéw realizacji
programu nauczania, korelowanie treSci nauczania przedmiotow pokrewnych, a
takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programu nauczania,

2) wspodlne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania uczniéw oraz sposobow
badania wynikdéw nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych,

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych i w uzupehianiu ich
wyposazenia,

5) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i
eksperymentalnych programow nauczania.

Zespoty przedmiotowe zobowigzane s3 do dokumentowania swej pracy i skladania z niej
okresowych sprawozdan na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;.

§ 30
Wychowawca

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzialt/klas¢ opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczacych w tym oddziale — wychowawcy:

1) dla zapewnienia cigglto$ci wychowawczej i jej skuteczno$ci pozadane jest, by
wychowawca opiekowat si¢ tymi samymi uczniami przez caly cykl ksztatcenia,

2) obowiazki wychowawcy danej klasy powierza dyrektor szkoty po zasiggnigciu
opinii Rady Pedagogicznej; wychowawca petni swg funkcje w stosunku do
powierzonej mu klasy /oddziatu do chwili ukonczenia przez uczniéw nauki w tej
klasie lub sam nauczyciel wniesie stosowng prosbe o zmiane.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w
szczegolnosci:

1) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoleczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole
uczniow.

Wychowawca w celu realizacji zadan:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami(opiekunami) r6zne formy
zycia zespolowego, rozwijajace jednostki 1 integrujace zespot uczniowski,

3) ustala tresci i formy zajec¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy
wynikajace z Programu Profilaktyczno-Wychowawczego szkoty.

4) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i
koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogétu ucznidw, a takze tych,
ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno ucznidw
szczegbOlnie uzdolnionych, jak 1 z réznymi trudno$ciami i niepowodzeniami
edukacyjnymi),

5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu poznania i ustalenia potrzeb
opiekunczo-wychowawczych ich dzieci, wspotdziatania z rodzicami, tzn.
udzielenia im pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci otrzymywania
nich pomocy w swoich dziataniach, wiaczenia ich w sprawy zycia klasy i szkoty,
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6) wspolpracuje z pedagogiem, psychologiem oraz innym specjalista swiadczgcym
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych
oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien ucznia.

Wychowawca prowadzi konieczng dokumentacje pracy dydaktyczno-wychowawczej
oddziatu tj. dziennik, arkusze ocen, §wiadectwa szkolne.

§ 31
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

Szkota organizuje i udziela uczniom, ich rodzicom (opiekunom) oraz nauczycielom
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Pomocy udziela psycholog lub pedagog szkolny.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczegdlnosci na:

1) rozpoznawaniu i diagnozowaniu Srodowiska ucznia,

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i
mozliwosci ich zaspokajania,

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci i niepowodzen szkolnych ucznia,

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi zdolno$ciami,

5) organizowaniu roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) podejmowaniu dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z Programu
Profilaktyczno-Wychowawczego Szkoty i wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

7) wspieraniu uczniow metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztalcenia, zawodu oraz udzielaniu informacji w tym zakresie,

8) wspieraniu dziatan nauczycieli i rodzicow wyréwnujacych szanse edukacyjne
ucznia,

9) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w
uczeniu si¢, umozliwiajacej sprostanie tym wymaganiom,

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicOw w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych,

11) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych nauczycieli i rodzicow,

12) podejmowaniu  dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana w formie:

1) zajec psychologiczno-edukacyjnych dla uczniow,

2) porad dla ucznidw,

3) porad, konsultacji i warsztatow dla nauczycieli, uczniow i rodzicow.

§32
Biblioteka szkolna

Biblioteka szkolna shuzy realizacji potrzeb 1 zainteresowan uczniow i stuchaczy, zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli,
popularyzuje wiedze pedagogiczng wsrdd rodzicdw, uczestniczy w przygotowaniu
uczniéw do samoksztatcenia, a takze do korzystania z innych typow bibliotek i osrodkow
informacji oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna.

W  bibliotece szkolnej sa gromadzone podreczniki, materialy edukacyjne, materiaty
¢wiczeniowe 1 inne materiaty biblioteczne.

Biblioteka funkcjonuje zgodnie z wlasciwym regulaminem. Do nich nalezy w
szczegolnosci:
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10.

2.

3.

1) udostgpnianie zbioréw bibliotecznych uczniom, stuchaczom, nauczycielom i
innym pracownikom szkoty oraz zarejestrowanym czytelnikom spoza szkoly w
czasie zaje¢¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu,

2) udostepnianie sprzetu komputerowego i pomoc w postugiwaniu si¢ nim,

3) prowadzenie specjalistycznych zaje¢ edukacyjnych (bibliotecznych, czytelniczych
i komputerowych),

4) gromadzenie i ewidencjonowanie zbiorow bibliotecznych.

Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioroéw,

2) korzystanie ze zbioréw na miejscu i wypozyczanie ich poza biblioteke,

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo- informacyjnego ucznidéw.

Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych i po
ich zakonczeniu.

Wymiar godzin pracy biblioteki ustalony jest w arkuszu organizacji szkoty w oparciu o
liczbe mtodziezy w szkole oraz posiadany ksiggozbior.

Biblioteka szkolna jest wyposazona w odpowiedniec meble, podstawowy sprzet
biblioteczny i przeciwpozarowy oraz w miar¢ mozliwosci sprzet komputerowy.

Biblioteka gromadzi ksiagzki, czasopisma, materialy audiowizualne i inne materialy
niezbe¢dne do realizacji planu dydaktyczno-wychowawczego szkoty.

Biblioteka gromadzi archiwalia zwigzane z historig szkoty, jej zatozycielka Stefania
Karpowicz oraz absolwentami szkoty i historig regionu.

Biblioteka dokumentuje wydarzenia biezace poprzez gromadzenie materialow o szkole
publikowanych w prasie i rejestrowanych w innych $§rodkach masowego przekazu.

§ 33
Obowiazki bibliotekarza

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) prowadzenie lekcji przysposobienia informacyjno-czytelniczego,
2) uzupehianie zbiorow biblioteki,
3) okresowa selekcja zbiorow,
4) informowanie wychowawcow o stanie czytelnictwa klasy,
5) przygotowanie wizualnej informacji o lekturach przewidzianych dla
poszczegblnych klas oraz o nowosciach bibliotecznych,
6) zachecanie uczniow do czytania i pomoc w wyborze lektur,
7) biezaca konserwacja ksiggozbioru,
8) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej,
9) udzielanie informacji  bibliotecznych,  katalogowych, bibliograficznych,
rzeczowych i tekstowych,
10) organizowanie z réznych form inspiracji czytelnictwa i rozwijania kultury
czytelniczej uczniow.
Prace organizacyjne obejmuja:
1) gromadzenie zbiorow,
2) ewidencje zbiorow,
3) opracowanie biblioteczne zbiorow,
4) organizacj¢ warsztatu informacyjnego dla uczniow, stuchaczy, nauczycieli,
rodzicow 1 innych czytelnikow.
Organizacja udost¢pniania zbiorow:
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1)

2)

3)

4)

jest dostosowana do godzin otwarcia szkoty, zaje¢ dydaktycznych i potrzeb
uzytkownikow,

czas otwarcia biblioteki dla uzytkownikow, acznie z lekcjami bibliotecznymi i
innymi formami pracy z czytelnikami, wynosi co najmniej 2/3 wymiaru godzin
nauczyciela bibliotekarza,

zasady wypozyczania ksigzek, czasopism 1 zbiorow specjalnych oraz korzystania z
nich, a takze zasady zwrotu naleznosci za materialy zniszczone i zagubione
normuje regulamin biblioteki zatwierdzony przez Rade Pedagogiczna,

w miar¢ potrzeb wydzielane sa komplety ksiazek do pracowni.

4. Planowanie, sprawozdawczos$¢, odpowiedzialno$¢ materialna obejmuja:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

opracowanie rocznych planéw dziatalnos$ci biblioteki,

uzgadnianie stanu majatkowego z ksieggowoscia,

projektowanie wydatkow biblioteki za rok kalendarzowy,

sprawozdania z pracy biblioteki dla Rady Pedagogicznej zawierajgce miedzy
innymi oceng¢ stanu czytelnictwa i wynikajace stad wnioski,

udzial nauczyciela — bibliotekarza w kontroli ksiegozbioru,

odpowiedzialnos$¢ za stan majatkowy i dokumentacje pracy biblioteki.

§ 34
Nauczyciele-rézne

1. Kazdy nauczyciel zatrudniony w szkole jest cztonkiem Rady Pedagogiczne;.

N

Nauczyciele religii zatrudniani sag w szkole na wniosek odpowiednich wtadz kos$cielnych.

3. Szkoly i1 uczelnie wyzsze ksztalcace nauczycieli moga zawiera¢ z dyrektorem szkotly lub
za zgoda dyrektora z nauczycielami szkoty umowe odbywania praktyk stuchaczy tych
szko6t lub uczelni.

ROZDZIAL VI

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 35
WewnatrzszKkolny system oceniania

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu 1 postepéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1
umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z programow
nauczania oraz formutowaniu oceny.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)

3)
4)

5)

poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych 1 jego
zachowania oraz postgpach w tym zakresie,

pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

motywowanie ucznia do dalszej pracy,

dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o
postepach, trudno$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach
ucznia,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej,
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6)

ewaluacje realizowanych programéw nauczania.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
ucznioéw i rodzicéw (opiekundéw prawnych),

ustalanie kryteridw oceniania zachowania oraz informowanie o nim ucznidéw i
rodzicow,

biezagce ocenianie 1 $rodroczne klasyfikowanie, wedlug skali i w formach
przyjetych w szkole oraz zaliczanie niektérych zaje¢ edukacyjnych,
przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, sprawdzajacych i poprawkowych,
ustalanie rocznych (semestralnych) ocen Kklasyfikacyjnych i warunki ich
poprawiania.

ustalanie warunkoéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce,

4. Ocenianie pelni funkcje:

1)

2)

diagnostyczna (monitorowanie postepow ucznia i okreslenie jego indywidualnych
potrzeb),

klasyfikacyjna (réznicuje 1 uporzadkowuje ucznidéw zgodnie z pewng skala, za
pomoca umownego symbolu).

5. Przedmiotem oceny jest:

1)
2)
3)
4)

zakres opanowanych wiadomosci,
rozumienie materiatu naukowego,
umiejetnos¢ w stosowaniu wiedzy,
kultura przekazywania wiadomosci.

6. Oceny dzielg si¢ na :

1)
2)
3)

biezace (czastkowe),
klasyfikacyjne srodroczne i roczne,
klasyfikacyjne koncowe

7. Oceny biezgce, srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ wg nastepujacej skali:

Nr Ocena slowna Ocena cyfrowa Skrét
1. | celujacy 6 cel
2. | bardzo dobry 5 bdb
3. | dobry 4 db
4. | dostateczny 3 dst
5. | dopuszczajacy 2 dop
6. | niedostateczny 1 ndst

W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ rozszerzanie skali okreSlonej poprzez stosowanie
znakoéw pomocniczych (+), (-).

8. Oceng zachowania $rédroczng i roczng ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali:

Nr Ocena slowna Skrot
1. | wzorowe Wz
2. | bardzo dobre bdb
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3. | dobre db
4. | poprawne popr
5. | nieodpowiednie ndp
6. | naganne ng

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz rodzicoéw
(opiekunow prawnych) o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych
uczniéw 1 kryteriach ocen:
1) uczniowie s3 informowani na pierwszej lekcji organizacyjnej przez nauczyciela
przedmiotu,
2) rodzice (prawni opiekunowie) informowani sg przez wychowawcg na pierwszym
zebraniu
3) rodzice (prawni opieckunowie) moga uzyska¢ informacj¢ bezposrednio u
nauczyciela przedmiotu,
4) wymagania edukacyjne dla poszczegdlnych przedmiotéw i klas sa dostepne w
bibliotece szkolnej oraz w gabinetach przedmiotowych.
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz
rodzicow (prawnych opiekundw) o zasadach oceniania zachowania,
1) uczniowie informowani sg na pierwszej godzinie do dyspozycji wychowawcy,
2) rodzice (prawni opiekunowie) informowani sg na pierwszym zebraniu.

§ 36
Zasady opracowania wymagan edukacyjnych i kryteria oceniania

Wymagania edukacyjne sa to zamierzone osiggni¢cia i kompetencje ucznidéw na
poszczegbdlnych etapach ksztalcenia w zakresie wiadomosci, umiejetno$ci 1 postaw
uczniow. Okreslajg, co uczen powinien wiedzie¢, rozumie¢ 1 umie¢ po zakonczeniu
procesu nauczania.
Wymagania edukacyjne opracowuja nauczyciele na bazie obowigzujacych podstaw
programowych 1 realizowanych programéw nauczania dla poszczegdlnych zajegé
edukacyjnych i dla danego etapu ksztatcenia.
Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, obnizy¢ wymagania edukacyjne w
stosunku do ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub
deficyty rozwojowe uniemozliwiajace  sprostanie ~ wymaganiom edukacyjnym
wynikajacym z programu nauczania:

1) opini¢ poradni rodzice (prawni opiekunowie) dotaczaja do dokumentéw

sktadanych przy zapisie do klasy pierwszej,
2) jezeli uczen poddany jest badaniu w trakcie roku szkolnego, rodzice (prawni
opiekunowie) dostarczaja opini¢ zaraz po jej otrzymaniu.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego i muzyki nauczyciel w szczegdlnosci
bierze pod uwage wysilek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw
wynikajacych ze specyfiki tych zajec.
Uczen, ktéry spetnia okre§lone wymagania edukacyjne, uzyskuje odpowiednia oceng.
Ustala si¢ nastepujagce kryteria wymagan edukacyjnych na poszczegdlne stopnie szkolne
obowigzujace przy ocenie biezacej oraz klasyfikacyjnej srodrocznej, rocznej i koncowe;:
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1) Oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)
d)

opanowal wiadomosci $cisle naukowe a ich zakres jest szerszy niz
wymagania programu, tresci wiadomosci potrafi wigza¢ w systematyczny
uktad,

rozumie uogdlnienia naukowe i zwigzki migdzy nimi oraz potrafi
wyjasnia¢ zjawiska bez pomocy nauczyciela,

samodzielnie i sprawnie postuguje si¢ wiedzg dla celow teoretycznych i
praktycznych,

uzywa poprawnego jezyka, stylu literackiego, swobodnie postuguje si¢
terminologig naukowa, jego wypowiedzi charakteryzuje wysoki stopien
kondensacji.

2) Oceng¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)

wyczerpujaco opanowal materiat programowy, wiadomosci wigze ze
soba w logiczny uktad,

wlasciwie rozumie uogolnienia i zwigzki migdzy nimi oraz wyjasnia
zjawiska,

umiejetnie wykorzystuje wiadomos$ci w teorii i praktyce bez udziatu
nauczyciela,

uzywa poprawnego jezyka, stylu literackiego, poprawnie postuguje si¢
terminologia naukowa; kondensacja wypowiedzi ucznia zgodna jest z
wymaganiami poszczegdlnych przedmiotdw nauczania.

3) Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)

opanowat material programowy; wiadomosci faczy w zwiazki logiczne,
rozumie uogodlnienia i zwigzki miedzy nimi oraz wyjasnia zjawiska pod
kierunkiem nauczyciela,

stosuje wiedz¢ w sytuacjach teoretycznych i praktycznych inspirowany
przez nauczyciela,

nie popelnia btedow jezykowych, wystepuja w jego wypowiedziach
drobne usterki stylistyczne; podstawowe pojecia i prawa ujmuje stosujac
terminy naukowe; jezyk ucznia umiarkowanie skondensowany.

4) Oceng dostateczng otrzymuje uczen , ktory :

a)
b)
c)
d)

opanowatl material programowy w zakresie podstawowym; wiadomosci
podstawowe taczy w zwiagzki logiczne,

dos¢ poprawnie rozumie podstawowe uogodlnienia oraz potrafi wyjasniac
wazniejsze zjawiska z pomocg nauczyciela,

stosuje wiadomosci dla celow teoretycznych i praktycznych przy pomocy
nauczyciela,

popelnia niewielkie 1 nieliczne bledy, przekazuje wiadomosci w jezyku
zblizonym do potocznego; mata kondensacja wypowiedzi.

5) Ocene¢ dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory :

a)
b)

c)
d)

Czgsciowo nie zna podstawowego materialu programowego; jego
wiadomosci sg luzno zestawione,

nie rozumie podstawowych uogolnien 1 niezbyt poprawnie wyjasnia
zjawiska,

nie umie wykorzysta¢ wiedzy nawet przy pomocy nauczyciela,

popelnia dos¢ liczne btedy, uzywa nieporadnego stylu i ma trudno$ci w
wyslawianiu sig.

6) Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a)

ma razace braki w wiadomosciach programowych,
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b) zupelnie nie rozumie uogolnien, nie potrafi wyjasnia¢ zjawisk,

c) catkowicie nie posiada umiejetnosci stosowania wiedzy,

d) popelia bardzo liczne bledy, styl wypowiedzi ucznia jest razgco
niejednorodny, ma duze trudnosci w méwieniu jezykiem literackim

§ 37
Sprawdzanie osiagnie¢ i postepow uczniow

test kompetencji dotyczacy przedmiotéw kontynuowanych z poprzedniego etapu nauki,
odpowiedz ustna,

dyskusja,

zadanie domowe,

wypracowanie,

kartkowka,

sprawdzian (obejmujacy niewielkg parti¢ materiatu i trwa nie dluzej niz potowe czasu
lekcji),

praca Klasowa (obejmuje wigkszg partic materialu i trwa co najmniej 1 godzing
lekcyjna)

praca klasowa sumatywna (obejmuje dzial programowy i trwa co najmniej 1 godzing
lekcyjna)

test,

praca z tekstem/materiatem pomocniczym

referat,

praca w grupach,

praca samodzielna,

praca pozalekcyjna np. konkursy, olimpiady, kota zainteresowan itp.,

testowanie sprawnosci fizycznej,

¢wiczenia praktyczne,

¢wiczenia laboratoryjne,

pokaz,

prezentacje, indywidualne i grupowe,

prace projektowe,

opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych,

wytwory pracy wlasnej ucznia,

obserwacja ucznia,

rozmowa z uczniem,

sprawdzian wykonania pracy domowej,

aktywnos$¢ na zajgciach.

§ 38
Zasady sprawdzania osiagniec€ i postepow uczniow

1. Sprawdzenie osiagnig¢¢ 1 postepOw ucznia cechuje:

1) obiektywizm,

2) indywidualizacja,
3) konsekwencja,

4) systematycznosc,
5) jawnosc.
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Punktem wyjscia do analizy postepow ucznia jest test kompetencji ucznia przeprowadzony
na poczatku roku szkolnego w klasie pierwsze;j.

Kazdy dzial programowy konczy si¢ pomiarem sumatywnym (test, praca klasowa).

Prace klasowe sg zapowiedziane co najmniej na tydzien wczesniej.

Kazda praca klasowa jest poprzedzona lekcjg powtdrzeniows, z podaniem kryteriow oceny
1 wymagan edukacyjnych, np. zasady punktacji.

Sprawdzian z ostatnich trzech lekcji moze odbywac si¢ bez zapowiedzi.

Sprawdzian z powyzej trzech ostatnich lekcji musi by¢ zapowiedziany.

Prace kontrolne wymienione w ust. 6. nie moga przekracza¢ potowy czasu lekcji

Termin oddawania prac pisemnych wynosi do 14 dni.

0.Uczen moze by¢ w semestrze 2 razy lub 1 raz (gdy jest 1 godzina tygodniowo)

nieprzygotowany do lekcji z wyjatkiem zapowiedzianych prac kontrolnych, jednak musi
to zgtosi¢ przed zajgciami. Nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku, nie ma to jednak
wptywu na ocen¢ koncows.
Zgloszone przez ucznia nieprzygotowanie po wywotaniu go do odpowiedzi, pocigga za
sobg wpisanie oceny niedostatecznej.
Prawo do ulg w pytaniu zostaje zawieszone w miesigcach, w ktorych konczy si¢ semestr
nauki.
W klasach pierwszych, na poczatku roku szkolnego stosujemy miesi¢czny ,,0kres
ochronny” (nie stawiamy ocen niedostatecznych).
Najpdzniej na dwa tygodnie przed Klasyfikacjg (srodroczna, roczng) nalezy zakonczyé
przeprowadzanie prac klasowych.
Uczniowie z opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej, maja prawo wyboru formy sprawdzania wiadomos$ci z ostatniej lekcji-
sprawdzian pisemny lub odpowiedz ustna.
Czestotliwos¢ sprawdzania
1) Jednego dnia moze odby¢ si¢ jedna praca klasowa (nauczyciel musi dokonaé
wpisu w dzienniku, w momencie zapowiedzi).
2) Tygodniowo mogg odby¢ si¢ maksymalnie 3 prace klasowe
3) Jezeli przedmiot realizowany jest 1 godz/tygodniowo, oceng semestralng
wystawiamy co najmniej z czterech ocen czgstkowych ( w tym dwie prace
pisemne); jezeli przedmiot realizowany jest w wiecej niz 1 godz./ tygodniowo,
ocen¢ semestralng wystawiamy co najmniej z 5 ocen czastkowych (w tym
minimum z dwu prac pisemnych)
4) Na kazdej lekcji sprawdzane jest przygotowanie uczniow.
5) Na lekcji sprawdzane sg ilosciowo prace domowe, za$ jakosciowo w miare
potrzeb, nie rzadziej niz raz w semestrze.
6) W przypadku nieobecnos$ci nauczyciela w dniu sprawdzianu, pracy klasowej
itp., termin nalezy ponownie uzgodni¢ z klasa, (przy czym nie obowigzuje
jednotygodniowe wyprzedzenie).

§ 39
Zasady i formy poprawiania osiagnie¢ (korygowanie niepowodzen) uczniow

Po kazdej pracy klasowej (jezyk polski, matematyka), dokonuje si¢ analizy btedow i
poprawy; z innych przedmiotéw w zaleznosci od potrzeb zespotu klasowego.

Uczniowie, u ktorych stwierdzono braki, mogga je uzupehi¢ wykonujac dodatkowe zadania
domowe.
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Uczen nieobecny usprawiedliwiony na pracy pisemnej, pisze ja w terminie ustalonym
przez nauczyciela.

. W przypadku dtuzszej nieobecnosci uczniowie zobowigzani sg do uzupetnienia brakow w

ciggu 2 tygodni.

Uczen moze poprawi¢ niekorzystny wynik pracy pisemnej w ciggu 7 dni.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego, wg zasad okreslonych w statucie
szkoty.

. Uczniowie majacy klopoty ze zrozumieniem pewnych partii materialu, moga korzystac z

indywidualnych konsultacji.
Samorzad klasowy moze zorganizowaé ,,samopomoc kolezenska” uczniom majacym
ktopoty w nauce.
§ 40
Sposoby dokumentowania osiggniec i postepow

Szkota prowadzi dla kazdego oddzialu dziennik lekcyjny, arkusze ocen, w ktorych
dokumentuje si¢ osiggnigcia i postepy uczniow w danym roku szkolnym.
Wychowawca gromadzi w teczce wychowawcy informacje o zachowaniu ucznidéw.
Dopuszcza si¢ w ocenach czgstkowych stosowanie znakow : (+), (-)
Przy ocenianiu mozna stosowac zapis informacji typu :

1) nieobecnos¢ —,,nb”,

2) nieprzygotowanie —,,np”,

3) ucieczka- ,,uc”,

4) nie ¢wiczacy —,,n¢”.
Oproécz znaku cyfrowego, umieszczamy w dzienniku informacje dodatkowe, takie jak :

1) zakres materiatu,

2) data,

3) forma oceniania.
Oceny dtuzszych prac pisemnych, wymagajacych znajomosci zakresu wiedzy 1
umiejetnosci, wpisywane sg kolorem czerwonym, wyjatkowo innym znacznie réznigcym
si¢ od powszechnie stosowanego niebieskiego (czarnego).
Wszystkie nagrody i wyr6znienia, kary, nagany, wychowawca odnotowuje w dzienniku
lekcyjnym.
W arkuszu ocen wychowawca umieszcza informacj¢ dodatkowsa o naganie dyrektora,
promocji z wyrdznieniem.

. W $wiadectwie szkolnym w cze$ci dotyczacej szczegdlnych osiagnie¢ ucznia odnotowuje

si¢ udzial w olimpiadach i konkursach przedmiotowych oraz osiggnigcia sportowe i
artystyczne.

W przypadku stosowania dziennika elektronicznego przestrzega si¢ zasad przewidzianych
W programie systemu oceniania.

§ 41
Sposoby i zasady informowania uczniow rodzicow o postepach i osiggnieciach

Oceny sg jawne zarowno dla ucznia jak 1 jego rodzicéw (prawnych opiekunow).

Uczen informowany jest o ocenie w momencie jej wystawienia.

Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne sg przechowywane przez nauczyciela do
konca roku szkolnego; uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg otrzymac je do
wgladu na zasadach okre$lonych przez nauczyciela.
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Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow) nauczyciel ustalajacy ocene
powinien j3 uzasadnic.

Rodzice informowani sg o postepach i osiggni¢ciach ucznidw na spotkaniach, minimum 4
razy w roku szkolnym.

Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, poszczeg6lni
nauczyciele sg zobowigzani do ustnego poinformowania uczniow o grozacych ocenach
niedostatecznych i odnotowanie tego w dzienniku. Wychowawca klasy w tym samym
terminie pisemnie informuje rodzicow i odnotowuje to w dzienniku.

Na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
poszczegbdlnych przedmiotéw 1 wychowawcy klas sg zobowigzani poinformowac¢ ucznia o
przewidywanych dla niego stopniach semestralnych.

Na prosbe ucznia lub rodzicéw (prawnych opiekundw) nauczyciel dokonuje wpisu oceny
w dzienniczku ucznia lub zeszycie przedmiotowym.

Indywidualne rozmowy nauczyciela z rodzicami w ciggu dnia pracy (pod warunkiem, ze
nie zakldca to organizacji pracy nauczyciela i zapewnienia bezpieczenstwa uczniow z
zachowaniem prawa nauczyciela do odmoéwienia rodzicowi rozmowy, gdy zajda w/w
okolicznosci)

Po zakonczeniu I semestru nauki dane statystyczne z klasyfikacji srodrocznej podawane sa
do publicznej wiadomos$ci uczniéw i rodzicow — na wywiadowce.

Rodzice uczniow szczegodlnie wyrdzniajacych sie¢ w nauce 1 zachowaniu otrzymuja list
pochwalny lub list gratulacyjny.

§ 42
Klasyfikowanie

W ciagu roku szkolnego przeprowadza si¢ klasyfikowanie uczniéw w dwoéch terminach:

1) $rodroczne — za | okres w ostatnim tygodniu przed feriami,

2) roczne —w ostatnim tygodniu przed zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych.
Klasyfikowanie srodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych, wedhug skali okreslonej w Statucie szkoty, oraz oceny zachowania.
Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym
roku szkolnym z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu
ocen klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania, wedlug skali okreslonej w Statucie szkoty.
Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne,
ocen¢ z zachowania — wychowawca klasy. Nauczyciele i wychowawcy przedstawiaja
oceny na klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktora nastepnie zatwierdza
faczne wyniki klasyfikacji uczniow.

Wystawione oceny niedostateczne z przedmiotéw s3a uzasadniane przez nauczyciela
uczacego danego przedmiotu.

Ocena klasyfikacyjna i ocena zachowania wystawiona zgodnie z ustalonym WSO, nie
moga by¢ uchylone lub zmienione decyzja administracyjna.

W technikum stopnia $rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych i
praktyk zawodowych ustala:

1) w przypadku organizowania zaj¢¢ praktycznych u pracodawcy opiekun
(kierownik) praktyk, w porozumieniu z osobami prowadzacymi zajecia praktyczne
lub praktyki zawodowe,

2) w pozostatych przypadkach — nauczyciel lub instruktor prowadzacy zajecia
praktyczne lub praktyki zawodowe albo osoba wskazana przez dyrektora szkoty, w
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porozumieniu z osobami prowadzacymi zajecia praktyczne lub praktyki

zawodowe.
Oceny czastkowe, $rodroczne oceny klasyfikacyjne i roczne oceny klasyfikacyjne ustala
si¢ w stopniach wedtug skali okreslonej w statucie Szkoty.
Oceny klasyfikacyjne s$rédroczne i roczne nie moga by¢ ustalone jako S$rednia
arytmetyczna ocen czastkowych.
Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego. Zasady przeprowadzania egzaminu
poprawkowego sg okreslone w Statucie Szkoty.
Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostal oceniony ze wszystkich przedmiotow i zajeé
obowigzkowych, z wyjatkiem tych, z ktérych zostat zwolniony.
W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony lub
catkowicie z zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki. Decyzj¢ o zwolnieniu ucznia
z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki podejmuje dyrektor szkoty na podstawie
opinii o ograniczonych mozliwoséciach uczestniczenia w tych zajgciach, wydanej przez
lekarza. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony”, ,,zwolniona”.
Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundw) oraz na podstawie opinii
psychologiczno-pedagogicznej zwalnia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego.
Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztatcenia w danym typie szkoty. W
przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”, ,,zwolniona”.
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w
szkolnym planie nauczania.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.
Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej lub
na prosbe jego rodzicow (opiekundéw prawnych), Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy indywidualny tok lub program nauki,

2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota,

3) ubiegajacy sie¢ o przyjecie do klasy wyzszej niz wynika to ze $wiadectwa
szkolnego,

4) zmieniajacy typ szkoty lub profil klasy w przypadku réznic programowych z
przedmiotow obowigzkowych ujetych w planach nauczania, z wyjatkiem
wychowania fizycznego i muzyki.

Dyrektor szkoty w porozumieniu z uczniem 1 jego rodzicami (prawnymi opiekunami)
wyznacza termin egzaminu klasyfikacyjnego z materialu realizowanego zgodnie z
programem w danym okresie. Jezeli z przyczyn losowych uczen nie przystapit do
egzaminu w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
okreslonym przez dyrektora.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel przedmiotu, z ktdrego uczen nie byt
klasyfikowany, w obecno$ci dyrektora. Ocene ustala nauczyciel-egzaminator.

Uczen ma prawo okresli¢ stopien wymagan edukacyjnych obejmujacych pytania
egzaminacyjne.
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

217.

Uczniowi technikum nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych z  powodu
usprawiedliwionej nieobecnos$ci, szkola organizuje w warsztatach szkolnych lub u
pracodawcy zajecia umozliwiajace uzupelnienie programu nauczania | ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ prowadzonych w ramach
praktycznej nauki zawodu.
Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z czgSci pisemnej 1 ustnej z wyjatkiem zajec
praktycznych, gdzie egzamin ma forme¢ ¢wiczen praktycznych.
Pytania egzaminacyjne (¢wiczenia praktyczne) uklada nauczyciel-egzaminator, a
zatwierdza dyrektor szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji,

2) termin egzaminu,

3) pytania egzaminacyjne (Cwiczenia praktyczne),

4) wynik czgsci pisemnej i ustnej oraz ocene.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zajg¢ edukacyjnych w
obecnos$ci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych
zaje¢ edukacyjnych.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,niesklasyfikowany”.

§43
Egzamin poprawkowy

Uczen, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej w szkole danego typu, ktory w wyniku
roczne] klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych, moze
zdawac¢ egzamin poprawkowy.
W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
poprawkowy z dwoch zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin poprawkowy sktada si¢ z dwodch czesci, pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z muzyki, informatyki, oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako

przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminator,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako
cztonek komisji.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5. 1), moze by¢ zwolniony z udziatu w pracach komisji
na witasng prosb¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powoluje jako osobg egzaminujagcg innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
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10.

11.
12.

&

Pytania egzaminacyjne (¢wiczenia, zadania praktycznie) proponuje egzaminator, a
zatwierdza dyrektor szkoty.

Pytania egzaminacyjne zawierajg tresci nauczania zgodne z odpowiednim stopniem
wymagan edukacyjnych dla danego etapu ksztatcenia.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokoét zawierajacy: sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong
przez komisje. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zla informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym
przez dyrektora szkoty nie pdzniej niz do konica wrze$nia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.
Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod
warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 44
Zasady promowania

Uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskal roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

Uczen konczy szkote, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

Absolwenci technikoéw beda mogli uzyska¢ kwalifikacje zawodowe, przystepujac do
egzamindw przeprowadzanych na podstawie wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego.

Po ukonczeniu szkoty uczen otrzymuje §wiadectwo ukonczenia szkoty.

Absolwent szkoly zawodowej, ktory zdat egzamin z nauki zawodu lub przygotowania
zawodowego, otrzymuje dyplom uzyskania tytutu zawodowego.

Absolwent szkoly $redniej, przystepujacy bezposrednio po ukonczeniu szkoty do
egzaminu dojrzato$ci, otrzymuje — w przypadku zlozenia tego egzaminu — $wiadectwo
dojrzatosci, a w przypadku nie ztozenia egzaminu dojrzalosci — §wiadectwo ukonczenia
szkoty.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzujacych zajeé edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej dobrg ocen¢ z zachowania, otrzymuje
swiadectwo szkolne promocyjne lub §wiadectwo ukonczenia szkoty z wyrdéznieniem.

§ 45
Zasady oceniania zachowania

Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoly o wypeklianiu przez ucznia obowigzkow
szkolnych, jego kulturze osobistej, postawie wobec kolegdbw 1 innych o0sob,
funkcjonowaniu w srodowisku szkolnym, respektowaniu zasad wspotzycia spolecznego i
ogoblnie przyjetych norm etycznych.

Ocene zachowania ucznia ustala wychowawca klasy na ostatniej godzinie do dyspozycji
wychowawcy, nie pozniej niz na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, uwzgledniajac:
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1) samooceng ucznia,
2) opinie uczniéw wyrazajgcych wilasne zdanie o zachowaniu kolegow,
3) opinie nauczycieli i pracownikéw szkoty,
4) informacje o zachowaniu ucznia na zajeciach praktycznych, praktykach
zawodowych, kursach doskonalenia zawodowego,
5) uwagi odnotowane w dzienniku,
6) frekwencje,
7) mozliwo$ci poprawy zachowania.
Oceng zachowania §rodroczng i roczng ustala si¢ wedlug nastepujace;j skali:
1) wzorowe (wz),
2) bardzo dobre (bdb),
3) dobre (db),
4) poprawne (pop),
5) nieodpowiednie (ndp),
6) naganne (ng).
Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na:
1) oceny z zaj¢¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
Ocena zachowania ustalona przez wychowawce po zasiggnigciu opinii nauczycieli i
wychowawcow internatu jest ostateczna. Wychowawca przedstawia ja do zatwierdzenia
na Radzie Pedagogicznej.
Tre$¢ oceny zachowania ucznidéw obejmuje: ocene za stosunek ucznia do obowigzkow
szkolnych, jego kulture osobista, aktywnos¢ spoteczng:
1) stosunek ucznia do obowigzkow szkolnych
Systematyczne i punktualne uczeszczanie na lekcje 1 inne =zajecia szkolne,
kazdorazowe usprawiedliwianie nieobecnosci i spoznien. Staranne odrabianie lekcji
domowych i wykonywanie innych polecen nauczyciela, punktualno$¢, pilnosc,
zdyscyplinowanie, aktywne uczestniczenie w lekcjach 1 zajeciach pozalekcyjnych,
korzystanie z pozaszkolnych Zroédet wiedzy biblioteki, czytelni. Postepy ucznia w
zakresie organizacji nauki wtasnej i techniki pracy umystowe;.
2) kultura osobista
Godne 1 kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig, Zyczliwe i uprzejme
odnoszenie si¢ do kolegdw, nauczycieli 1 innych osob, takt, delikatnos¢, uczynnos¢,
gotowos¢ niesienia pomocy innym, skromno$¢, panowanie nad sobg, umiej¢tnosé
kontrolowania swoich postepow, samokrytycyzm, uczciwos$¢, prawdomoOwnosc,
zgodno$¢ mysli 1 czynéw, humanizm, znajomos¢ 1 przestrzeganie zasad kulturalnego
zachowania si¢ i form zycia towarzyskiego, dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej,
przestrzeganie higieny osobistej, zasad 1 bezpieczenstwa pracy, dbatos¢ o
bezpieczenstwo 1 zdrowie wilasne oraz innych osob. Poczucie pigkna 1 troska o
estetyke ubioru i wygladu osobistego, postawy fizycznej, o estetyke pomieszczen,
dbatos¢ o tad 1 porzadek w miejscach publicznych, poszanowanie przyrody 1 dziet
kultury ludzkiej.
3) aktywnosé spoteczna
Sumienne i1 terminowe wypetnianie przydzielonych zadan zwigzanych z zyciem
spotecznym klasy, szkoly 1 S$rodowiska. Dyscyplina spoleczna, poczucie
odpowiedzialnosci, inicjatywa w podejmowaniu dziatah spolecznych, wpltyw na
prawidlowe ksztattowanie stosunkow miedzyludzkich, przyjazn, kolezenstwo w
klasie, szkole, wtasciwe reagowanie na btgdy wilasne i1 innych ucznidow, czynny udziat
w pracach organizacji uczniowskich, umiejetno$¢ wspolpracy i wspotzycia, chetne
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1.

podejmowanie i staranne wykonywanie prac spolecznie uzytecznych na rzecz klasy,

szkoty 1 §rodowiska, szacunek dla pracy innych. Troska o poszanowanie mienia

spotecznego 1 indywidualnego. Umiejetna praca nad sobg: w kierunku poznania

siebie, dokonania samooceny i podjecia odpowiednich dziatan samowychowawczych.

Rozwijanie mocnych stron osobowosci oraz zwalczania wad.

4) dbatosé¢ o honor i tradycje szkoly, postepowanie zgodne 7 dobrem spolecznosci
szkolnej Zespotu Szkot Rolniczych w Krzyzewie.

§ 46
Skala ocen z zachowania

Uczen otrzymuje oceng

1) WZOROWA, jezeli przyktadnie spetnia wszystkie wymagania zawarte w tresci oceny i

moze by¢ wzorem do nasladowania dla innych oséb. Np. systematycznie uczeszcza na
lekcje 1 inne zajgcia szkolne, nie ma opuszczonych godzin nieusprawiedliwionych,
aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i1 szkotly, postepuje zgodnie z dobrem szkolnej
spotecznosci, reprezentuje szkote,

2) BARDZO DOBRA, jezeli spelnia wymagania zawarte w tresci oceny, bierze udziat w

konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych; pracuje w samorzadzie szkolnym
(klasowym), dodatkowo pracuje w kotach zainteresowan, nie opuscit bez
usprawiedliwienia wiecej niz 10 godzin,

3) DOBRA, jezeli spelnia wymagania zawarte w tre$ci oceny, wyrdznia si¢ w niektorych

dziedzinach 1 nie opuscit bez usprawiedliwienia od 10 do 20 godzin,

4) POPRAWNA, jezeli nie zawsze spelnia wymagania zawarte w tresci oceny (m.in.

opuscit bez usprawiedliwienia od 20 do 30 godzin, w tym najwyzej do 10-ciu godzin
pojedynczych). Jednak ustalone i zastosowane wspolnie wszelkie srodki wychowawcze
przez nauczycieli, rodzicow 1 Samorzad Uczniowski przynosza oczekiwane rezultaty.

5) NIEODPOWIEDNIA, jezeli lekcewazy stosunek do obowigzkéw szkolnych, czgsto jest

nieprzygotowany do lekcji, nieodpowiednio zachowuje si¢ w czasie lekcji, nie wykonuje
polecen nauczyciela, uzywa wulgaryzmow, narusza regulamin pracowni przedmiotowe] i
zasad BHP, otrzymat upomnienie dyrektora szkoly lub wychowawcy klasy, opuscit bez
usprawiedliwienia od 30 do 50 godzin

6) NAGANNA, jezeli razaco uchybia wymaganiom zawartym w tresci oceny, a

postepowanie jego bywa szkodliwe dla otoczenia, stwarza sytuacj¢ zagrozenia zdrowia i
bezpieczenstwa uczniow, przynosi do szkoty niebezpieczne przedmioty i substancje.
Zastosowane przez szkote, dom rodzinny, Samorzad Uczniowski $rodki wychowawcze
nie odnosza skutku, w szczegolnos$ci jesli chodzi o palenie papierosow, picie alkoholu,
posiadanie 1 zazywanie $rodkoéw odurzajacych; przejawia agresje, dopuszcza si¢
wybrykow chuliganskich (bojek, pobicia, znecania si¢ nad innymi osobami, kradziezy),
rozmys$lnego niszczenia mienia szkolnego, spotecznego 1 indywidualnego; wielokrotne
upomnienia, nagany; godziny nieusprawiedliwione ponad 50.

2. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia

lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej,
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3. Decydujacy wplyw na ustalenie oceny zachowania ma frekwencja zgodnie ze
szczegblowymi  kryteriami  oceny zachowania znajdujgcymi si¢ w  Programie
Wychowawczo-Profilaktycznym

§ 47
Zasady postepowania w przypadku stwierdzenia naruszenia przepiséw prawa dotyczacych
trybu ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej

1. Uczen lub jego rodzice w ciagu trzech dni roboczych od dnia ustalenia oceny moga zglosi¢
zastrzezenia do dyrektora szkotly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostaty ustalone niezgodnie z
przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub
roczna ocena z zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu
ustalania tych ocen, dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz
ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszoscig glosow;
w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2. 1), uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami
(opiekunami prawnymi).

4. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy wtej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne,
c) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie
same zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy wtej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,
d) pedagog,
e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
f) przedstawiciel rady rodzicow.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4. pkt.1) b), moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoly powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia

edukacyjne.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

7. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej

oceny Klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w Wyniku
egzaminu poprawkowego.
8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
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1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komis;ji,
b) termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2. 1),
€) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania :
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
€) wynik glosowania,
d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

9. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

10. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 8. pkt 1), dotacza si¢ pisemne prace ucznia
I zwiezta informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

11. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym

mowa w ust. 2. 1) w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

12. Przepisy ust. 1 — 10 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego,
Z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisjg¢ jest ostateczna.

§48
Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
oraz rocznej oceny zachowania
Dzialania ucznia i/lub jego rodzicéw (opiekunow prawnych)

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opieckunowie) maja prawo wnioskowac (na pismie) do
nauczycieli poszczegodlnych przedmiotow o podwyzszenie oceny z obowigzkowych lub
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w terminie nie dtuzszym niz 3 dni od otrzymania
informacji o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych. Wniosek sktada si¢ w sekretariacie szkoty.

2. Z wnioskiem o podwyzszenie oceny moze wystapi¢ uczen lub jego rodzice (prawni
opiekunowie) jesli uczen spetnia jednoczesnie nastepujace warunki:

1) ma wysoka frekwencj¢ (co najmniej 90%) na zajeciach szkolnych, w
szczegolnosci na zajeciach, z ktorych wnioskuje o podwyzszenie oceny,

2) nie opuscit bez usprawiedliwienia zadnej godziny lekcyjnej zajgé, z ktorych
whnioskuje 0 podwyzszenie oceny,

3) pisal w pierwszym terminie wyznaczonym przez nauczyciela ponad 2/3
wszystkich pisemnych sprawdzianow z zaje¢, z ktorych wnioskuje
0 podwyzszenie oceny,

4) wszystkie pisemne sprawdziany (z zaj¢¢, z ktoérych wnioskuje o podwyzszenie
oceny), ktorych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci nie pisal w
pierwszym terminie, pisal w innym terminie ustalonym przez nauczyciela,

5) w terminach ustalonych przez nauczyciela, korzystal z mozliwosci poprawy
ocen niedostatecznych z pisemnych sprawdzianéw (z zaje¢, z ktorych
wnioskuje o podwyzszenie oceny),

6) poprawil semestralng ocene niedostateczng (z zaje¢, z ktorych wnioskuje o
podwyzszenie oceny) w terminie okre§lonym przez WSO,
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7) brat udziat i osiggat sukcesy w olimpiadzie, konkursach, zawodach lub
turniejach z zaj¢¢, z ktorych wnioskuje o podwyzszenie oceny (dotyczy
wnioskowania o oceng celujaca),

3. Whniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) musi zawiera¢ uzasadnienie.
Whioski bez uzasadnienia nie beda rozpatrywane.

4. We wniosku uczen lub jego rodzice ( prawni opiekunowie) okreslajg ocene, o jaka uczen
si¢ ubiega. Mozna wnioskowac¢ o podwyzszenie oceny tylko o jeden stopien wyzszej niz
przewidywana przez nauczyciela.

§ 49
Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
oraz rocznej oceny zachowania
Dzialania szkoly

1. Nauczyciel, do ktorego skierowany jest wniosek ucznia i wychowawca klasy sprawdzaja
czy wniosek spetnia warunki okreslone w § 48 ust. 2. O wyniku sprawdzenia informuja
dyrektora szkoty.

2. W przypadku uznania zasadnosci wniosku, uczen wnioskujacy o podwyzszenie oceny
przystepuje do egzaminu zaliczeniowego, z materialu okreslonego przez nauczyciela, w
terminie nie pozniejszym niz na 3 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej. Termin ustala dyrektor szkoty.

3. Jezeli ocena roczna proponowana przez nauczyciela jest taka sama jak ocena semestralna
lub wyzsza od oceny semestralnej, uczen pisze dwa sprawdziany zaliczeniowe: jeden
zawierajacy wiadomosci i umiejgtnosci z pierwszego semestru oraz drugi zawierajacy
wiadomosci 1 umiejetnosci z drugiego semestru.

4. Jezeli ocena semestralna jest wyzsza od proponowanej przez nauczyciela oceny rocznej,
uczen pisze sprawdzian zawierajgcy wiadomosci i umiejetnosci z drugiego semestru.

5. Podczas sprawdzianu zaliczeniowego obowigzuja wymagania edukacyjne niezb¢dne do
uzyskania poszczegdlnych semestralnych irocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaj¢é edukacyjnych podane przez nauczyciela na poczatku
roku szkolnego. Sprawdzian zaliczeniowy opracowuje zespot przedmiotowy i zatwierdza
przewodniczacy zespotu.

6. Egzamin przeprowadza si¢ w formie pisemnej, z wyjatkiem egzaminu z informatyki i
wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych. Egzamin zaliczeniowy z jezyka obcego sklada si¢ z czeSci pisemnej i
ustnej.

7. Pisemny egzamin zaliczeniowy przeprowadza 1 ocenia nauczyciel uczacy ucznia
wnioskujacego o podwyzszenie oceny. Ustalona, w wyniku egzaminu, ocen¢ potwierdza
na pismie drugi nauczyciel tego samego przedmiotu wskazany przez dyrektora szkoty.

8. Egzamin ustny z jezyka obcego oraz egzamin w formie zadan praktycznych przeprowadza
1 ustala z niego ocen¢ nauczyciel uczacy ucznia wnioskujacego o podwyzszenie oceny w
obecnosci drugiego nauczyciela tego samego przedmiotu.

9. Zegzaminu zaliczeniowego sporzadza si¢ protokét zawierajacy:

1) imig i nazwisko nauczyciela ( nauczycieli) przeprowadzajacego egzamin,

2) termin egzaminu,

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

4) zwiezta informacje o ustnych odpowiedziach ucznia, w przypadku
przeprowadzania egzaminu ustnego,

5) wynik egzaminu,
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6) uzyskang oceng.

10. Protokot i1 prace pisemne ucznia przechowuje dyrektor szkoty do 15 wrze$nia nowego roku
szkolnego.

11.Roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalona w wyniku egzaminu zaliczeniowego nie moze by¢ nizsza niz przewidywana
przez nauczyciela.

12. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo wnioskowacé (na pismie) do
wychowawcy o podwyzszenie oceny zachowania w terminie nie dtuzszym niz 3 dni od
otrzymania informacji o przewidywanej dla niego rocznej ocenie zachowania. Wniosek
sktada si¢ w sekretariacie szkoty.

13. We wniosku uczen lub jego rodzice ( prawni opiekunowie) okreslaja oceng, o jaka uczen
si¢ ubiega. Mozna wnioskowa¢ o podwyzszenie oceny tylko o jeden stopien wyzszej niz
przewidywana przez wychowawceg. Wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych
opiekunéw) musi zawiera¢ uzasadnienie. Wnioski bez uzasadnienia nie begda
rozpatrywane.

14. Z wnioskiem o podwyzszenie rocznej oceny zachowania moze wystapi¢ uczen lub jego
rodzice (prawni opiekunowie), jesli spetnione sg jednoczesnie nastepujace warunki:

1) roczna frekwencja ucznia na zajeciach wynosi co najmniej 90 %,

2) zaistnialy nowe okolicznos$ci $wiadczacych pozytywnie o zachowaniu ucznia,

3) wskazano fakty i okolicznosci dotyczace zachowania ucznia nieuwzglednione przez
wychowawce w trakcie ustalania oceny zachowania ucznia lub uwzglednione
bezzasadnie.

15. Dyrektor szkoty bada zasadno$¢ wniosku o podwyzszenie rocznej oceny zachowania
ucznia. W przypadku uznania zasadno$ci wniosku, powotuje komisje, ktora analizuje
dokumentacje wychowawcy klasy dotyczaca zachowania ucznia, przeprowadza rozmowe
z uczniem i podejmuje ostateczng decyzje.

16. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor lub wicedyrektor szkoty,

2) pedagog szkolny,

3) wychowawca klasy,

4) nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danej klasie

5) przedstawiciel samorzadu klasy wskazany przez ucznia, ktorego dotyczy wniosek.

17. Komisja podejmuje decyzje wigkszoscig glosow. Decyzja komisji jest zaleceniem dla
wychowawcy do zmiany przewidywanej oceny zachowania ucznia, ale wychowawca nie
musi zastosowac si¢ do niej.

18. Z przeprowadzonego przez komisj¢ postegpowania sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) imiona i nazwiska cztonkéw komisji,

2) termin postgpowania,

3) informacje uzyskane w drodze postepowania na temat zachowania ucznia, ktére miaty
wplyw na propozycj¢ zmiany jego oceny jego zachowania,

4) decyzj¢ komisji wraz z uzasadnieniem.

§ 50
Tryb postepowania w sprawie usprawiedliwiania i rozliczania nieobecnosci na zajeciach

szkolnych

1. Usprawiedliwienie nieobecno$ci ucznia w szkole jest obowigzkiem rodzicow lub
prawnych opiekunow.
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10.

W ciagu tygodnia od ostatniego dnia nieobecnosci rodzice maja obowiazek dostarczy¢
osobiscie lub przez ucznia usprawiedliwienie napisane i podpisane przez jednego z
rodzicow(opiekundéw prawnych), ktore powinno zawierac:

1) date pisanego usprawiedliwienia,

2) wyszczegolnienie dni nieobecnosci,

3) jasno sprecyzowany powod nieobecnosci,

4) podpis rodzica(opiekuna prawnego), ktorego wzor posiada wychowawca.
W sytuacji gdy nieobecno$¢ ucznia jest dluzsza niz 5 dni obowigzkiem rodzicow
(opiekunow prawnych) jest powiadomi¢ wychowawce o przyczynach nieobecnos$ci w
sposob jak najbardziej dogodny dla rodzicow (telefonicznie, e-mailowo, informacja
pisemna, kontakt osobisty).
W przypadku ciaglej nieobecnosci ucznia, powyzej 5 dni, wychowawca informuje
rodzicow (opiekundéw prawnych) nieobecnego ucznia (telefon, e-mail) lub pisemnie przez
sekretariat szkoly, ze godziny o ktorych mowa nalezy potraktowaé jako nieobecnos¢
nieusprawiedliwiona.
Istnieje mozliwos$¢ telefonicznego usprawiedliwienia nieobecnos$ci, ale powinno dotyczy¢
to ucznidw mieszkajagcych w internacie lub w sporadycznych przypadkach innych
uczniow.
Uczen moze usprawiedliwi¢ nicobecnos$¢ przez dostarczenie zwolnienia lekarskiego w
terminie podanym w ust. 2.
Wszelkie dostarczone w terminie zwolnienia, ktore po usprawiedliwieniu okazg si¢
falszywe zostang anulowane a obecnos$ci nieusprawiedliwione.
Usprawiedliwienie moze by¢ napisane przez rodzicow wedlug wlasnej koncepcji lub
ustalonej przez wychowawce klasy z wyszczegolnieniem ust. 2. 1) - 4) .
W przypadku braku kontaktu rodzicow ze szkota, wychowawca sporzadza miesigczny
bilans godzin nieobecnych ucznia i przez sekretariat informuje pisemnie rodzicoOw.
Dopuszcza si¢ bardziej szczegdtowe ustalenia usprawiedliwienia uzgodnione pomiedzy
wychowawcg klasy a rodzicami, jes$li nie sg sprzeczne z ustawg o systemie o$wiaty,
Kodeksem rodzinnym i opiekunczym oraz ustalonym trybem postgpowania.

§ 51
Procedura ewaluacji WSO

Pod koniec kazdego roku szkolnego dokonywana jest ewaluacja WSO na podstawie
pomiaru dokonanego poprzez ankiety skierowane do nauczycieli, uczniow, rodzicow
(rozumienie stosowanych kryteriow oceniania).
Ewaluacji systemu oceniania dokonuje si¢ na posiedzeniu Rady Pedagogicznej po
zakonczeniu roku szkolnego.

1) Opracowanie wynikoéw ankiet.

2) Dyskusja

3) Wprowadzenie zmian w szkolnym systemie oceniania.

4) Zapoznanie uczniéow, nauczycieli i rodzicow z wynikami ankiet.
W ciagu catego roku szkolnego nauczyciele zgtaszajg bezposrednio dyrektorowi lub w
trakcie spotkan Rady Pedagogicznej i spotkan roboczych biezace obserwacje, uwagi i
spostrzezenia przydatne do ewaluacji WSO

ROZDZIAL VII
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UCZNIOWIE SZKOLY

§ 52
Prawa i obowiazki ucznia szkoly

1. Uczen szkoty ma prawo:

1) do informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,

2) do rozwijania w jak najpelniejszym zakresie osobowosci, zainteresowan, talentow
oraz zdolno$ci umystowych i fizycznych,

3) do posiadania pelnej wiedzy na temat kryteriow ocen z przedmiotow i zachowania,

4) do korzystania z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci,

5) do tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowe;j,

6) do poszanowania swej godnosci,

7) do swobodnego wygtaszania mysli i przekonan, jezeli nie naruszajg one dobra
osobistego 0sob trzecich oraz nie propaguja przekonan i ideologii uwtaczajacych
godnosci i zagrazajacych bezpieczenstwu innych ludzi,

8) do zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym,

9) do nietykalnosci osobistej,

10) do bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole,

11) korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem i
w mysl obowigzujacych regulaminow,

12) korzystania z pomocy materialnej zgodnie z regulaminem w sprawie przyznawania
pomocy materialnej,

13)udzialu w  uroczystosciach, imprezach, przedsiewzigciach 1  akcjach
organizowanych przez szkotg lub reprezentacyjnych dla szkoty na jej terenie i poza
nig na zasadach okre$lonych warunkami danej uroczystosci — akcji,

14) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych.

15) wnoszenia skarg do Dyrektora szkoty w przypadku naruszenia jego praw, wedtug
ustalonych zasad

2. Forma skargi:

1) Skarga powinna mie¢ form¢ pisemng i okre§lac prawa ucznia, ktore zostaly
naruszone oraz opis okolicznosci naruszenia tych praw,

2) Dyrektor szkoty moze zleci¢ rozpatrzenie zgloszonej skargi wicedyrektorowi,
pedagogowi szkolnemu, wychowawcy klasy,

3) Po zbadaniu skargi, dyrektor szkoty udzieli pisemnej odpowiedzi w ciaggu 30 dni
od zgloszenia skargi,

4) Od decyzji dyrektora szkoty podjetej w wyniku zbadania skargi, uczen lub jego
rodzice (prawni opiekunowie) moga odwota¢ si¢ na pismie do Podlaskiego
Kuratora O$wiaty w terminie 7 dni.

3. Uczen ma obowiazek przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie szkoly, a zwlaszcza:

1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych,

2) systematycznego usprawiedliwiania nieobecnosci na zaj¢ciach edukacyjnych

a) kazda nieobecnos$¢ na zajgciach wymaga usprawiedliwienia

b) usprawiedliwianie nieobecnosci odbywa si¢ na najblizszej godzinie
wychowawczej

c) wychowawcy usprawiedliwiajg nieobecno$¢ na podstawie
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4)

5)

6)
7)
8)
9)

- usprawiedliwien podpisanych wylacznie przez tych rodzicow
(prawnych opiekunéw), ktoérzy wczesniej zlozyli wzor podpisu —
dotyczy zwolnien doraznych

- w przypadku cigglej nieobecnosci spowodowanej chorobg trwajgca
dhuzej niz 5 dni — wymagane jest zwolnienie lekarskie

d) w indywidualnych przypadkach (zwlaszcza w przypadku ucznidow
dorostych) wychowawca moze podja¢ decyzje o innych zasadach
usprawiedliwiania nieobecnosci

dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole,

wystrzegac¢ si¢ szkodliwych natogéw, Scisle przestrzega¢ zakazu picia napojow
alkoholowych, a takze palenia tytoniu i1 stosowania innych niedozwolonych
uzywek,

Scisle przestrzega¢ zasad korzystania z telefonéw komodrkowych i innych urzadzen
elektronicznych,

a) zakazuje si¢ uzywania telefonow komorkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych podczas zajeé¢ lekcyjnych,

b) tamanie powyzszego zakazu spowoduje konfiskate sprzetu; skonfiskowany
przez nauczyciela sprzgt zostanie przekazany w depozyt do sekretariatu
szkoty i oddany wylacznie rodzicom (prawnym opiekunom) ucznia,

c) dopuszczalne jest skorzystanie z urzadzen elektronicznych tylko na
wyrazne polecenie nauczyciela, np. na potrzeby lekcji jako dostgpu do
Internetu lub — za wiedza i pozwoleniem nauczyciela — W razie
koniecznos$ci skontaktowania si¢ z rodzicami (opiekunami prawnymi) czy
omoOwienia waznej sprawy,

naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne,

dba¢ o honor 1 tradycje szkoty,

przestrzegac przepisoOw obiektow sportowych i BHP w szkole,
ma obowigzek posiadac stroj szkolny

a) codzienny stroj szkolny
e dla dziewczat
- stonowane w kolorystyce bluzki, spodnice lub spodnie, zakrywajace

odpowiednio dekolt, ramiona, brzuch i plecy

- spddnica i spodnie odpowiedniej dtugosci

- dopuszczalny delikatny makijaz, paznokcie krotkie w naturalnej
kolorystyce

- bizuteria nie powinna rzucac si¢ w oczy

- wlosy w kolorystyce naturalnej

e dla chtopcow

- stonowane w kolorystyce spodnie, bluzki i bluzy

- koszulki 1 bluzki zakrywajace ramiona, spodenki o dlugo$ci minimum
do kolan

- wlosy w kolorystyce naturalne;j

- w szkole nie uzywa si¢ nakry¢ gtowy

b) galowy stréj szkolny
e dla dziewczat
- biata bluzka
- ciemna spodnica, ewentualnie ciemny kostium
- pantofle na niskim obcasie
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dla chtopcow
ciemny garnitur
biata koszula
krawat, buty
C) strdj na zajecia sportowe
- ciemne spodenki gimnastyczne lub dres,
- biata koszulka
haléwki, na zewnatrz adidasy
bez bizuterii
d) strdj na zajecia praktyczne zgodny z zasadami okreSlonymi regulaminem
bhp
10) podporzadkowaé si¢  zaleceniom 1 zarzadzeniom dyrektora szkoty, Rady
Pedagogicznej oraz ustaleniom Samorzgdu Uczniowskiego,
11) okazywaé szacunek nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty oraz
ludziom starszym poprzez spolecznie akceptowane formy,
12) godnie reprezentowac szkote.

§ 53
Nagrody

1. Uczen moze by¢ nagrodzony za:

1)
2)
3)
4)
5)

bardzo dobre wyniki w nauce, wzorowg frekwencje,

osiaggni¢cia w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach sportowych,
aktywny 1 tworczy udzial w zyciu szkoty,

reprezentowanie szkoty w réznych imprezach pozaszkolnych,

przeciwstawienie si¢ zhu i przemocy.

2. Uczniowie moga by¢ nagradzani na wniosek:

1)
2)
3)

nauczyciela,
wychowawcy,
dyrektora szkoty.

3. Nagrody mogg udzielane w formie:

1)
2)
3)
4)
5)

wyrdznienia ucznia wobec klasy lub szkoty,

list pochwalny do rodzicéw (opiekundéw) od dyrektora szkoty,
przyznanie narody ksigzkowej lub rzeczowej,

dyplom,

tytut najlepszego ucznia szkoty.

§ 54
System dzialan wychowawczych i kar

1. Zasady ogolne:

1) kazdy nauczyciel jest wychowawca 1 reaguje na przejawy niewlasciwego
zachowania ucznidéw,

2) podstawa wychowawczg systemu jest ponoszenie konsekwencji popelnianego
czynu. W miar¢ mozliwo$ci uczniowie dokonujg naprawy uczynionego zla,

3) kazdorazowo sprawcy (-om) zta nalezy wyjasni¢ istote¢ dokonanego czynu i sens
zastosowanego $rodka wychowawczego,

4) ocenie podlegaja zachowania zarowno w szkole, jak i poza szkots.
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2. Uczen moze by¢ ukarany za:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)
9)

nieprzestrzeganie Statutu,

niestosowanie si¢ do polecen,

niszczenie mienia szkolnego,

niezdyscyplinowanie, lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych, duza
absencjg,

famanie regulamindw obowigzujacych w szkole: regulaminéw pracowni
przedmiotowych, warsztatow, sali gimnastycznej, radiowezta, internatu, biblioteki
I innych,

demoralizujace, obrazajgce innych, niegodne lub narazajgce inne osoby na szkody
materialne, moralne i fizyczne zachowanie,

stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatlszywy alarm o zagrozeniu,
publiczne zniestawienie Szkoty, np. na forum internetowym,

naruszenie powszechnie obowigzujacych przepisOw prawa.

3. Uruchomienie procedury interwencyjnej przy duzej absencji ucznia:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

rodzic jest zobowigzany do poinformowania wychowawcy klasy o zaplanowane;j
nieobecnosci dziecka,
moze pozostawi¢ dziecko do pomocy w gospodarstwie tylko po uprzednim
poinformowaniu wychowawcy,
jezeli w ciggu dwoch tygodni uczen nie usprawiedliwi godzin nieobecnych
godziny pozostaja nieusprawiedliwione,
rodzice sa zobowigzani poinformowaé¢ wychowawce¢ o nieobecno$ci dziecka
spowodowanej chorobag,
Spoznienie powyzej 15 min traktowane jest jak nicobecnosé,
Uczen zostaje poinformowany przez wychowawce o przekroczeniu 20 godzin
nieusprawiedliwionych, co w konsekwencji spowoduje:
a) udzielenie uczniowi upomnienia przez wychowawce,
b) poinformowanie pedagoga szkolnego o niecobecno$ciach i zobowigzanie
ucznia do kontaktu z pedagogiem,
C) wezwanie rodzicow do szkoty,
d) ocena z zachowania poprawna,
w przypadku dalszych wagaréw (30 godzin):
a) udzielenie uczniowi nagany pisemnej przez wychowawce,
b) wezwanie rodzicow przez pedagoga,
€) ocena z zachowania nieodpowiednia,
w przypadku kolejnych godzin nieusprawiedliwionych (40):
a) Wezwanie ucznia na spotkanie z dyrektorem, wychowawcg i pedagogiem,
b) udzielenie pisemnej nagany przez dyrektora,
C) ocena z zachowania naganna,
d) zwotanie posiedzenia rady pedagogicznej celem podjecia decyzji o
skresleniu ucznia z listy.

4. Kara moze by¢ udzielona w nastepujacej formie:

1)
2)
3)
4)
5)

upomnienia lub nagany wychowawcy klasy lub dyrektora szkoty,
zawieszenia przez wychowawce lub dyrektora szkoty w imprezach szkolnych,
wykonywanie prac porzadkowych na terenie budynku i posesji szkoty,
zawieszenie przez dyrektora szkoty w prawach ucznia,

skreslenie z listy uczniow szkoty.

5. Kara skre$lenia z listy uczniéw szkoty jest stosowana za:
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1) opuszczenie bez usprawiedliwienia obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

2) dwukrotne ukaranie nagang dyrektora szkoty i brak zmiany post¢powania,

3) posiadanie lub uzywanie alkoholu, $rodkéw odurzajacych,

4) kradziez, wybryk chuliganski, stosowanie przemocy fizycznej na terenie szkoty,

5) stwarzanie sytuacji zagrozenia zdrowia i bezpieczenstwa uczniéw, przynoszenia do

szkoty niebezpiecznych przedmiotéw i substancji,

6) ublizenie godnosci osobiste;.
Uczen lub jego rodzice maja prawo do odwotania si¢ od kary wymienionej w terminie 7
dni.
Odwotanie nalezy sktada¢ w formie pisemnej do dyrektora szkoly lub za jego
posrednictwem.

. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale uprawniajaca dyrektora szkoly do skreslenia

ucznia z listy uczniow .

. Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ czasowego wstrzymania kary skreslenia z listy uczniéw w razie

porgczenia za ukaranego przez wychowawce lub innego nauczyciela szkoty.

§ 55
Internat — postanowienia ogélne

Internat jest placoéwka opiekunczo-wychowawcza, koedukacyjng dla mlodziezy

ksztalcacej si¢ w szkotach wchodzacych w sktad Zespotu Szkot Rolniczych w

Krzyzewie.

Bezposredni nadzor nad internatem sprawuje dyrektor Szkoty.

Opieke nad mtodzieza petnig dyzurujacy nauczyciele-wychowawcy..

Decyzje o otwarciu internatu podejmuje dyrektor Szkoty po zapewnieniu:

1) pomieszczen gwarantujacych warunki prawidlowego rozwoju i bezpieczenstwa oraz
nalezytej organizacji pracy opiekunczo-wychowawczej,

2) wychowawcOéw posiadajacych wymagane kwalifikacje oraz odpowiednich
pracownikow administracji i obshugi,

3) niezbedne $rodki finansowe.

Na jednego wychowanka w internacie przypada 5m2 powierzchni mieszkalnej.

Powierzchnia ta moze by¢ pomniejszona o 10%.

Celem zapewnienia uczniom mieszkajacym w internacie opieki i bezpieczenstwa w

porze nocnej — w godz. od 23.00 do 6.00 organizuje si¢ dyzur nocny, ktory petni

zatrudniony opiekun nocny.

Tryb zycia w internacie reguluje dobowy rozktad zaje¢, ktory uwzglednia czas na nauke

1 pracg, zajecia kulturalne, sportowe oraz inne formy rozrywki i wypoczynku.

Internat umozliwia w miar¢ mozliwosci uczniom mieszkajagcym poza internatem, a

uczacym si¢ w Technikum Krzyzewie, korzystanie z pomocy dydaktycznych,

pomieszczen, réznych form zajeé wychowawczych i kulturalno-rozrywkowych.

Uczniowie Szkoly i personel moze korzysta¢ z wyzywienia w internacie na zasadach

odptatnosci okreslonych odrebnymi przepisami.

§ 56
Zadania internatu

Zapewnia wychowankom catodobowg opieke 1 wychowanie w czasie odbywania przez
nich nauki.

43



ok w

N ~

™=

Zapewnia wlasciwe warunki sanitarno-higieniczne.

Zapewnia warunki do samodzielnej nauki i rozwoju zainteresowan.

Stwarza warunki do uczestnictwa w kulturze.

Upowszechnia kultury fizycznej 1 dbatosci o stan zdrowia.

Wdraza do samodzielnego wykonywania okre§lonych prac porzadkowych i
gospodarczych.

Wyrabia zaradno$¢ zyciowa wychowankow.

Zakwaterowanie w internacie moze by¢ za czesciowa lub catkowita odptatnoscia.
Decyzje o odptatnosci w zalezno$ci od mozliwosci finansowych szkoly podejmie
dyrektor szkoty w porozumieniu Radg Pedagogiczng szkoty i Radg Rodzicow.

§ 57
Wychowankowie

Wychowankiem internatu moze zosta¢ kazdy uczen szkoty, posiadajacy stan zdrowia
kwalifikujacy go do zamieszkania w internacie.

Podanie o przyjecie do internatu sktada uczen ( rodzice, opiekunowie) w szkole.
Podanie o przyje¢cie do internatu stanowi jeden z punktow podania o przyjecie do
szkoly 1 jest rozpatrywane na poczatku roku szkolnego lub wyjatkowo, podczas jego
trwania, jesli zaistnieje taka potrzeba.

Uczniowi ktéry nie zostal przyjety do internatu, przystuguje odwotlanie do Dyrekcji
szkoty 1 dalej do organu prowadzacego szkote.

§ 58
Prawa i obowiazki wychowanka internatu

Prawa i obowigzki wychowanka okresla Powszechna Deklaracja Praw Czlowieka.
Ponadto wychowanek ma prawo do:

1)  Wiasciwego zorganizowania czasu na nauk¢ wtasna, zgodnie z zasadami higieny i
techniki pracy umystowe;j.

2) Opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w internacie zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochron¢ przed wszelkimi przejawami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godnosci.

3) Swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegodlnosci dotyczacych zycia w
internacie, a takze swiatopogladowych 1 religijnych — jezeli nie narusza tym dobra
innych 0sob.

4)  Rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow.

5)  Wypoczynku i uczestniczenia w zajg¢ciach organizowanych w internacie oraz w
porozumieniu z wychowawca i1 za zgoda rodzicow, w innych zajeciach
sportowych, technicznych 1 artystycznych prowadzonych przez placowki i
organizacje w srodowisku.

6) Pomocy w przypadku trudnosci w nauce.

7)  Korzystania z pomocy wychowawcow w rozwigzywaniu problemow osobistych
oraz we wszystkich sprawach dotyczacych nauki i zamieszkania w internacie.

8) Korzystania z urzadzen i pomocy dydaktycznych znajdujgcych si¢ w internacie
stuzacych do nauki wlasnej, rozwijania i poglebiania zainteresowan i uzdolnien.

9) Korzystania z pomieszczen internatowych, sprzetu swietlicowego i innych.

10) Dysponowania wg swego uznania czasem wolnym, nie naruszajac przy tym
regulaminu internatu.
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11) Do nauki pdzniejszej niz do godz. 22.00 po uprzednim zgtoszeniu wychowawcy.

12) Odwiedzania rodzicéw (opiekundéw) i przyjmowania o0sob odwiedzajacych na
terenie internatu za wiedzg wychowawcow.

13) Wspotudzialu w decydowaniu o sprawach wychowawczych i organizacyjnych
internatu.

Wychowanek internatu ma obowigzek:

1)  Przestrzegania postanowien zawartych w regulaminie internatu.

2)  Systematycznej nauki, wzbogacania swej wiedzy.

3)  Przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i
innych pracownikéw internatu.

4)  Wystrzeganie si¢ szkodliwych nalogow.

5)  Dbatosci o wspolne dobro, tad, porzadek i estetyke pomieszczen w internacie oraz
jego otoczeniu.

6) Udzialu w samoobstudze kolezenskiej na stotowce.

7)  Odpowiedzialnosci za wspodlne mienie - w razie za$ jego zniszczenia - odkupienie
lub pokrycia kosztow naprawy.

8)  Uczestniczenia w pracach spolecznie uzytecznych na rzecz szkoty, internatu i
srodowiska.

9)  Wspdtudziatu w realizacji zadan podejmowanych przez swoja grupe.

10) Regularnego uiszczania optat za wyzywienie i za zamieszkanie w internacie.

§59
Organizacja pracy w internacie.

Internat ZSR w Krzyzewie pracuje w czasie zaje¢ prowadzonych przez szkote.
Wychowankowie internatu stanowig grupe wychowawcza.

Wychowawcy i opiekunowie majg mozliwos¢ kontroli pokoi wychowankéw w czasie
petnego dyzuru.

Klucze sg przekazywane uczniom w celu zamknigcia pokoi na czas nauki w szkole lub
uzasadnionej nieobecnosci, w pozostalym czasie sa dostepne pod nadzorem
wychowawcow.

Wejscie do internatu w czasie trwania lekcji w szkole odbywa si¢ tylko w szczegolnych
przypadkach, po kazdorazowym powiadomieniu dyrektora szkoty lub wychowawcy, w
obecno$ci wyznaczonego pracownika szkoty (nauczyciela, wychowawcy, pracownika
administracji 1 obstugi).

§ 60
Obowiazki wychowawcy w internacie

Do obowigzkéw wychowawcy nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)

stworzenie wychowankom odpowiednich warunkéw do nauki 1 wypoczynku w
internacie,

Wyrabianie u wychowankdéw samodzielnosci 1 wdrazania ich do samoobstugi,

udzielanie pomocy w rozwijaniu dziatalnosci samorzadowej wychowankéw w
internacie,

udzielanie porad i pomocy wychowankom w rozwigzywaniu trudnos$ci powstajacych na
tle niepowodzen szkolnych i kontaktow rowiesniczych,

wspotdzialanie z nauczycielami i rodzicami w zakresie postgpow w nauce 1 zachowania
poszczegolnych wychowankow,
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6) troska o stan zdrowia i bezpieczenstwo wychowankow oraz ksztattowanie u nich
nawykow przestrzegania zasad higieny.,
7) w przypadku omawiania spraw wychowankow internatu wychowawca uczestniczy w
zebraniach Rady Pedagogicznej szkoty.
W przypadku przyjecia informacji o kradziezy, wychowawca powinien:
1) Zawiadomi¢ kierownika internatu oraz dyrekcje szkoly i w porozumieniu z w/w
prowadzi¢ dalsze postepowanie, a mianowicie:
a) Przeprowadzi¢ rozmowy z osobami zainteresowanymi,
b) Zawiadomic¢ lub wezwa¢ do internatu rodzicow i z nimi ustali¢ tok dalszego
postepowania.
W przypadku podejrzenia o spozycie substancji odurzajacych:
1) skontaktowac si¢ z dyrekcjg szkoty,
2) zawiadomi¢ rodzicoOw wychowanka,
3) prowadzi¢ postgpowanie w porozumieniu z dyrekcja szkoty i rodzicami lub opickunami
wychowanka.
Postepowanie w  przypadku pozaru, powodzi, gradobicia, huraganu, skazen
promieniotworczych, uwolnienia niebezpiecznych srodkéw chemicznych, upatow, $niezycy,
katastrofy budowlanej i innych, okreslaja odrebne instrukcje.
O postepowaniu w w/w sytuacjach mtodziez zostaje przeszkolona przez wychowawcow na
specjalnie do tego celu przeznaczonych zajeciach w internacie. Odbycie szkolenia przez
wychowankoéw jest poswiadczone podpisem na liscie zbiorcze;j.

§ 61
Korzystanie z pracowni, pomieszczen szkolnych i boisk

. Uczniowie 1 stuchacze moga korzysta¢ z pracowni 1 innych pomieszczen szkolnych oraz
znajdujacego si¢ w nich sprzetu w sposdb wlasciwy i zgodny z zasadami bhp i normami
obstugi oraz regulaminem pracowni.

Przebywanie w sali gimnastycznej i na boiskach szkolnych reguluje Regulamin obiektow
sportowych szkoty.

Sprzet elektryczny i elektroniczny wykorzystywany jest celowo, z zachowaniem zasad
bezpieczenstwa.

Szkolny radiowgzet obsluguja wyznaczeni uczniowie, odpowiadajg za wyposazenie 1
jakos$¢ naglosnienia.

. Poza osobami odpowiedzialnymi inni uczniowie przebywaja w pomieszczeniu tylko w
uzasadnionych przypadkach.

. Korzystanie z komputerow i sprzetu audiowizualnego W pracowniach jest poprzedzone
uzyskaniem zgody opiekuna pracowni lub dyrektora szkoty.

. Korzystanie z pomocy naukowych i innego wyposazenia poza czasem lekcji odbywa si¢ za
wiedza opiekuna pracowni lub dyrektora szkoty.

. W pomieszczeniach oddanych do dyspozycji uczniow, takich jak kawiarenka, radiowezet,
facznik, itp. uczniowie samodzielnie dbaja o tad i porzadek, organizujac dyzury lub
zespoly porzadkowe.

. Uczniowie moga przebywacé w szkole poza czasem zaje¢ lekcyjnych w celu:

1) Indywidualnych i grupowych ¢wiczen fizycznych i treningow,

2) Dodatkowych zaje¢ zorganizowanych przez szkot¢ lub samodzielnie, wynikajacych
z indywidualnych zainteresowan ucznia,

3) Uzupelniania wiedzy teoretycznej z danego przedmiotu,

4) Przygotowywania materiatu na lekcje¢, na polecenie nauczyciela
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5) Realizowanie projektu/zadania indywidualnego lub zespotowego,
6) Udzialu w zorganizowanej imprezie szkolne;.

§ 62
Wolontariat w szkole

Nauczyciele pomagaja zorganizowac i wspieraja wolontariat uczniowski.

Bezposrednim prowadzacym szkolny wolontariat jest samorzad szkolny.

Uczniowie wiaczajg si¢ w dziatania wolontariatu na zasadzie dobrowolnosci.

Akcje 1 dziatania wolontariatu mogg by¢ cykliczne, dlugoterminowe lub okoliczno$ciowe

Koordynatorem danego dziatania jest uczen lub nauczyciel zglaszajacy che¢é zajecia sig

dang akcja lub dziataniem.

6. Wszystkie inicjatywy wolontariatu zglaszane s3 wychowawcy, nauczycielowi —
opiekunowi samorzadu uczniowskiego i1 dyrektorowi szkoty.

7. Organizacje, instytucje i osoby, z ktorymi szkola moze wspotpracowaé w ramach
wolontariatu, jest rozpoznawalna i spotecznie akceptowana.

8. Przebieg i zakonczenie dziatan/akcji jest dokumentowane w formie punktu sprawozdania
pracy nauczyciela — opickuna samorzadu szkolnego, nauczyciela lub wychowawcy — w
przypadku prowadzenia danego dziatania/akcji przez nich w sprawozdaniu $rodrocznym
lub rocznym pracy.

9. Uczniowie mogg powota¢ koto wolontariatu z zakresem dziatan:

1) Promocja idei wolontariatu wérdd uczniow,

2) Woyznaczanie zadan do pracy kota i wolontariuszy,

3) Organizacja spotkan,

4) Nadzorowanie pracy wolontariuszy i przebiegu danej akcji,

5) Pilnowanie formalnosci zwigzanych z dziataniem kota wolontariatu i uczestnictwem
uczniéw szkoty w akcjach,

6) Podtrzymywanie motywacji uczniéw do dziatania w wolontariacie,

7) Okreslenie warunkow wspotpracy z wolontariuszami z innej szkoly, instytucja
pozarzadowa, itp.,

8) Utrzymywanie kontaktu z regionalnym Centrum Wolontariatu,

9) Rozwigzywanie trudnych sytuacji.

arONE

ROZDZIAL VIII
KSZTALCENIE ZAWODOWE

§ 63
Zawody, w ktorych ksztalci szkola

1. Technikum 5-letnie:

1) zawdd — technik rolnik ROL.10./314207

2) zawdd — technik agrobiznesu ROL 05./331402

3) zawod — technik ogrodnik OGR.05/314205

4) zawod — technik organizacji turystyki HGT.08/422104

5) zawdd — technik robot wykonczeniowych w budownictwie BUD.25./311219
I.  Technikum 4-letnie:

1) zawod — technik rolnik ROL.10./314207
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§ 64

Organizacja praktycznej nauki zawodu i zaje¢ edukacyjnych w ramach ksztalcenia

10.

11

13.

14.

zawodowego

Szkota prowadzac ksztalcenie zawodowe moze rowniez zaoferowal uczniowi
przygotowanie do nabycia dodatkowych uprawnien zawodowych w zakresie wybranych
zawodow, dodatkowych umiejetnosci zawodowych Ilub kwalifikacji rynkowych
funkcjonujgcych w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji

Zadania szkoty i innych podmiotéw prowadzacych ksztalcenie zawodowe oraz sposob ich
realizacji sg uwarunkowane zmianami zachodzgcymi w otoczeniu gospodarczo-
spotecznym.

Szkota prowadzac ksztalcenie zawodowe realizuje to ksztatcenie w oparciu o wspolprace z
pracodawcami, a praktyczna nauka zawodu odbywa si¢ we wlasciwym wymiarze w
rzeczywistych warunkach pracy u pracodawcow lub w indywidualnych gospodarstwach
rolnych, a takze w warsztatach szkolnych, pracowniach szkolnych i placowkach
ksztatcenia ustawicznego.

W procesie ksztalcenia zawodowego szkota podejmuje dzialania wspomagajace rozwdj
kazdego uczacego si¢, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci, mozliwosci podnoszenia
poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych oraz zapobiegania przedwczesnemu
konczeniu nauki.

Szkota posiada lub zapewnia dostep do pomieszczen dydaktycznych z wyposazeniem
odpowiadajagcym technologii i technice stosowanej w zawodzie, aby zapewniaé
osiggniecie wszystkich efektow ksztalcenia okre§lonych w podstawie programowej
ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego oraz umozliwi¢ przygotowanie
absolwenta do wykonywania zadan zawodowych.

Liczba godzin ksztatcenia zawodowego dostosowana jest do wymiaru godzin okreslonego
w przepisach w sprawie ramowych planow nauczania, przewidzianego dla ksztalcenia
zawodowego w danym typie szkoty.

Dyrektor szkoly ustala z nauczycielami ksztalcenia zawodowego lub instruktorami
warunki odbywania zaje¢ praktycznych i1 praktyk zawodowych, dostosowujac je do
warunkow realizacji programu nauki — w przypadku zawodow rolniczych i zwigzanych z
naturalnym $rodowiskiem.

Praktyczna nauka zawodu odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej pomigdzy szkotg a
podmiotem prowadzacym praktyczne ksztatcenie zawodowe. Umowa powinna okresla¢ w
szczegolnosci sposdb ponoszenia kosztow realizowania praktycznej nauki zawodu.
Przepisu ust.8 nie stosuje si¢ do praktycznej nauki zawodu organizowanej przez szkote w
jej warsztatach oraz pracowniach szkolnych dla uczniow tej szkoty.

Uczen odbywajacy praktyke zawodowa zobowigzany jest dokumentowac jej przebieg w
dzienniku praktyki jako potwierdzenia realizacji zadan i1 zakresu programu nauczania
obejmujacych czas praktyki.

. Dlugos¢ praktyki zawodowej okresla podstawa programowa ksztatcenia w zawodzie.
12.

Zaliczenie praktyki odbywa si¢ po jej odbyciu przed szkolng komisja, ktorej cztonkami sa
nauczyciele zawodu.

Teoretyczne zajgcia ksztalcenia zawodowego 1 zajecia praktyczne prowadza zatrudnieni
nauczyciele zawodu i instruktorzy.

Szkola moze rowniez zaprasza¢ na wybrane zajecia przedstawicieli nauki 1 branz
powigzanych z kierunkami ksztalcenia zawodowego, prowadzi¢ zajecia wyjazdowe do
specjalistycznych gospodarstw, zaktadow pracy, na targi i wystawy zawodowe, na zajecia
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15.

16.

17.

18.
19.

akademickie w szkolach wyzszych, do centrow ksztatcenia zawodowego, prowadzié
wymian¢ miodziezy, organizowac¢ wyjazdy studyjne i realizowac projekty.

Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie jest przeprowadzany na podstawie
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach.

Zdajacy, ktory zamierza przystapi¢ do egzaminu zawodowego, sktada pisemng deklaracje
przystapienia do tego egzaminu.

Szkota zapewnia zdajagcemu warunki do zdawania egzaminu zawodowego, tj. stanowisko,
wskazane przez dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej materialy egzaminacyjne
potrzebne do realizacji zadan egzaminacyjnych.

Egzamin zawodowy sktada si¢ z czesci teoretycznej i praktyczne;.

Szczegdtowe warunki zdawania egzaminu zawodowego okreslaja przepisy ustawy Prawo
o$wiatowe oraz wytyczne dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej.

§ 65
Organizacja pracowni i warsztatéow szkolnych

Pracownie szkolne sag wyposazone w pomoce naukowe adekwatne do nauki przedmiotow
zawodowych.

Dyrektor szkoly konsultuje z nauczycielami zawodu potrzeby zakupdéw wyposazenia,
materiatéw 1 surowcoéw do ¢wiczen praktycznych, podrecznikéw i ksigzek tematycznych,
fachowej prasy, strojow roboczych i ochronnych, narze¢dzi, czeéci urzadzen i maszyn, i w
miare warunkow finansowych szkoty je realizuje.

We wszystkich pracowniach i warsztatach uczniowie zobowigzani sg do przestrzegania
zasad BHP oraz wskazan nauczyciela, zwlaszcza w kontakcie z maszynami rolniczymi i
mechanicznymi urzadzeniami.

Uczen korzystajacy z pomocy naukowych bedacych na wyposazeniu pracowni szkolnych,
urzadzen 1 maszyn w warsztatach zobowigzany jest do zwrdcenia ich i umieszczenia na
wlasciwym miejscu. W przypadku zauwazenia uszkodzen niezwlocznie powiadamia
nauczyciela zawodu lub osob¢ zawiadujaca sprzetem.

W warunkach praktycznych zaje¢ w terenie z wykorzystaniem sprzetu i1 urzadzen,
nauczyciel uznaje zakonczenie pracy po uprzednim ich oczyszczeniu, zabezpieczeniu i
zwroceniu na miejsce.

W trakcie zaje¢ z wykorzystaniem zwierzat uczniowie zachowuja bezpieczng odleglos¢ i
podporzadkowuja si¢ poleceniom nauczyciela lub opiekuna zwierzat.

§ 66
Doradztwo zawodowe

Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1) Na zajeciach prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

2) Na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia w zawodzie w

technikum,

3) Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego

4) Przez biblioteke.
Doradztwo zawodowe okre§la tematyke dziatan uwzgledniajaca kierunki ksztatcenia
oddziatu, ktérego dotycza dziatania.
Program doradztwa uwzglednia udziat rodzicow w tych dziataniach, zwlaszcza
organizacje spotkan z rodzicami.
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Szkota podejmuje wspdiprace z instytucjami, organizacjami, zakladami pracy i1 innymi
podmiotami, uwzgledniajac potrzeby uczniéw, stuchaczy i rodzicow.

Doradztwo zawodowe na zajg¢ciach szkolnych realizuja doradcy zawodowi, pedagodzy,
psycholodzy lub inni nauczyciele, prowadzacy te zajecia.

Informacja o udziale ucznia w zajgciach z zakresu doradztwa zawodowego, nie jest
umieszczana na §wiadectwie szkolnym promocyjnym i §wiadectwie ukonczenia szkoty.

ROZDZIAL 1X

CEREMONIAL SZKOLNY

§ 67
OkolicznoS$ci wystawiania sztandaru

Ceremonial szkolny to wynikajgcy z tradycji szkoly opis sposobow przeprowadzania
najwazniejszych uroczystosci szkolnych, szczegolnie odbywajgcych sig¢ z udzialem sztandaru
szkoty 7 okazji:

1.
2.

©o ok w

~

Rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego

Swiat narodowych: Narodowego Swicta Niepodleglosci, Swicta Narodowego Trzeciego
Maja

Rocznic waznych wydarzen historycznych w panstwie i regionie,

Jubileuszu istnienia szkoty,

UroczystoSci patriotyczno-religijnych,

Innych waznych powoddéw wymagajacych udziatu, jak np. §wigt zwigzanych z patronem
szkoty, uroczystosci powitalnych i pozegnalnych waznych oséb

Sztandar moze tez uczestniczy¢ w najwazniejszych uroczysto$ciach pozaszkolnych, w
ktorych szkota bierze udziat.

$ 68
Poczet sztandarowy

Sztandarem szkoty opiekuje si¢ poczet sztandarowy (3 osoby).

Czlonkéw pocztu sztandarowego cechuje odpowiednia postawa etyczna, wysoka kultura
osobista i nienaganne wypetnianie obowigzkoéw szkolnych

Bycie cztonkiem pocztu sztandarowego, ktory reprezentuje szkole podczas oficjalnych
uroczystosci jest szczegdlnym zaszczytem 1 wyrdznieniem dla ucznia.

Zasadniczy sklad pocztu sztandarowego posiada sklad rezerwowy, ktory powinny
cechowac takie same wartosci.

W trakcie uroczystosci poczet sztandarowy i delegacje szkolne powinni by¢ ubrani
ods$wietnie, wedtug norm szkolnych, (chyba ze okoliczno$ci przewiduja odrebny stroj):

tj. chtopcy: ciemny garnitur 1 spodnie, biata koszula, krawat (muszka); dziewczeta: biata
bluzka, ciemna spodnica (lub odpowiedni kostium).

Wyr6znikami pocztu sztandarowego sa insygnia: biato-czerwone szarfy przewieszone
przez prawe ramig, zwrocone kolorem biatym w strong kotnierza, oraz biate rekawiczki.
Sztandar 1 insygnia maja w szkole wyznaczone miejsce i stale miejsce przechowywania.
Sprawami organizacyjnymi pocztu sztandarowego zajmuje si¢ opiekun wyznaczony przez
dyrektora sposrdd nauczycieli szkoty.
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9. Szczegotowe zasady zachowania pocztu sztandarowego i delegacji szkolnych zawarte sg w
materiatach pogladowych ztozonych w bibliotece oraz w posiadaniu opiekuna pocztu
sztandarowego.

ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA PRZEJSCIOWE

§ 69

1. Przepisy rozdziatu Postanowienia przejsciowe stosuje si¢ dla 4-letniego Technikum w

zawodzie technik rolnik.

Nauka w klasie 4-letniego technikum trwa 4 lata.

3. Przepisy niniejszego Statutu dla 5-letniego technikum obowigzujg uczniéw 4-letniego
technikum do chwili zakonczenia ich nauki w szkole.

4. Ksztalcenie zawodowe jest prowadzone zgodnie z podstawa programowa ksztalcenia
branzowego kierunku: ROL.10/314207.

5. Uczen oddzialu 4-letniego technikum przystgpuje odpowiednio do egzaminow
zawodowych potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie

6. Uczefn oddziatu 4-letniego technikum ma prawo przystapi¢ do egzaminu maturalnego
wedtug obowiazujacych zasad.

7. Przepisy obowigzujg uczniow klasy technik rolnik w cyklu ksztatcenia 2019/20 — 2022/23

N

ROZDZIAL XI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 70
Pieczecie Szkoly

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych, zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Nazwa Szkoty jest zawarta w pieczgci zawierajacej nazwe zespotu szkot.

§71
Zmiany w Statucie szkoly

Zmiany w Statucie moga by¢ wprowadzane Uchwalg Rady Pedagogiczne;.

Zmiany w Statucie mogg by¢ z inicjatywy:

1) Dyrektora szkoty jako przewodniczacego rady Pedagogicznej,

2) Organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

3) Rady Rodzicow,

4) Organu prowadzacego szkole,

5) Co najmniej 1/3 cztonkéw rady Pedagogiczne;j.

Whiosek zmiany Statutu powinien by¢ rozpatrzony w ciggu 30. dni od jego otrzymania.
Whiosek nalezy przyja¢ lub odrzuci¢ Uchwala w drodze glosowania zwykla wiekszoscia
glosow.

Dyrektor szkolty ma prawo podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie objetych
zapisami Statutu.
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