ZILINSKY SPRAVA O VYCHOVNO-VZDELAVACEJ
samospravny kraj CINNOSTI, JEJ VYSLEDKOCH
A PODMIENKACH SKOLY A SKOLSKEHO
ZARIADENIA ZA SKOLSKY ROK 2017/2018

Struktura spravy je vypracovana v stlade s vyhlaskou MS SR ¢&. 9/2006 Z. z. zo 16. decembra 2005
o Struktire a obsahu sprav o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach $kol a Skolskych
zariadeni a s metodickym usmernenim Ministerstva Skolstva SR €. 10/2006-R z 25. méaja 2006.

1. ZAKLADNE IDENTIFIKACNE UDAJE

LTI Hotelové akadémia

Adresa Skoly: Cs brigady 1804, 03101 Liptovsky Mikulas
Telefonne ¢isla Skoly: 00421 44 5522972

Sluzobné mobilné Cislo riaditela Skoly: 0905 642 672

Faxové Eisla Skoly: 00421 44 5504694

Internetova stranka Skoly: www.halm.sk

Elektronicka adresa Skoly: halm@halm.sk

Elektronicka adresa riaditela Skoly: k.ulicna@halm.sk

Sucasti Skoly: (podla zriadovace; listiny Skolska jedaler, Cs. brigady 1804, 031 01 Liptovsky Mikulas
s uvedenim presného nazvu)

Zriad'ovatel” Zilinsky samospravny kraj,

Ul. Komenského 48, 011 09 Zilina

2. UDAJE O VEDUCICH ZAMESTNANCOCH SKOLY

Funkcia: Meno, priezvisko, titul:
Riaditel Katarina Ulina Ing.
Zastupca Jela Oravcova Ing.

pre teoretické vyu€ovanie —odborné

predmety

Zastupca Marcela Chovanova RNDr.

pre teoretické vyucovanie —
vSeobecnovzdeldvacie predmety

Zastupca Alexander Kubala Mgr.
pre praktické vyu€ovanie



mailto:zhos@zhoslm.sk
mailto:k.ulicna@halm.sk

Zastupca Bibiana Kovacova Ing.
pre technicko-ekonomicku &innost

Vychovny poradca Tatiana Cerstvikova Mgr.
Koordinator prevencie Méria Palajova Mgr.
Skolsky psycholdg Sorla Baraniova PaedDr.
Kariérovy poradca Jana Cefova Ing.

3. UDAJE O RADE SKOLY

P.c. Meno, priezvisko €lenov rady Skoly: Voleny/ delegovany za...

1. Anna KiapeSova Ing., predsednicka volena za pedagog. zamestnancov
2. Jozef Obroénik voleny za pedagog. zamestnancov
3. Zuzana Karabinova volena za neped. zamestnancov
4. Alena Jani¢inova volend za rodicov

5. Andrea RakucCakova voleny za rodiCov

6. Marian Durica voleny za rodiCov

7. Jan Blchag Ing. PhD. delegovany zastupca ZSK

8. Tomas Rybarik Mgr. delegovany zastupca ZSK

9. Darina Delinéakova delegovany zastupca ZSK

10. Eleondra Migicova Ing. delegovany zastupca ZSK

1. Amanda Chovancova volena za Ziakov Skoly

Datum posledného ustanovujuceho zasadnutia organu Skolskej samospravy: 22.marec 2016

4. INE PORADNE ORGANY SKOLY

Poradné organy skoly a ich funkcia:

1. Pedagogicka rada — je zloZena zo vSetkych ped. zamestnancov Skoly schadza sa 5 x ro¢ne -
rie$i vychovno-vzdelavacie problémy, prerokovava dolezité dokumenty a vyjadruje sa
k vychovnym opatreniam.

2. Pracovna porada vedenia S§koly — gremidlna porada- je zloZend z veducich funkcionérov Skoly,
schadza sa pravidelne raz za dva tyzdne a vydéava zdpisnicu so zavdznymi ustanoveniami pre
vsetkych zamestnancov Skoly.

3. Rada rodicovského zdruzZenia — je iniciativnym organom rodicov Skoly aje zlozend zo
zastupcov rodi¢ov ziakov. Schadza sa minimalne 2- 3 krat ro¢ne a vyjadruje sa k ¢innosti Skoly,
rozpoctu a podmienkam vychovno-vzdelavacej ¢innosti.

4. Predmetové komisie a metodické zdruZenia — v Skole pracuje 6 predmetovych komisii, ktorych
cielom je zabezpetit' plnenie SkVP, aktualizaciu uéiva, odovzdavanie si skisenosti, priprava
a schvalovanie tém na maturitné a zaverecné skuSky, analyza vychovno - vzdel. vysledkov
v predmetoch, ktoré patria tej ktorej PK a navrh a realizacia opatreni na zlepsenie vysledkov




5A. UDAJE O POCTE ZIAKOV SKOLY

Forma $tddia Stav k 15. 09. 2017 Stav k 31. 08. 2018
pocet tried celkovy z toho pocet | pocet tried celkovy z toho pocet
pocet Ziakov | zaclenenych pocet Ziakov | zaclenenych
Ziakov Ziakov
A|lB|C A|B]|C
Denné Stadium 1. roCnik 6 110 18 6 109 18
2. rocnik 6 108 16 |1 6 104 16 |1
3. roénik 5 99 10 5 100 10
4. roCnik 3 49 4 3 48 4
5. roénik 2 38 1 2 37 -
6. rocnik - - - . .
Nadstavbové 1. ro¢nik 1 29 10 1 18 6
P 2. Toenik 1 21 |5 1 20 |5
Externé a kombinované studium 1 13 1 10
Spolu: 23 467 64 |1 23 446 59 |1

5C. UDAJE O POCTE ZIAKOV OSLOBODENYCH Z HODIN TELESNEJ

A SPORTOVEJ VYCHOVY
Rocnik 1. polrok 2. polrok
uplne Ciastocne tplne Ciastocne

CH D CH D CH D CH D
1. roCnik 1 1 2 4 1 2 2 4
2. rocnik 0 7 0 8 0 8 0 8
3. rocnik 3 12 3 5 3 12 3 5
4. roCnik 3 12 2 9 3 12 2 9
5. rocnik 0 1 0 4 0 1 0 4
Spolu: 7 33 7 30 7 35 7 30
Spolu CH +D: 40 37 42 37




6. UDAJE O PRIJIMANI ZIAKOV NA VZDELAVANIE

Kod Nazov studijného odboru/ Navrh skoly Stupefi | Dizka Pocet Ziakov
ucebného odboru pocet | pocet |vzdelania| Stadia e
tried | ziakov | (ISCED) prinlaseni zapisani
1.termin | 1.termin
+
2.termin
6323 K hotelova akadémia 2 36 ISCED 5 36 73 35
3A
6405 K pracovnik marketingu 1 20 ISCED 4 23 66 18
3A
6442 K obchodny pracovnik - dual 1 21 ISCED 4 15 20 14
3A
6445 H kuchar 0,5 10 ISCED 3 13 22 10
3C
6444 H ¢asnik, servirka 0,5 10 ISCED 3 9 23 9
3C
6451 H aranzér 0,5 9 ISCED 3 3 9 7
3C
2964 H cukrar 0,5 9 ISCED 3 6 20 9
3C
6445 H Kuchar - dual 0,5 12 ISCED 3 12 20 14
3C
6444 H ¢asnik, servirka - dual 0,5 12 ISCED 3 1 9 7
3C
Denné stidium celkom 7 139 X X 118 262 123
6421 L spoloéné stravovanie 30 ISCED 2 18 18 18
6411 L prevadzka obchodu 3A
Denné  nadstavbové  Studium |1 30 X X 18 18 18
celkom
Externa forma Studia - skratené |1 10 ISCED 2 -
$tadium 3C
6445 H kuchar, 6444 H ¢asnik
2964 H cukrar
Spolu 7 169 X X 136 280 141
Nenaplnené studijné/ uéebné odbory:
Kéd Nazov studijného odboru/ Néavrh Skoly Stupeii | Dizka Pocet Ziakov
ucebného odboru pocet | pocet |vzdelania| Studia prihlaseni
tried | Ziakov | (ISCED) zapisani
1.termin | 1.termin
+
2.termin
6323 K hotelova akadémia 2 36 ISCED 5 36 73 35
3A
6405 K pracovnik marketingu 1 20 ISCED 4 23 66 18
3A
6444 H ¢asnik, servirka 0,5 10 ISCED 3 9 23 9
3C
6451 H aranzér 0,5 9 ISCED 3 3 9 7
3C
6444 H ¢asnik, servirka - dudl 0,5 12 ISCED 3 1 9 7
3C
6442 K Obchodny pracovnik - dual 1 21 ISCED 4 15 19 14
3A




6421 L

Spolo¢né stravovanie 1

30

ISCED
3A

18

18

18

7. UDAJE O VYSLEDKOCH HODNOTENIA A KLASIFIKACIE ZIAKOV

Ukazovatel 1. polrok 2. polrok
pocet % pocet %

Celkovy pocet Ziakov 446 X 435 X

Prospech prospeli s vyznamenanim 32 7,2 42 10
prospeli s priemerom 1,00 2 0,4 3 0,7
prospeli velmi dobre 98 22 98 22,6
prospeli 213 48 272 62,6
neprospeli 91 20,4 15 3,4
neklasifikovani 10 2 3 0,7
celkovy prospech za Skolu 2,34 X 2,32 X

Spravanie velmi dobré 407 91,3 402 92,4
uspokojivé 25 5,6 22 51
menej uspokojivé 9 2 7 1,6
neuspokojivé 5 1,1 4 0,9

Vymeskané celkovy pocet vymeSkanych hodin 30560 X 29923 X

hodiny podet ospravedinenych hodin 29000 95 28554 95,4
pocet neospravedinenych hodin 1560 5 1369 4,6

Klasifikacia vyuc¢ovacich predmetov na konci Skolského roka:

Kéd. Nazov vyuéovacieho Spolu | i}

predmetu 1. 2, 3. 4, 5. DNS
rocnik | roénik | roénik | ro¢nik | roénik

1. Slov. jazyk a literatura 314 (314 310 (251 |3/ 3,59 (3,07

2. Anglicky jazyk 286 (266 [260 [224 |2,77 |3,31 |2,68

3. Nemecky jazyk 236 (2,78 |2,6 229 |2,56 |3,43 (2,68

4, Rusky jazyk 249 2,75 |22 3,30 (3,00 |25 2,62

5. Eticka vychova 1,48 (1,33 |- - - - 1,41

6. Nabozenska vychova 1,48 (113 |- - - - 1,38

7. Obdianska nauka 290 (2,53 (2,10 |- - - 2,65

8. Dejepis 273 |- - - - 291 (2,77

9. Chémia 242 (2,74 (220 |- - 250 (243

10 Matematika 268 2,75 (250 2,28 (3,03 |[3,21 [2,66

11. Informatika 211 (2,03 [1,60 |- - 210 (1,97

12. Tel. a Sport. vychova 1,66 (1,62 (1,70 (114 (122 (141 |1,52

13. Nauka o potravinach 231 |- - - - - 2,31

14. Nauka o vyZive 269 (240 |- - - - 2,57

15. Technika obsluhy 221 (2,68 |2,00 |- - - 2,22

16. Technoldgi pripr.pokrmov (2,38 (1,84 (1,50 |- - - 1,82

17. Odb. vycvik — obsluha 1,48 (1,84 (1,20 |- - - 1,43

18. Odb.vycvik - priprava (1,52 [1,40 (1,20 |- - - 1,31

pok.
19. Geografia / Geogr.CR 212 |1,00 2,30 (1,72 |- - 2,00
20. Ekonomika 297 (2,76 [290 |2,53 |2,86 (3,44 |2,86
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21. Odb.vycvik — obchod 1,25 (1,36 (1,00 |- - - 1,22
22. Odb.vycvik — cest.ruch 1,31 (1,50 (1,30 (1,08 1,21
23. Odb.vycvik — tech.adm. [1,92 |1,57 1,68
24, Odb.vycv.-apl.informatika 1,52 |1,70 1,50 1,52
25. Spol.komunikacia 1,75 (2,35 (2,10 2,16
26. Technoldgia 221 (2,58 |2,70 2,50
217. Stolovanie 2,23 2,35 |2,50 2,35
28. Potraviny a vyZiva 266 (3,04 |3,10 2,91
29. Odborny vycvik 222 (1,79 |15 1,73
30. Hospod. vypocCty 263 |248 2,52
31. CviCenie zo stol. 2,20 2,20
32. Propagécia a reklama 3,20 1,67 1,67 |2,18
33. Dejiny  um.-remeselnej|2,80 |2,50 |- - - 2,00 (2,43
prace
34, Odb. kreslenie 210 (1,58 1,00 |1,67
35. Aranzovanie 2,60 (1,50 2,00
36. Reg. gastronémia 2,20 1,96
37. Suroviny 3,20 (2,75 (3,00 2,86
38. Adm. A koreSpondencia |- 1,36 2,10 (1,38 |- - 1,76
39. Francuzsky jazyk 243 |- 2,2 213 |- - 2,25
40. Hosp. geografia - 2,09 |- - - - 2,09
41. Hygiena potravin - 250 |- - - - 2,50
42. Manazment podn. CR - 217 (2,27 |2,23 |- - 2,22
43, Marketing - 257 (220 |2,63 |2,84 |3,76 |2,77
44, Odb. vycvik — cv.firma - 1,00 [1,00 |- - - 1,00
45, Odb. vycvik.- sluzby v CR |- 142 (1,45 (2,0 - - 1,62
46. Odb. vycvik — SPMK - 1,65 (1,76 (1,00 |- - 1,47
47, Stroje a zariadenia - 2,75 |- - - - 2,75
48. Tovaroznalectvo - 2,36 |- - - - 2,36
49, Zariadenie zavodov - 2,48 |- - - - 2,48
50. Estetickd vychova - 1,67 |- - - 1,00 |1,67
51. Aplikovana informatika - - 210 (1,28 1,81 |- 1,81
52. Dizajn a modelovanie - - - - - - -
53. Specialne cukr. Techniky |- - 260 |- - - 2,60
54, Uétovnictvo - - 270 (268 (312 |3,19 |2,93
55. Uvod do podnikania - - 2,50 |- - - 2,50
56. Hotel. a gastro. | - - - 216 2,711 |- 2,43
manazment
57. Manazment obchodu - - 2,00 |- - - 2,00
58. Odb. komunikacia | - - - 1,18 |1,75 |- 1,47
s hostom
59. Odb. vycvik — manazér. |- - - 1,42 |- - 1,42
Cvicenia
60. Odb. vycvik — marketing. |- - - 2,00 |- - 2,00
Cvicenia
61. Odb. vycvik - préca|- - 1,60 |- - - 1,60
s tovarom
62. Odborny vycvik —|- - 1,32 |- - - 1,32
podnikanie v CR
63. Hot. A re$t. Sluzby v ANJ |- - 211 (217 |- - 214




64. Animacia v hoteli - - 1,51 |- 1,51
65. Sluzby a CR - - 209 |- 2,09
66. Pravna nauka - - 1,62 3,53 (2,26
67. Cestovny ruch 2,84 [2,84
68. HOspod. koreSpondencia 1,53 (1,53
69. Hotelové sluzby 3,68 |3,68
68. Manazment v SS 3,20 (3,20
70. Odborna prax 1,84 |1,84
71. Technika prevadzky 2,28 (2,28
72. Zaklady fotografie - 1,50 - - 1,50
73. Odpadové hospodarstvo |- 214 - - 214
74. Pismo 1,67 |1,67
75 Regionélna gastronomia 1,89 (1,89
Spolu: 2,32

8. UDAJE O UKONCENI STUDIA

Udaje o maturitnej skugke

Externa ¢ast’ maturitnej skusky - 13. marec — 14. marec 2018

Predmet Uroven Pocet ziakov Priemerna Gspesnost’
Slovensky jazyk a literatdra - 70 50,5%

B1 60 51,4%
Anglicky jazyk B2 3 61,4%

B1 6 26,7%
Nemecky jazyk B2 - -

Pisomna forma internej ¢asti maturitnej skusky — 13. marec - 14. marec 2018

Predmet Uroven Pocet Ziakov Priemerna Uspesnost
Slovensky jazyk a literatdra - 70 59,5%

B1 60 53,2%
Anglicky jazyk B2 3 83,3%

B1 6 15%
Nemecky jazyk B2 - -
Ustna forma internej ¢asti maturitnej skisky — maj 2018
Predmet Uroven Pocet Ziakov Priemerna Uspesnost
Slovensky jazyk a literatura - 64 2,50

B1 57 2,34
Anglicky jazyk B2 3 1,00

B1 4 3,00
Nemecky jazyk B2 - -
Teoreticka Cast odbornej zlozky 64 2,23
Prakticka ast odbornej zlozky 69 1,90




Externa ¢ast’ maturitnej skusky — september 2018:

Predmet Uroveri Podet ziakov Priemerna Gspesnost
Anglicky jazyk B1 4 32,07%
B2 - -
B1 2 21,70%
Nemecky jazyk B2 - -
Pisomna forma internej ¢asti maturitnej skusky — september 2018:
Predmet Uroveri Podet ziakov Priemerna Uspesnost’
B1 4 45%
Anglicky jazyk B2 - -
Nemecky jazyk B1 2 30%
B2 - -

Ustna forma internej ¢asti maturitnej skisky — september 2018

Predmet Uroveni Pocet Ziakov Priemerna Gspesnost
Slovensky jazyk a literatdra - 4 3,75
B1 4 3,50
Anglicky jazyk B2 - .
B1 1 4,00
Nemecky jazyk B2 - -
Teoreticka Cast odbornej zlozky 4 4,00
Udaje o zavereénych skuskach
Kaod Ucebny odbor Prospech Pocet zZiakov,
prospeli s prospeli | prospeli | neprospeli kt°,"vi nekonali
vyznamenanim | Velmi skasku
dobre
6445 H Kuchar 18 5 5 8 0
6444 H Casnik, servirka 19 4 4 1 0
2964 H Cukrar 5 3 1 1 0
6451 H Aranzér 0 0 0 0 0
Celkom 42 12 10 20 0




9. ZOZNAM STUDIJNYCH A UCEBNYCH ODBOROV A ICH ZAMERANI

A) Aktivne
Kod Nazov studijného a u¢ebného odboru Forma stidia Stupen vzdelania
(ISCED)

6323 K hotelova akadémia denné studium ISCED 3A

6405 K | pracovnik marketingu denné Stadium ISCED 3A

6445H kuchar denné $tadium ISCED 3C

6444 H ¢asnik, servirka denné $tudium ISCED 3C

6451 H aranzeér denné studium ISCED 3C

2964 H cukrar denné $tadium ISCED 3C

6460 H predavac denné $tidium ISCED 3C

6411 L prevadzka obchodu denné  nadstavbové | ISCED 3A
$t0dium

6421 L spolo¢né stravovanie denné  nadstavbové | ISCED 3A
Studium

6442 K | obchodny pracovnik Denné Studium ISCED 3A

B) Neaktivne

Kéd Nazov Studijného a uéebného odboru Forma studia Stupen vzdelania | Neaktivne od Sk.
(ISCED) roku
6444 K | Cadnik, servirka denné §tudium ISCED 3A 2012
6445 K Kuchar denné $tadium ISCED 3A 2012
6460 H Predavaé denné $tadium ISCED 3A 2012
C) Experimentalne overovanie
Koéd | Nazov studijného a uéebného odboru Forma studia Stupefi vzdelania Doba trvania
(ISCED) experimentu
(od - do)
10. UDAJE O POCTE PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOCH SKOLY
Ukazovatel Pocet
kvalifikovani nekvalifikovani Z toho nekvalifikovani -
dopinajici
si kvalifikaciu
Zeny 42 6 -
Muzi 9 - -
Spolu (kontrolny stéet): 51 6 -
Kvalifikovanost' v %: 89,5% 10,5 % -
Vekova Struktira do 30 rokov - - -
do 40 rokov 7 - -
do 50 rokov 15 1 -
do 60 rokov 23 3 -
nad 60 rokov 4 2 -
déchodcovia 2 - -
Spolu (vekova struktura): 51 6




11. UDAJE O POCTE NEPEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOCH SKOLY

Ukazovatel Pocet
Zeny 26
Muzi 4
Spolu (kontrolny stcet): 30
Vekova Struktira do 30 rokov -
do 40 rokov 5
do 50 rokov 9
do 60 rokov 10
nad 60 rokov 2
dochodcovia 4
Spolu (vekova Struktura): 30

12. UDAJE O DALSOM VZDELAVANiI PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV

SKOLY
Ukazovatel Pocet Forma studia Garant studia
(napr. MPC, VS a iné)
Absolventi zeny
vysokych $kol muZzi
do 30 rokov zeny
muzi -
do 40 rokov zeny 5 AV, IV Interaktivna Skola, PreSov
muzi 1 AV, IV Interaktivna Skola, PreSov
do 50 rokov Zeny 9 AV, IV Interaktivna Skola PreSov
muzi 3 AV, IV Interaktivna 8kola PreSov
do 60 rokov Zeny 18 |.atestacia MPC Bratislava, Interaktiv. Skola PreSov
muzi 2 Funkéné, AV IV Interaktivna Skola PreSov, MPC Zilina
nad 60 rokov Zeny 4 Funkéné, AV IV Interaktivna Skola PreSov, MPC Zilina
muzi -
déchodcovia Zeny
muzi -
Spolu: 42

AV - AKTUALIZACNE VZDELAVANIE, IV- INOVACNE VZDELAVANIE

13. ODBORNOST VYUCOVANIA PODLA JEDNOTLIVYCH
VYUCOVACICH PREDMETOV

Zoznam vyucovacich predmetov Percentuéalne vyjadrenie
(vo vztahu k poétu vyu€ovacich hodin za $k. rok)

administrativa a koreSpondencia 65%

anglicky jazyk 100%

animacia v hoteli 0%

aplikovana informatika 100%

aranZovanie 0%

cestovny ruch 100%

dejepis 100%

dejiny umelecko-remeselnej prace 50%

10




ekonomika 100%
esteticka a spolocenska vychova 100%
eticka vychova 71%
francuzsky jazyk 100%
geografia 0%
hospodarska geografia 67%
hospodarska koreSpondencia 100%
hospodarske vypocty 0%
hotelové sluzby 0%
hotelovy a gastronomicky manazment 100%
hygiena potravin 0%
chémia 100%
informatika 100%
manazment v spolo¢nom stravovani 100%
manazment podnikov v cestovhom ruchu 100%
marketing 100%
matematika 97%
naboZenska vychova 100%
nauka o potravinach 0%
nauka o vyZive 0%
nemecky jazyk 100%
obcianska nauka 100%
odborné kreslenie 67%
potraviny a vyZiva 81%
pravna nauka 0%
prax 64%
propagacia a aranZovanie 100%
podnikanie v cestovnom ruchu - odborny vycvik 40%
odborny vycvik — komunikacia s hostom 100%
regionalna gastronémia 100%
Rusky jazyk 100%
slovensky jazyk a literatdra 100%
spoloc¢enska komunikacia 0%
stolovanie 0%
stroje a zariadenia 0%
cvic¢enia zo stolovania 0%
suroviny 0%
Specidlne cukrarske techniky 0%
sluzby a cestovny ruch 0%
technika obsluhy 0%
technika prevadzky 100%
technoldgia 74%
technoldgia pripravy pokrmov 86%
telesna vychova 100%
tovaroznalectvo 0%
uctovnictvo 100%
uvod do podnikania 100%
odbornd prax-cestovny ruch 0%
odborny vycvik - aplikovana informatika 100%
odborny vycvik-priprava pokrmov 79%
odborny vycvik-obsluha 100%
odbornd prax-obchod 100%

11




odborny vycvik - obchod 82%
odborny vycvik- cestovny ruch 23%
odborny vycvik-technika administrativy 100%
odborny vycvik-praca s tovarom 100%
odborny vycvik-spolocenskd a marketingova 100%
komunikdcia

odborny vycvik-marketingové cvicenia 100%
odborny vycvik -sluzby v cestovnom ruchu 0%
odborny vycvik-cvi¢na firma 100%
odborny vycvik-manazérske cvicenia 100%
zariadenia zavodov 50%
Zaklady fotografovania 100 %
Hotelové a reStaauracné sluzby v ANJ 100%
Odpadové hospodarstvo 100%
Spolu 82%

14. UDAJE O VYCHOVNOM PORADENSTVE A PREVENCII

Zhodnotenie plnenia planu prace vychovného poradcu:

Vlychovny poradca v tomto Skolskom roku pracoval v tychto oblastiach:

Aktivita Pocet Obsah
vysoka ospravedinena absencia
27 neospravedinena absencia

1. RieSenie vychovnych
problémov

mimoriadne zhorSenie prospechu
problémové spravanie
porusovanie Skolského poriadku

2. Spolupraca so ZS

26

Uéast na rodiovskych zdruzeniach deviatakov,
prezentacia odborov, podavanie informécii ziakom
a ich rodi¢om a zakon. zastupcom

porada s riaditelmi a vychovnymi poradcami ZS

vV regione

stanovenie kritérii prijimacieho procesu

monitor

informécie o problémovych Ziakoch

3. Kontrola prihladok Ziakov
ZS s cielom zabezpecit Vsetky
rovnocenné podmienky prihlasky
prijimacieho procesu denného a
integrovanym Ziakom DNS

overenie podmienok Ziakov, ktori mali potvrdenie
0 integracii

4. Pracovné stretnutia
ucitefov s pracovnikmi

Praca s integrovanymi Ziakmi
Pisomna agenda

CPPP a P v Okolicnom Legislativa
Konzultacie a skusenosti
5.RieSenie problémovych Pohovory so ziakmi

Ziakov

Terapeutické sedenia s psychologom
Stretnutia so $pec. pedagégom PaedDr.
Baraniovou
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Konzultacie s Mgr. Hu€ikovou, Mgr. Lukacovou,

6. Spoluorganizacia
prednasok pre Ziakov

odborné prednasky k vychovnym problémom
protidrogovéa prevencia

kriminalita mladeZe a jej d6sledky a rieSenia
postup rieSenia pri vychovnych problémoch
prednéska ,Zdravy zivotny Styl*

7. RieSenie problémovych
Ziakov

podla potreby
tr. ucitelov

pohovory s problémovymi ziakmi

terapeutické sedenia s psycholégom

stretnutia s PaedDr. Baraniovou — kazdy tyzder 2
hodiny pocas celého kol. roka

konzultacie s Mgr. Hu€ikovou

8. Spolupraca
s pedagogicko-
psychologickou poradiou

pomoc ziakom so znizenou adapta¢nou schopnostou
na $tadium SS

koordinacia postupu pri integrovanych Ziakoch
rieSenie psychickych poruch Ziakov — objednévanie
konzultach u odbornika

9. Ugast na poradach
vychovnych poradcov

pracovné stretnutie vychovnych poradcov ZS a SS
okresu L.Mikukas

10. Centralna nastenka

prezentacia a oznamy vychovného poradcu

Zhodnotenie plnenia planu prace kariérneho poradcu :

1.. Odborna pomoc Ziakom
pri vybere VS,
nadstavbového

a pomaturitného studia

- kariérny poradca

VSetci Ziaci
konciacich
roGnikov

- §tud. odbory
-uceb. odbory

ponuky zamestnavatelov

ponuky SS

ponuky VS, kritéria na prijimacie skigky
stretnutie so zastupcami VS

2. Spolupraca s Uradom
prace a rodiny — kariérny

realizacia prednasok pre konciace roéniky na tému:
MoZnosti uplatnenia absolventov po ukonéeni SS

poradca

3. Navsteva Veltrhu ziskanie informécii a nasledne v $kole stretnutie so
GAUDEAMUS Bratislava Ziakmi a komunikacia k vyberu dalsieho smerovania
4 Besedy s podnikatelmi

9.“Den kariéery*

za UcCasti ....... zamestnavatelov na Mestskom urade
L.Mikulas - prezentacia ich pracovnych ponuk
a stratégie kariérneho rastu

6.Anketa

zistenie predbezného zaujmu — o ¢o maju Ziaci zaujem

Zhodnotenie plnenia planu prace koordinatora prevencie:

Prevencia socialno-patologickych

javov je jednou zhlavnych vychovnych priorit Skoly aje sucastou
prierezovych tém SkVP. Cielom preventivneho programu $koly bolo zamedzit vzniku negativnych
protispoloCenskych javov. V programe sme sa zamerali na: 1. LepSie spoznanie seba samého 2. Univerzalnu
primarnu prevenciu, 3. Boj proti agresivite, Sikanovaniu, intolerancii 4. Presadzovanie zdravého Zivotného

Stylu, pokojnej Skolskej atmosféry a aktivneho vyplnenia volného &asu Ziakov.

Prevencia sa realizovala nasledovnymi aktivitami:

1. vychovné koncerty a divadelné predstavenia na podporu etickych hodnét:
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Cielena primarna prevencia bola realizovana navstevou galérii, muzei ( GPMB, Synagdga, Muzeum J.Krala,
Lipt. mizeum) , filmové predstavenie ,Laska stoji za vSetko*“.. Tieto aktivity su pozitivne prijaté zo strany
Ziakov .
S CPPPaP to boli prednasky na podporu dobrych vztahov medzi Ziakmi., bol zrealizovan y prieskum v oblasti
zavislosti a ochrany deti pred negativnymi vplyvmi v spolo¢nosti.
2. prevencia kybersikany — zrealizované v triedach |.A,D,C,E,F pod nazvom ,Virtualny svet a jeho nastrahy*/
méj 2017 Mgr. Jana Glukova
3. prevencia extrémizmu — vzdelavanie na tému: Extrémizmus a rasizmus v kontexte Ludskych prav

- Ugast koordinatorky spolu s vychovnou poradkyfiou v Odb. lieebnom ustave psychiatrickom na

Prednej Hore

2. prevencia drogovych zavislosti

- Voblasti prevencie drogovych zavislosti pokracovala naSa dobra spolupraca s Mestskou policiou
v Liptovskom Mikulasi., konkrétne s preventistkou JUDr. Poljakovou . V triedach prvého rocnika boli
realizované besedy z oblasti ochrany deti a mladeze pred negativnymi javmi ( fajéenie, alkohol, iné
navzkoveé latky) v spoloCnosti .

- S preventistkou JUDr. Poliakovou boli zrealizované aj aktivity v oblasti Sikanovania, , navykové
latky a trestnopravna zodpovednost, obchodovanie s fudmi. V 2. ro¢niku( Il.A,C — december
2017) sme zrealizovali sériu besied zameranych na obchodovanie s fudmi, rizikd prace v zahranici .
V 3. roénikoch to boli besedy na témy extrémizmus, rasizmus, diskriminacia ( jan 2018)

- S krizovym strediskom Palkovo centrum sme realizovali projekt ,Cisty Zivot“ - prevencia zavislosti,
rizikové spravanie a zdravy Zivotny Styl — jednalo sa o sériu besied av prvych a druhych roénikoch
pocas ETV.

- Dna 18.10.2017 — v DK L.Mikula$ sa Ziaci I.A,C zu&astnili zazitkovej konferencie na tému: Nestari sa
novodobym otrokom*

- Na Mestskom trade bola z iniciativy Ziackej $kol. rady, $kol. etopéda zrealizovana Ziacka konferencia na
Mestskom Urade , Nedaj sa ovladnut” za ucasti odbornikov z CPPPaP Okoli¢né, Veduceho lekara z Odb.
lieGebného ustavu psychiatrickoého z Prednej Hory MUDr. Benikovi¢a a preventistkou JUDr. Poljakovou.
Konferencia sa stretla s velmi dobrou odozvou zo strany Ziakov ( u€ast cca 80 ziakov ich U¢ast bola
dobrovolna)

-V 8kol. roku 2017/2018bola vychovna praca posilnend o sluzby Specidlneho pedagoga — etopéda v Skole
a o konzultécie s CPPP v priestoroch Skoly realizované vo vymedzenom Case.

- Preventivne vychovné pdsobenie sa realizuje na vSetkych vyuCovacich hodinach, ale najvacsi priestor sa mu
venuje na vyugovacich hodinach OBN, ETV, PRN, NAB.

-V spolupraci s PZ sme zrealizovali preventivnu akciu zameranu na odhalenie drog za ucasti psov (3.5.2018 v 3
triedach)

Skola do boja s negativnymi javmi zapéja aj rodigov prostrednictvom rodigovskych zdruzeni ako aj dohodou
medzi $kolou a rodiémi upravujucou postup Skoly pri rieSeni negativnych javov v spravani Studentov.
3. dobrovolné bezplatné darcovstvo krvi:
V tomto roku sme neorganizovali spoloéné darcovstvo krvi. Skola eviduje 10 darcov krvi z radov Ziakov,
¢o je prejavom absolUtnej empatie spojenej s Uctou k Zivotu.
4. zapojenie sa do realizacie ekologickych aktivit:
Environmentalna vychova sa realizovala na hodinach chémie v 1. ro¢nikoch. Zastupené su témy Odpady,
ZneCistovanie ovzduSia, vody, pddy, Spotreba energie, Urbanizécia, Zachovanie biodiverzity, Racionélne
vyuZzivanie prirodnych zdrojov, Populaéna explozia — Zivotny $tyl. V menSom rozsahu sa venujeme témam
Sklenikovy efekt, Kyslé dazde, Ozbnovéa diera, Erozia pddy. Jej cielom bolo vypestovat u ziakov kladny
vztah k prirode, spoznat aktuélne problémy tykajlce sa zivotného prostredia na Slovensku i vo svete a viest
Ziakov k priamej Ggasti na ochrane a zveladovani Zivotného prostredia v nagom regiéne. Ziaci spracovavali
referaty projekty a prezentacie, priom vyuzivali literatiru zo Skolskej ekologickej kniznice, internet, asopisy.
V/ tomto Skol. roku sme pokracovali v osvedCenych aktivitach:
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A. aktivity spojené so separovanim odpadov. Kazda trieda mé& stanovenu eko-hliadku, ktoré
vyprazdiuji zberné nadoby triedeného odpadu. Ziaci z ekologického krizku maji na starosti
aktualizaciu $kol. nastenky na tému ,, Separovanie odpadov*

B. Akcie zamerané na poznavanie a pomoc Zivotnému prostrediu:

1.) Relacia do $kolského rozhlasu:“April mesiac lesov.

2.) april —maj 2016 a po cely rok sa ziaci starajui o zelefi a o okolie Skoly.

3.) V spolupréaci s Verejnoprospesnymi sluzbami v L.Mikulasi — ekologicka brigady v lokalitach mesta

Medzi dalSie aktivity patri:
o  Oktéber 2017 - predaj nalepiek pri prileZitosti Svetového dna zvierat( oktéber), ktorym nasi Ziaci
ziskali financné prostriedky, ktoré venovali karanténnej stanici v L.Mikul&si.
e november 2017 - zbierka diek, kobercov navleciek pre karanténnu stanicu v Okoliénom
e december 2017 - SutaZ medzi triedami o najkrajSie vyzdobené dvere na triede na tému Vianoc
e april 2017 - relacia v Skol. rozhlade ,April, mesiac lesov*, zapojenie sa do projektu ,Tatranski rytieri
—za podpory firmy SNICO L:Mikula$ - istenie brehov L.Mary
e CeloroCny separovany zber na Skole, starostlivost o Upravu arealu Skoly — zahradka.
5. aktivity etopéda v Skole
Cinnost bola orientovana na individuine konzultécie a $pecialno — pedagogické vedenie integrovanych
Ziakov, konzultacie so ziakmi konciacich tried tykajuce sa medziludskych vztahov a konzultacie s vyucujucimi
ohladne rieSenia individualneho pristupu ku problémovym Ziakom.

Spolupracujuce subjekty v oblasti vychovného poradenstva a prevencie:

Druh zariadenia Obsah spoluprace

Centrum pedagogicko- - rieSenie psychickych poruch

psychologického - pomoc ziakom so zniZzenou adaptacnou schopnostou na $tudium

poradenstva v Liptovskom SS

Mikulasi — Okoli¢né - koordinacia postupu pri integrovanych Ziakoch

Detské integracné centrum - rieSenie psychickych poruch

Liptovsky Mikulas - pomoc ziakom so znizenou adaptacnou schopnostou na studium

SS

- koordinacia postupu pri integrovanych Ziakoch

Mestska policia - organizovanie besied na vyu¢ovacich hodinach ETV, NAB
aktivity vypisané v bode 1.

Krizové stredisko — - besedy a prednasky na preventivne témy

Palkovo centrum

15. UDAJE O AKTIVITACH A PREZENTACI SKOLY

Certifikacia Skoly:

Dna 2.5.2013 Hotelova akadémia v Liptovskom Mikul&$i obdrZala Spravu expertnej komisie organizacie
International education Society Itd. London Great Britain— Clients Centre and management Brmo Ceské
republika, ktora vykonala recertifikatu Skoly a zvySila rating na BBB: ,,vysoko erudovana a profesionaine
vedena institacia“. V aprili 2015 bola vykonana recertifikacia Skoly, ktord potvrdila rating BBB a interne ho
navySila na Groveit BBB+. Dalsia aktualizacia bola zrealizovana v roku 2017 a bol fiou opét potvrdeny rating
BBB+.Aktualne k 4.4.2018 bol 8kole zvySeny rating na kategériu ,,A“ tj. Spickova intiticia s medzinarodnou
skusenostou.
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Prezentacie Skoly:

1. multimedialne prezentacie:

Casopis Rodina a $kola ¢é. 7 /september 2017 - ,,Vzdelanie potrebujl aj $pidkovi Sportovci
Mesaénik MIKULAS 10/2017-Moznosti vzdelavania v nosom meste

Liptovské ECHO — Sestnastroény Randy Hric nahafial matadora T.Gazdaricu (12.10.2017)
Noviny spotrebného druzstva JEDNOTA - inzerét o dual. vzdelavani s HALM (oktober 2017)

Liptovské ECHO - Liptovskeé firmy planuju vratit prestiz zabudnutému $tudijnému odboru (26.10.2017)
Casopis - GASTRO - jesefi 2017 — Chlieb nas kazdodenny

Clasopis — HOTELIER - zima 2017/2018 - Chlieb na$ kazdodenny

Noviny- Liptovsko - inzerat — ,Objavte svoju profesiu® (19.1.2018)

Casopis - GASTRO - zima 2017 — ,Zlato a striebro na Zilinskej gastronomickej jeseni*

Relacie v TV Liptov- jedna o stolovani a jedna o cviCnej firme http://tvliptov.sk (28.2.2018 a 21.2.2018)
www.facebook.com/pg/dualnevzdelavanie/videos/ - Ziaci HALM prezentovali u¢ebny odbor kuchar

Casopis Dobra $kola - januar 2018 — ,Ziaci nie st robotnici

Noviny- Liptovsko - inzerat — ,Objavte svoju profesiu® (26.1.2018)

Casopis - GASTRO - Xlll.festival ,Biser mora 2018" — (na$ Ziak O.Jur&o bol &lenom sttazného timu)
Casopis - GASTRO - Uspechy Hotelovej akadémie v Liptovskom Mikulasi

Casopis - GASTRO - Kava — pévabna ¢ierna dama — v &innosti cvicnej firmy HALM

Casopis — DIA spektrum 1/2018 - Sport a zdravie

Casopis — Hoteliér - leto 2018 — Uspechy sl. kucharov v Chorvatsku

Casopis — Hoteliér — leto 2018 — Jar vo svetle Uispednej reprezentécie

111

Clanky v MY Liptov:
- Liptovské firmy planuju vrétit prestiz zabudnutému Studijnému odboru (10.10.2017 a 18.12.2017)
- Sestnastroény Randy Hric nahanal matadora T.Gazdaricu (10.10.2017)
- Studenti si vyskusali maturitu v kniznici (20.2.2018)
- Vazecka pochutka sa zrodila pri hlavnej ceste pod Tatrami ( 9.5.2018)
- Nova kniha je poctou liptovskému ov€iarstvu (22.5.2018)
- EKO - fuzia SNICO a HALM pokraCuje (26.6.2018)

www.zilinskazupa.sk uverejnéné prispévky: Uspechy v podnikatelskom vzdelavani
HALM reprezentovali ¢asnici,baristi, cukrari
Mirka Zacharova a jej Uvahy o vode
HALM - Uspechy a radosti
- Tlaova sprava  Kraj ocenil stredoSkol. Pedagdgov

www.halm.sk — pravidelne aktualizovana stranka Skoly

2. spolupraca skoly s rodi¢mi:

Poslanim rodi¢ovského zdruZenia je spolupracovat s vedenim Skoly, pedagogickymi zamestnancami s cielom
skvalitnit vychovno-vzdelavaci proces. Vybor sa ziSiel 3 krat a vyjadroval sa k zavaznym otazkam chodu

Skoly: - plan vykonov na dalsi Skolsky rok, odborny vycvik vykonavany Ziakmi v reStaurécii Mladost,
projektova Cinnost' Skoly zamerana na zlepSenie materialno-technického vybavenia, Uspechy v odbornych
sutaziach a v Sportovej ¢innosti.

Financné prostriedky ziskané od rodi¢ov za uéelom skvalitnenia vychovno-vzdelévacieho procesu boli uréené
na prispevok na ucebné pomdcky, knihy pre vyznamenanych ziakov, vstupenky na odborné exkurzie, na
ekologické aktivity, olympiadu v CUJ, SOC, prispevky na stuzkovii slavnost, maturitné a zavereéné skusky,
podpora cviénej firmy, sutaz Expert geniality show, odmeny pre Ziakov zuCastiujucich sa sutazi
organizovanych PK SS a PK TV, z prostriedkov sa zakupuju fixy na keramické tabule. RodiCia maju
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zastupenie v rade Skoly a v stravovacej komisii, kde sa tiez podielaju svojimi ndmetmi na na skvalitneni
¢innosti Skoly.

3. formy prezentacie Skoly na verejnosti:

Dal$ou z foriem prezentéacie $koly je zabezpe&ovanie aktivit v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu pre
zaujemcov zo Statnej spravy a firiem, sukromnych oséb v restauracii Mladost' ako aj v priestoroch
objednavatelov ( Mestsky Urad, stredné a zakladné Skoly z Liptova). Okrem dobrého mena, $kola ziskava
mimorozpo&tové prostriedky na pokrytie nakladov na skvalitnenie MTZ odborného vzdelavania Ziakov. Ziaci sa
zucastruju uvedenych akcii, kde si overuju svoje vedomosti a Casto nadobudaju nové poznatky Co sa tyka
organizacie prace, prace s netradiCnymi surovinami, komunikané zruCnosti, najma pri zakazkach pre
vyznamnych podnikatelov a pre zndme osobnosti. Formou prezentécie je aj aktivna u€ast na burze strednych
$kél, organizovanie ,Dni otvorenych dveri‘, atieZ verejné praktické Casti zavereénych a maturitnych
skusok v Skolskej restauracii Mladost'.

Vo februari 2018 sme pocas celého mesiaca mali instalovanu vystavu ,,Region cestovného ruchu a mladi
Fudia® na prezentaciu nasich odborov $tudia verejnosti. Vystava bola spestrena kazdy tyzden jednym diiom
vo forme tvorivych dielni.

Datum aktivity Objednavatel aktivity | Ciel — forma Pocet U¢astnikov
10.9.2017 MsU L. Mikula$ MikulaSska pohoda - | 150
recepcia
22.9.2017 Svabkafest Priprava vydaj 800
zemiakovych Specialit
3.11.2017 PD Smrecany recepcia 50
27.11.2017 MS Podbreziny recepcia 60
6.12.2017 Fy Deltech recepcia 200
8.12.2017 SCK Liptov recepcia 120
12.12.2017 CPPPaP L.Mikula$ Obcerstvenie- burza 50
SS
15.1.2018 CPPPaP L.Mikula$ Obgerstvenie — 200
konferencia
30.1.2018 Kluby déchodcov L.M. | ples 245
13.2.2018 SIEA Bratislava obCerstvenie 25
9.3.2018 Aktivita Sk. reStauracie | Gurmansky vecder — 20
banketova obsluha
22.a23.3.2018 Zvaz kucharov Recepcia, 50
a cukrarov Slovenska | ob&erstvenie — Top
cukrar
23.3.2018 Dekoro PreSov Jednoducha obsluha | 60
14.4.2018 Urbar L.Sielnica Jednoducha obsluha | 250
20.4.2018 Komunitna nadécia recepcia 100
Liptov
26.4.2018 SCK Liptov recepcia 900
27.4.2018 Okresny sud L.Mikula$ | recepcia 50
17.5.2018 ZS M.Janosku L.M. Slavnostny obed 33
15.5.2018 Povazské muzeum Vlyroba medovnikov
Zilina
28.5.2018 Spolocnost priatelov Recepcia — krst knihy | 40
Muzea liptovskej

17




dediny

2.6.2018

Zvaz diabetikov obcerstvenie 500
Slovenska

4. Skolsky ¢asopis:

V Skolskom roku 2017/2018 redakcna rada Skolského ¢asopisu Prievan vydala 2 ¢asopisy v online podobe na
Skolskej internetovej stranke. Garantom Casopisu a dohfad mal ucitel vSeobecnovzdel. predmetov Mgr.

Starigazda.

5. ¢innost’ Ziackej Skolskej rady:

V sUlade s platnou legislativou pdsobila na Hotelovej akadémii Ziacka Skolska rada zloZena zo zastupcov
tried. V Skolskom roku 2017/2018 bola predsednickou Martina Trnkova z lIl.C triedy. Kazda trieda mala
v Ziackej rade svojho zastupcu. Predsednicka Ziackej rady velmi zodpovedne korigovala pestri ¢innost rady
ako aj komunikéaciu s vedenim Skoly .

Martina Trnkova zastupovala Ziakov Skoly v Rade Skoly.

Medzi vyznamné aktivity patrili:

1.

e

= © ° N ook

1.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.

6. iné aktivity:

Svetovy defi zvierat — dobro¢inna zbierka , PomdZme im* - rel&cia v 8kol. rozhlase, nékup krmiva pre
zvierata v KS L.Mikulas (spolupraca s ekolog. krizkom - relacia v $kol. rozhlase, sprava na facebooku
Spolupraca s mestom L.Mikula$ pri sutazi MISS Svabkafest

Na rieSenie problémov Ziakov sluzil anonymny odkazova¢ na naSej www stranke, ktorl spravoval F.
Durica a problémy tykajlice sa $koly riesil s riaditelkou $koly.

Ugast vo vzdelavacom projekte ,Studenti v pohybe*

Zasadnutie Studentského parlamentu pri ZSK

Slavnostna imatrikulcia Ziakov, zapojenie sa do systému: ,Skola priatelska detom*

Prihovor ku Diiu $tudenstva

Viano¢na zbierka UNICEF - ,Pre lepSi zivot deti z Detskych domovov*

Vianoéna sutaz — O najkreativnejSiu kolektivnu Viano¢nu selfee na instagrame

Pomoc pri organizovani Dia otvorenych dveri — propagacné aktivity s ciefom prezentovat nasu
¢innost.

V decembri — Sutaz ,MikulaSsky den*.

RieSenie problému s faj¢enim v Skole

,Burza knih*

Rel&cie v Skol. rozhlase — ,Mesiac knihy“, ,Den ucitefov*, Def matiek*

Fin. zbierka ,Defi narcisov*, Tyzdefi modrého gombika

Ziacka konferencia na Mestskom trade , Nedaj sa ovladnut*

Rozlucka s maturantami

Ocenenie za vynimo¢nu aktivnu ¢innost obdrzala Amanda Chovancova pri odovzdavani mat.
vysvedéeni od &lenov Ziackej rady.

Prieskum ,Co Ta motivuje v otazke dobrovolnictva“

Ugast na vzdel. Seminari RMZK v Ziline.

Skolské radio - aj vtomto $kol. roku fungovalo rozhlasové vysielanie kolského radia v obmedzenom
rezime. Odvysielané boli relacie pripravené
1. PK SLJ : Vyhodnotenie Skol. kola “Hviezdoslavovho Kubina*
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2. PK OBN: Defi obeti holokaustu 9.9, Vznik CSR 28.10, Defi boja za slobodu a demokraciu 16.11, Vyrogie 1.
SR 1. 12.- Svetovy den boja proti AIDS,10.12.- Den fudskych prav. 4.4.- Oslobodenie L.Mikulasa, 1. m3j
a L.Mikula$(29.4), Vstup SR do EU, 8. maj Den vitazstva nad faSizmom. Defi matiek — druhd méjova nedela

3. Ziacka rada: Defi $tudentstva, Defi ugitelov, Mikula$, vyhodnotenie sitaze Mikulagsky def

4. PK SS - Oznamy - organizovanie kurzov, vysledky gastro sutaZi, pozvanka na praktické maturitné skusky
do Mladosti

6. PKMAT, CHE - Oznamy - vysledky ekologickych akivit,

7. PK EKO - Svetovy deri cestovného ruchu 27.9, Def spotrebitefov

Skolska televizia HAMA - mame v $kole funkéné médium, ktoré funguje vdaka zanietenosti ucitela
odbornych predmetov, ktory inicioval v minulom roku zalozZenie TV, nominoval tim Ziakov-redaktorov a sém ma
dohlad nad tvorbou Skolskych relacii.

Organizovanie zahraninej letnej staze- zdovodu skvalitnenia odbornych a jazykovych zruCnosti
pravidelne organizujeme 3- mesacnu letnu stdZ v zahraniCi pre naSich Ziakov. Podmienkou ucasti je
odporucenie tr. ucitela, majstra odborného vycviku a jazykove zrucnosti, ktoré si vyberova komisia overuje na
osobnom pohovore. V jednotlivych krajinach mame staze zabezpeCované cez osvedCené akreditované
organizacie : Urad prace — Zihoga, Bonn Nemecko, spolo¢nost J Hole, Francluzsko, Zvaz kucharov a
cukrarov, Bergamo Taliansko, Univerzita M..Belu Banské Bystrica - sprostredkovava prax vo Svajgiarsku,.
Prax v Prahe - pocas celého roka 1- mesacnu- sme ziskali na zéklade vlastnych kontaktov. V lete 2018 bol
v Nemecku 1 ziak , v Taliansku boli 2 ziaci.

Skolska kniznica - $kola vlastni kniznicu, ktort z priestorovych dévodov mame rozdeleni na ugitelsku
a ziacku v dvoch uéebniach. Pravidelne dopiiame knizné jednotky. Najviac je vyuZivana ucitelska kniznica.
Cinnost Ziackej kniznice je dost obmedzena z priestorovych dévodov. Vetky tituly st uvedené v evidencii aSc
agendy a spristupnené na internete, ¢o ulahcuje pracu pri vypozickach knih.

Skola je élenom profesijnych zdruzeni:

Slovenska asociacia someliérov, Slovenska barmanska asociacia, Slovenska obchodna a priemyselna
komora, Slovensky zvéz kucharov a cukrarov, Asociacia hotelov a restauracii SR. Skola je pridruzenym
¢lenom Klastra Liptov. Od januara 2017 je Skola ¢lenom Medzinarodnej asociacie hotelovych $kol AEHT
Luxembursko.

Propagacné prostriedky:
Skola vydala bulletin , dalej su to letaky, inzeraty, bannery a rozne prilezitostné propagaéné materialy.

16. UDAJE O PROJEKTOCH/GRANTOCH PODANYCH V SKOLSKOM ROKU

2017/2018
. Spolufina
Schvaleny/ ncovanie
Projekt WEHITELD Termin Termin
J Nazov projektu / Struéna char. ny/V < L Celkovy
/ . zacCiatku ukoncenia . -
grantu Projektu / grantu procese e N rozpocet -
Grant . | realizacie pr. | realizacie pr. 2| @
hodnoteni w | N
a
Monika Skachova | Podpora $portovca - | zrealizovan | 2017 December 550 50 | 50
— liptovsky talent | reprezentanta y 2017 0
~ vodného slalomu
n
N
© English/Go Materidlne Vrealizacii | XI1.2017 2018 420
=% vybavenie -
g N7 didakticke
prostriedky pre ANJ
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Elektronizacia Materialne Schvaleny | 3.10.2014 Stale trva 4,992 -
vzdel.  systému | vybavenie
reg. Skolstva
Erazmus KA1 - | Ziskat  arozvijat | schvaleny 1.turnus — 4. turnus — jar | 136.272 - -
Ziskajme praktické  zrucnosti jesen 2018 2020 (irsko)
odboréné v odbor predmetoch (UK)
zru€nosti v Eurépe | (4 turnusy 2. turnus - jar
2019 ( irsko)
3. turnus -
jesefi 2019
(UK)
NP- Duélne | Podpora propagéacie | schvaleny | 2017 Do ukoncenia | - - -
S vzdelavanie a zavadzania projektu
w | azvySenie dualneho
5 | atraktivity a kvality | vzdelavania
S |ow
L
Erazmus KA1 - | Partner projektu V' procese | December December Po - -
Christmas in schvalovani | 2018 2018 schvaleni
Europe 2018- a informaci
Noels D Europe a
2018 in Latvia"
Erazmus KA1-KA3 | Multikulturalizmus Zrealizovan | 1.X.2016 30.1X.2017 - - -
zpohladu kultirnej | y
identity — projekt
vzdeldvania
mladeze
IROP — | Material. Vybavenie | schvéleny | 2018 2019 446.944,5 22
Modernizacia pracovisk OV 3 34
odbor. vzdelavania 17.466,89 7,
v Hotelovej ( 23
akadémii LM neopravn
ené
vydavky)
Urad vlady SR - | Materiélne neschvalen | 2018 2018 9.000.- 450 | -
Ziskajme kondiciu | vybavenie y -
v §kole, aby sme | telocviéne
boli silni v praxi*
Celosl. projekt | Edukativny projekt | zrealizovan | 1.2018 1.2018 - - -
Cista voda na propagéciu | y
konzumacie (istej
2 vody
Lead Up - | Mentorsky program | V realizacii | 2018 2018 - - -
program pod | pre ziaka A.Razgu
zastitou prezidenta
republiky
Chlieb na$ | Propagacia zrealizovan | X.2017 X.2017 - - -
kazdodenny — | konzumacie y
Friedensbrot zdravého chleba
Defi Zeme so | Cistenie brehov | zrealizovan | April 2018 April 2018 - - -
spoloénostou L.Mary y
SNICO
Spolupraca Videohovory Vrealizacii | 2014 2018 - - -
cvitnych  firiem | ohfadne  Einnosti
S CV. firmami | cviénej firmy,
zKene cez | vymena skusenosti
Nadaciu PONTIS
Podnikanie Podpora realizacie | Vrealizaci | September Jun 2018
v cestovnom 2 cvitnych firiem 2017
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ruchu- BATA | v skol. roku
junior 2017/2018
Achievement

17. UDAJE O VYSLEDKOCH INSPEKCNEJ CINNOSTI VYKONANEJ STATNOU
SKOLSKOU INSPEKCIOU

Statna $kolska inSpekcia v roku 2017/2018

Datum Ciel Zavery Stav (odstranené,
neodstranené )

Kontrola a in§pekcia z ostatnych §t. organov 2016/2017

Datum Ciel Zavery Stav (odstranené,
neodstranené )

05.10.2017 Statny odborny dozor za Opatrenia: -
Ministerstvo obdobie od roku 2003 do Viykonanou kontrolou neboli
vnitra SR - St. | roku 2017 zistené poruSenia predpisov
archiv v Ziline
SO sidlom
v Bytdi,
pracovisko
L.Mikulas

18. UDAJE O PRIESTOROVYCH A MATERIALNO-TECHNICKYCH
PODMIENKACH SKOLY

A) budovy, dielne, odborné ucebne

Kapacita Skoly | 552 Skutoény pocet 465 Naplnenost | 84,24
k 01.09.2016 Ziakov: skoly (%):
I
Pocet Pocet skutoéne Priestor vm 3 /m2 Poznamka
vyuzivanych ucebni
Budovy celkom 6 20888,08 / 5613,15
Ucebne 36 36 4414,70/1491,90
Kmenové 19 19 X
° Jazykové 2 2 X
o Odborné 10 10 X
X IKT 5 5 X
Laboratoria - X
Satne A - 222,78 /69,62
(Ano/Nie)
Dielne A - 311,74 /97,42
(Ano/Nie)
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Skolsky internat N
(Ano/Nie)
Skolska jedaler A - 1139,2 / 356
(Ano/Nie)
Vydajna Skolska jedalef N
(Ano/Nie)
Telocviéna A - 5390/770
(Ano/Nie)
Iné Restauracia Mladost A - 1420,64 / 443,95
(pracovisko QV, OP)
PC 201 - X
s (k)
= Dataprojektory 33 - X
E (ks)
= Interaktivne tabule 6 - X
(ks)

Poznamka: Pri vyplfiani riadku Iné — uvedte konkrétne ktoré zariadenie kola spravuje

Vychovno-vzdelavaci proces sa realizuje v nasledovnych objektoch Skoly:

- pavilény A, B, C, ktoré st prepojené pergolou - okrem tried urCenych na teoretické vyucovanie sa
v nich nachadzaju cukrarenska dielfia, Skolsky bufet, Skolska jedaleri a odborné ucebne technoldgie
a stolovania,

- Telocvi¢ha s posiliovriou,

- Restaurdcia akaviared MLADOST, kde Ziaci vykonavaju praktické vyugovanie (odborny vycvik
a odbornu prax) v realnom prostredi s priamym kontaktom so zékaznikom,

- Tvorba — budova na PiSutovej ulici, v ktorej sa nachadza dielfia pre OV aranzérov a 2 odborné ucebne

Sucastou Skoly je Sportovy areal s multifunkénym ihriskom.

Vzhladom na velkost priestorov, ktoré ma $kola k dispozicii spolu s arealom s velkou zatravnenou plochou,
velka Cast finanCnych prostriedkov je kazdoro€ne vynaloZena na udrziavane, opravy a pravidelné revizie.
S cielom skvalitnit podmienky vychovno - vzdelavacieho procesu boli v Skolskom roku 2017/2018
zrealizované nasledovné vyznamné akcie:
1.TELOCVICNA

- Zateplenie a vymena okien (162 359,86 EUR — prispevok VUC)

- Malovanie po vymene okien ( 820,-- EUR)

- Revitalizacia podlahy — palubovky ( 10 113,48 EUR)

2. Budova Tvorby ( aranZérska dielfia a odborné uc¢ebne) — havarijny stav ]
- oprava strechy, dazdovych zvodov a omietky ( 10 680,75 EUR - prispevok VUC)
3. Skola
- NajvacSie naklady na opravy boli spojené s odstranenim poistnej udalosti suvisiacej so zateGenim ucebni
z dévodu technickej poruchy konvektomatu na ucebni technoldgie situovanej na poschodi — oprava nébytku,
osvetlenia, podlahy, omietok, sadrokarténového podhladu, wifi ( 8 894,43 EUR)
- Nékup IKT techniky -pocitace, notebooky, tlaCiarne, spotrebny material ( 3 796,27 EUR)
- Tabule do u¢ebni (2 605,80 EUR)
- Nabytok do tried a kabinetov (4 995,16 EUR)
- Vymena okien a dveri v priestore hlavného vchodu — rieSenie havarijného stavu ( 8 473,34 EUR- prispevok
vUC)
- Konvektomat pre uéebiiu technoldgie (5 530,80 EUR - prispevok VUC)
- El. vamy kotol pre SJ (5 040,-- EUR - prispevok VUC)
- Gastroinventéar (1.258,01 EUR)
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B) Sportoviska

Sportoviska
Nazov Sportoviska Ano | Rozmery | Povrch Stav Poznamka Posledna
/ (vyhovujuci/ (v pripade nevyhovujuceho rekonstrukcia
Nie nevyhovujlci) popisat zavady) (datum)
Telocviéna Ano | 26,5x4,5 parkety vyhovujuci | ZYateplenie, vymena  okien, 12/2017,
revitalizovana podlaha 8/2018
Telocviéna Nie
Ihrisko Nie
Ihrisko Nie
Viacucelové ihrisko Ano | 20,6 x2,6 beton vyhovujuci | vhodné na basketbal a volejbal 8/2006
Atleticky oval Nie
Atleticka rovinka Nie
Atletické doskocisko Ano | X vyhovujuci | revitalizované 8/2014
Vrhacsky sektor Nie | X
Hokejové ihrisko Nie
Posilfiovia Ano | 29x6/4 parkety vyhovujlci
Tenisové kurty Nie | Pocet
Plavaren Nie
Sauna Nie | X X
Pohybové stadio Nie
Gymnastickd telocvicna Nie
Floorbalové ihrisko Nie Je vyznaCené apouziva sa
v ramci telocviCne
Iné (uviest)
Satne 2 $atne so zakladnym vybavenim
Hygienické zariadenia 2 x WC, 2 x zrekontruované sprchy

Poznamka: uvadzajte vSetky Sportoviska, ktoré su v sprave Skoly (napr. telocviéha, pohybové Studium, posilioviia, vonkajSie

ihrisko...)

C) Skolsky internat

Néazov Skolského internatu, adresa

Hotelova akadémia v L.Mikulasi nema $kol. internat

Charakteristika SI

Pocet

Poznamka

Kapacita internatu (pocet 16zok) / m?

Poplatok za ubytovanie v $kolskom internate za Skolsky

rok 2015/2016

Celkovy pocet izieb

Jednopostelovych

Dvojpostelovych

Trojpostefovych

Stvorpostefovych

Pocet ubytovanych ziakov /

k 15.9.2016
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Naplnenost' internatu (%) k 1.1.2017

k 15.9.2017

Pocet inych ubytovanych za Skolsky rok 2015/ 2016

Pocet inych ubytovanych za Skolsky rok 2016/ 2017

Pocet vsetkych zamestnancov internatu k 15.9.2017

Pocet vychovavatelov internatu k 15.9.2017

Skolska jedaleri ako sucast Sl (Ano/Nie)
5 k 31.12.2016

Vlastné prijmy Sl od ubytovanych

Ziakov k 30.6.2017

Vlastné prijmy Sl od inych k 31.12.2016

ubytovanych K 30,6.2017

Rok postavenia resp. zaéiatku uzivania Sl :

Plocha jednej izby (m?)

Umiestnenie hygienickych Spolo¢né (na chodbe)
zariadeni

V ramci ,,bunky*

Spoloéné priestory Sl Studovne
(pocet a plocha)

Kuchynky
(pocet a plocha)

Miestnosti vychovavatefov
(pocet a plocha)

Pocet podlazi SI

vlastné
Vykurovanie

zo Skolskej kotolne

iné (nazov dodavatel'a
tepla)

Anolnie

Vytah Rok poslednej
rekonstrukcie

Verejna kanalizacia

Vlastna COV
Odkanalizovanie

COV skoly

D) sSkolska jedalen, vydajna Skolska jedalen

Nazov $kolského zariadenia , adresa | Skolska jedaleri pri Hotelovej akadémii, Cs. brigady 1804, 031 01 Liptovsky
Mikulas
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Charakteristika SJ Pocet Poznamka
Kapacita $kolskej jedalne 600
Celkovy pocet zamestnancov | $éfkuchar 1 Hlavna kucharka
SJ alebo vydajnej SJ -
kuchar 2
zauéeny kuchar 4 Pomocné sily
zamestnanci v prevadzke 4 Veduca Skolskej jedalne, Uctovnicka, 2
udrzbari na Ciasto¢ny uvazok
Podnikatelska éinnostSJ (ak |4 |
ano, v poznamke napisat’ druh
PE) ne |
Vyuzivanie stravovacieho zariadenia po¢as prazdnin ( vypisat’ ano Prvy a posledny tyzder pre
do poznamky vyuZitie ) zamestnancov $koly
o k 31.12.2017 42161,22 | Ziaci a zamestnanci kol
Vlastné prijmy SJ v zriadovatelskej pésobnosti VUC
k 30.6.2018 24538,04 dtto
Vlastné prijmy SJ - cudzi stravnici k 31.12.2017 108912,98
k 30.6.2018 79283,78
Rok vystavby / zaciatok uZivania SJ : 1970/1995 | Od 1995 delimitovana pod Skolu
Plocha stravovacieho zariadenia (m?)- kuchyia 158
Plocha stravovacieho zariadenia (m?)- jedalen 198
vlastné
Vykurovanie ]
20 Skolskej kotolne Ano
iné (ndzov dodavatela tepla)
verejna kanalizacia Ano
vlastna COV
Kanalizacia -
COV skoly

Skolska jedaleri pri Hotelovej akadémii, L. Mikulas poskytuje stravovanie pre stravnikov 3 kategorii:

1) Zaci ZS I. a Il. stupfia zakladnej $koly,
2) Studenti strednych 3kél,

3) dospeli stravnici — zamestnanci 8kdl , Studenti vysokej Skoly a cudzi stravnici .

Rocne sa v Skolskej jedalni pripravi takmer 83600 obedov, denne je to podfa poCtu prihlasenych
stravnikov od 400 do 550 obedov. Pre Ziakov zékladnej Skoly je v ponuke jedalneho listka polievka
a jedno hlavné jedlo, pre ostatnych stravnikov je to polievka a vyber z dvoch hlavnych jedal. Zaroven je
kazdy druhy den podavana zeleninova priloha alebo ovocie. V $kolskej jedalni sa uskutoCriuje odborny
vycvik a odborna prax ziakov Hotelovej akadémie (odbor ¢asnik) pod vedenim majstra odbornej vychovy.
Skola postupne zabezpetuje a inovuje vybavenie SJ , ktoré si to najnevyhnutnejsie vyZzaduje. V uplynulom
$kol. roku bol zakdpeny el. vary kotol v hodnote 5 040, EUR z prispevku VUC.
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Veduca Skolskej jedalne sa pravidelne z(¢astfiovala odbornych porad a Skoleni, a realizovala preskolenie
kucharok a pomocnych sil v danej oblasti.

19. CIEL. KONCEPCNEHO ZAMERU ROZVOJA SKOLY

Ciele Skoly pre Skolsky rok 2017/2018

1. Uplathovat nové metoédy a formy vyu€ovania zavadzanim aktivneho ucenia, realizaciou
medzipredmetovej spoluprace, projektového a programového vyucovania.

2. Pripravit spolu so zamestnavatelmi SkVP pre $tudijny odbor obchodny pracovnik v dudlnom vzdelavani
a doplnit SKVP pre uéebné odbory kuchar, ¢a$nik v duainom vzdelavani.

3. Formovat postoje mladych ludi, viest ich k dodrZiavaniu etickych a fudskych principov, narodného
povedomia, zasad zdvorilosti, spolo¢enského spravania, sluSného vyzoru a oble¢enia. Odsudzovat
vulgarnost, neCestnost, neporiadnost, nezodpovednost.

4. Realizovat planované aktivity Centra odborného vzdelavania a pripravy .

Intenzivny rozvoj itatel'skej gramotnosti Ziakov na TV aj PV

6. Zapdjat sa do projektovej €innosti

o

Vyhodnotenie tloh stvisiacich s cielom ¢. 1

1.1 Do u€ebnych osnov odbornych predmetov zaradit v maximalnej miere nazornost  prostrednictvom
ucebnych pomécok, vyuzivanie internetu, precviCovanie zru¢nosti Ziakov v danom odbore aj v rdmci
teoretického vyucovania.

Termin: staly zodp.: vyucujuci odbor. predmetov
Uloha spinena.

1.2 Realizovat kruzkovu cinnost - za vyuzitia vzdelavacich preukazov - najma v odbornej oblasti —
barmansky, someliérsky, varenie, Specialne cukrarske pripravy a aranzérske postupy, spoznavanie
regionu. Snazit sa o pravidelné fungovanie tejto Cinnosti pocas celého $kol. roka.

Termin: v texte zodp: predseda PK SS, PK EP
Uloha spinena.

1.3 Zapajat sa do kvalitnych odbornych , Sportovych a vedomostnych sutazi v ramci SR i na medzinarodnej
arovni
Termin: staly zodp: predsedovia PK
Uloha spinena.

1.4 Porovnat' u jednotlivych Ziakov vysledky vstupnych testov z predmetov /MAT, SLJ,CUJ na zaciatku Skol.
roka s vysledkami klasifikacie v 9. ro¢. ZS a prijat zavery pre dalsiu ¢innost.

Termin: oktober 2017 zodp: predseda PK MAT, PK jazykov
Uloha splnena.

1.5 Zrealizovat skusky zruénosti stolovania a techniky pripravy pokrmov pre vSetkych Ziakov 1. a 2. ro€.
Termin: v texte zodp: HMOV sto, HMOV tech.

Uloha spinena.

1.6 ViyuZivat internet, dataprojektor, interaktivnu tabufu vyucujucimi, ale aj Ziakmi.
Termin: staly zodp.: vyucujuci
Uloha spinena.

1.7 V spolupraci so zamestnavate/mi organizovat prezentacie odbornych zru¢nosti
odbornikov z praxe priamo vo vyu¢ovacom procese (varenie so Ziakmi, hra roli )

Termin: staly zodp.: vyucujuci odbornych predmetov
Uloha splnena.
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1.8 Venovat pozornost technike osvojovania uciva, vypustit nepodstatné faktografické poznatky, rozvijat
komunikativnost (vo vSetkych predmetoch), poukazovat na pravopisné nedostatky (vo vSetkych
predmetoch), dbat na spravnu $tylizaciu, vyzadovat vyjadrenie vlastného nézoru, postoja.

Termin: staly zodp. vSetci vyucujuci
Uloha splnena.

1.9 Vo vyuCovacom procese sa viac zameriavat na praktickl stranku vedomosti a na rozvijanie
komunikativnych schopnosti ziakov, vo vacSej miere vyuzivat exkurzie, aktivnu spolupracu so
zamestnavatelmi, nadalej podporovat vychovu k podnikaniu.

Termin: staly zodp.: vSetci vyucujuci
Uloha splnena.

1.10 PokraCovat v nastupenom trende vyucovania cudzich jazykov so zameranim na konverzaciu vo
vSeobecnych ale aj odbornych témach. Zaradenie predmetu Hotelové a restauraéné sluzby v anglickom
jazyku.

Termin: september 2017 zodp: vyucujuci CUJ
Uloha splnena. Vyuéovanie predmetu sa neosvedéilo. V $k. roku 2018/19 upraveny UP pre 6323
K hotelovi akadémia.

1.11 Vramci PK zaviest priebezné hodnotenie vysledkov Ziakov v jednotlivych predmetoch, navrhnut
kontrolné testy, aktualizovat pravidla hodnotenia Ziakov.

Termin: StvrtroCne Zodp: predsedovia PK
Uloha spinena.

Vyhodnotenie tloh stvisiacich s cielom €. 2

2.1 Zaskolit inStruktorov vychovy a vzdelavania u vSetkych zamestnavatelov , kde realizujeme praktické
vyucovanie Skolskym systémom ale aj dualnou formou vzdelavania.
Termin: august 2017 Zodp.: riaditel Skoly
Uloha spinena ..
2.2 Uzko spolupracovat so zamestnavatelmi pri napifiani Zmluvy o dualnom vzdelavani.
Termin: staly Zodp: ZRPV
Uloha spinena.
Podpisané nové zmluvy s CBA VEREX a.s., COOP Jednota L.Mikulas

Vyhodnotenie uloh suvisiacich s cielom €. 3

3.1 Snazit sa o jej napifianie prostrednictvom pdsobenia kazdého zamestnanca $koly na Ziakov,
predovSetkym na vyucovacich hodinach, ale aj v priestoroch Skoly a na praxi, odbornom vycviku.
Termin: staly zodp.. vetci zamestnanci
Uloha sa pni priebezne.

3.2 Usilovat sa o celkové zlepSenie pracovnej klimy v $kole, zvyraznenie osobného prikladu ucitefa, MOV
v pracovnom nasadeni a ovladani problematiky svojho predmetu, odboru. ~ Termin: staly
zodp: vyucujuci, MOV
Uloha sa plni priebezne.

3.3 Formovat u ziakov vztah k zvolenému odboru, ku Skole, k tradiciam po¢nuc imatrikulaciou a konciac
rozluckou so $kolou.

Termin: staly zodp: vyucujuci, MOV
Uloha splnena.

3.4 Trvale poOsobit na Ziakov v oblasti estetickej vychovy, Setrenia Skolského majetku a celkového
skultarnenia spravania ziakov i prostredia tried a Skoly. Viac sa venovat ziakom poCas prestavok,
skvalitnit' dozor ucitelov, usmernovat Ziakov, kontrolovat ich, diskutovat o problémoch, dobromyselne,
ale nekompromisne dbat, aby ziaci dodrziavali poas prestavok zakladné normy spoloCenského
spravania i hygienicke zasady, Standardy ziakov.

Termin: staly zodp.: vetci zamestnanci
Uloha sa priebezne plni.
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3.5 Désledne dodrziavat Standardy u€itel'ov, majstrov, zamestnancov a zZiakov.
Termin: staly zodp.: v texte
Uloha splnena.

3.6 Kazdy ucitel je povinny monitorovat’ zmeny v spravani, pripadne v celkovom fyzickom psychickom stave
Ziaka a v pripade oddvodneného podozrenia na zanedbavanie, sexualne zneuzivanie, v ucasti Ziaka na
Sikanovani, uzivani alebo Sireni drog ma tieto skutoCnosti okamZite hlasit' riaditelovi Skoly, ktory zariadi
dalSi postup.

Termin: staly
Uloha splnena.

3.7 V Skolskom poriadku su vymedzené opatrenia proti Sireniu legalnych (tabak a alkohol) a nelegélnych
drog v Skolskom prostredi. O tychto opatreniach pedagogicki zamestnanci oboznamia rodiCov Ziakov
Skoly. Vedenie Skoly a ucitel - koordinator prevencie budu priebezne informovat rodi€ov o preventivnych
aktivitach Skoly aj o moznostiach odbornej pomoci.

Uloha splnena.

3.8 V pripade odévodneného podozrenia z uZitia alkoholu, resp. nelegélnej drogy u Ziaka, riaditel Skoly alebo
iny zodpovedny pedagogicky zamestnanec kontaktuje prislusny utvar policajného zboru a v pripade
ohrozenia Zivota Ziaka aj zdravotnikov, ktori disponuju prostriedkami zodpovedajucimi na zistovanie
alkoholu a pozitia inej navykovej latky a maju na tuto ¢innost zo zékona aj opravnenie. V pripade, ak sa
poZitie alkoholu, resp. nelegalnej latky potvrdi, riaditel Skoly postupuje podla platnej legislativy.

Uloha spinena.

3.9 Triednicke hodiny - zaradit do planu tr. hodin aktivity podporujuce vlastenectvo v sulade s témami, na
prislusny mesiac, ktoré budu stanovené v plane prace
Uloha splnena.

Vyhodnotenie uloh stvisiacich s cielom €. 4

4.1 V termine do 15.0ktébra 2017 predloZit vyhodnotenie Cinnosti COVaP za rok 2016/17a zaroven aj plan
¢innosti na rok 2018.
Termin: v texte zodp.: ZRPV
Uloha splnena.

Vyhodnotenie tloh suvisiacich s ciefom €. 5

5.1 Triednicke hodiny - doleZity prvok v rozvoji kompetencie Citatelskej gramotnosti — plan
triedy + Ulohy apredsavzatia na $kol. rok — zostavit ho a pravidelne vyhodnocovat(zaradit pracu
s novinovymi ¢lankami , roznymi textami , ktoré méze pripravit vychovny poradca resp. Spec. pedagog
(vychovu proti nasiliu, proti diskriminacii pohlavi, doleZitost vhodnej a zdravej vyZivy.)
Termin: 4x roCne zodp.: tr. uCitel
Uloha splnena.
5.2. V8etky triedy a pracoviska PV ( Mladost, SJ, cukraref, Tvorba) sa zapoja do tvorby $kol. ~ ¢asopisu —
zostavit' Casovy harmonogram prispevkov jednotlivych tried a pracovisk.
Termin: september zodp.: MED
Uloha splnena.
5.3 ZRTV, ZRPV zabezpeit aktualizaciu nasteniek v Skole ( néstenky pravidelne aktualizovat- novinky,
grafy, fotografie) .
Termin: september 2017 zodp: ZRTV,ZRPV
Uloha splnena.
5.4 Vo vSetkych predmetoch aj na OV zaradit aj problémové a projektové vyucovacie metddy s ciefom aby
Ziaci komunikovali pripadne pracovali s textami, ktoré budu interpretovat.
Termin . staly odp. vSetci ucitelia a MOV
Uloha splnena.
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Vyhodnotenie tloh stvisiacich s cielom ¢.6

6.1 PokraCovat v medzinarodnej spolupraci:
- so spolo¢nostou Zihoga , Nemecko,
- so spoloénostou J Hole na realiz&cii zahraniCnej praxe vo Franclzsku
- 50 Slovensko-Svajciarskym instititom pri UMB B.Bystrica
- 50 SOS Znojmo, SOS Frydek Mistek, SOS Klanovice — véetko CR
- so Slezskou univerzitou —~OPF v Karvinej, CR
V CR spolupracujeme aktivne len so SOS Klanovice. Od 1.9.2018 bola ukonéena spolupraca so
SOS Praha - Klanovice .
Inac uloha splnena.
6.2 Zucastiovat sa na praci odbor komisii :
- spolupracovat so SIOV v oblasti realizacie projektov pre oblasti gastronémie a cestovného ruchu a
podielat sa na innosti prac. komisii
- zUcastnovat sa na aktivitach ZHRSR, ASSR, BASR, ZKC SR
Uloha splnena.
6.3 Projektova ¢innost:
- zapajat sa do programov na podporu odborného vzdelavania ,
- pokracovat v realizacii projektu RSOV — cukrar
- aktivne vyhladavat granty a projekty na ziskanie mimorozpoctovych zdrojov
Termin: staly zodp: ZR
Uloha splnena.

Vyhodnotenie d'alSich uloh suvisiacich s cielom 1-6
1. Dosledne viest evidenciu dochadzky ziakov na teoretické a praktické vyucovanie. V tej stvislosti
komunikovat so Ziakmi aj rodiémi, vysvetlovat a Ziadat dodrZiavanie Skolského poriadku a
vnutornych usmerneni. VyZadovat nosenie Skolského preukazu a evidovanie sa cez Citacku Ciarového
kodu umiestnenu na recepcii. Zaviest elektronicku triednu knihu.
Termin: staly zodp: vyucujuci, MOV
Uloha splnena

2. Pracu metodickych organov zamerat na organizacnu a vzdelavaciu oblast, zaoberat sa v ramci ¢innosti
predmetovych komisii didaktickou a metodickou analyzou Cinnosti uCitefa, zasadami hodnotenia v
jednotlivych predmetoch, postupom tvorby vzdelavacich ciefov v nadvaznosti na ucenie sa Ziaka.

Termin: staly zodp.: veduci PK
Uloha spinena

3. Zamerat kontrolnt €innost’ vo vychovno-vzdeldvacom procese na rozvijanie klu¢ovych kompetencii
Ziakov.

Termin: staly zodp.:ZR
Uloha splnena

4. Podnietit zaujem o SOC a pri riedeni prac SOC i pri projektoch nadviazat (izku spolupracu medzi ugitelmi

odbornych a vSeobecno-vzdelavacich predmetov.
Termin: staly zodp.: ved. PK, vyucujuci
Uloha spinena . Prijaté nové kritéria na spracovanie a hodnotenie SOC od 1.9.2018.

5 Na odbornom vycviku bez vynimky dodrZiavat pouzivanie predpisaného oblecenia Ziakov a MOV, klast
ddraz na dodrziavanie zasad osobnej a pracovnej hygieny.
Termin: staly zodp: MOV
Uloha splnena

6.Veduci Skol. prevadzok a ich zamestnanci — zabezpeCit samostatne bezporuchovy chod prevadzok a

neustale zlepSovat systém préce, prostredie a navrhovat a realizovat zmeny vedlce ku skvalitneniu
poskytovania sluzieb zékaznikom.
Termin: staly zodp: vedUci
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Uloha splnena
7. V 8kol. prevadzke Mladost klast doraz na odbornost, kvalitu prace, dbat na formalnu i obsahovu stranku
jedalnych listkov, sezonne ich menit , dopifiat Specialitami., realizovat cieleny marketing prevadzky
s cielov zvysit trzby.
Termin: staly zodp: ved. Mladosti, MOV
Uloha spinena
8. Propagovat $kolu a jej aktivity a napifiat dobré meno koly v miestnych, regionalnych i celo3tatnych
médiach.
Termin: staly zodp: vSetci zamestnanci
Uloha spinena
9. Podla finanénych moznosti dopifiat a modernizovat vybavenie koly predovietkym pre potreby VVP.
Termin: staly zodp: ZRTEC
Uloha splnena
10. Désledne realizovat' ulohy Narodného programu boja proti drogam a koncepcie prevencie drogovych
zavislosti.
Termin: staly zodp: predseda PK SVP, koordinator
Uloha splnena
11. Podielat sa na realizacii Koncepcie enviromentalnej vychovy v $kole.
Termin: staly zodp: koordinator
Uloha splnena

12. Pravidelne sa starat o estetické prostredie Skoly a o Upravu areélu $koly .
Termin: staly zodp: zamestnanci TEU
Uloha splnena
13. Podpora talentu, osobnosti a zaujmu kazdého Ziaka.
Termin: staly zodp: vyucujuci, MOV
Uloha splnena
14. Povinnostou vSetkych tr. ucitelov je kaZzdoro¢ne zabezpecit podpisanie Dohody medzi rodicom, Ziakom
a Skolou na prislusny Skol. rok, kde budu presne stanovené terminy praktického vyucovania na prislusny
rok. Dohody budu uchovéavané na sekretariate Skoly.
Termin: do 30.9.2017 zodp.: tr. u€itelia
Uloha splnena
15. Aktivne reagovat na vypisané granty a projekty.
Termin: staly zodp. vSetci pedagogovia
Uloha spinena
16. Zorganizovat cviCenia v Skole pod vedenim internych ucitefov zamerané na prehlbovanie zru¢nosti pri
praci s vypoctovou technikou .
Termin: oktdber 2017 Zodp: PK MAT,INF
Boli vytvorené podmienky pre Skolenia pedagégov.

Ciele Skoly pre Skolsky rok 2018/2019

1. Uplathovat nové metédy a formy vyucovania zavadzanim aktivneho ucenia, realizaciou
medzipredmetovej spoluprace, projektového a programového vyucovania.

2. Realizovat spolu so zamestnavatelmi duéine vzdelavanie v Studijnom odbore obchodny pracovnik a v
ucebnych odboroch kuchar, ¢asnik.Pripravit Ziakov na uspe$né ukoncenie 3. Roc¢nika v dual.
vzdelavani.

3. Formovat’ postoje mladych l'udi, viest ich k dodrziavaniu etickych a fudskych principov, narodného

povedomia, zasad zdvorilosti, spolocenského spravania, sluSného vyzoru a oblecenia.

Odsudzovat vulgamost, neestnost, neporiadnost, nezodpovednost.

Realizovat planované aktivity Centra odborného vzdelavania a pripravy .

Viykonat' vSetky Cinnosti na zrealizovanie $tudie na stavebné Upravy $koly.

Zapajat sa do projektovej ¢innosti

o s
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20. SWOT ANALYZA

Silné stranky skoly:

Slabé stranky Skoly:

- tradicia a historia Skoly

- narast kriminality, agresivita Ziakov, fajcenie

- (Citatefnost portfolia Skoly — zameranie na
hoteliérstvo, gastrondmiu a cestovny ruch

- dochadzka Ziakov na vyuCovanie - vela
vymeskanych hodin zo zdravotnych i rodinnych
dbvodov

- dynamickeé a tvorivé vedenie koly, podporujlce
odborny rast pedagogickych  zamestnancov
a pozitivnu pracovnu klimu Skoly

- chybajuci muzski pedagogovia — méme prevahu
Zien

- materialno-technické vybavenie odbornych
ucebni, wifi pre Ziakov i pedagégov

- nedostatoCne garantovana mzdova Uroven
pedagdgov a nepedagogickych zamestnancov

- vyucba v realnych podmienkach praxe, ucast
odbornikov z praxe vo vyu¢. procese,
exkurzie, sutaze,

u Ziakov uprednostiiovanie zarobkovej Cinnosti
pred plnenim si povinnosti odbornej praxe

- funkéné Centrum odborného vzdelavania
a pripravy pre sluzby a gastronémiu

- dobry Standard vedomosti  a zruCnosti
absolventov, uplatnenie absolventov v praxi

- organizécia letnej zahraniénej praxe ziakov

- vychovné poradenstvo, Specialny pedagdg,
kariérny poradca

- podpora dalSieho vzdeldvania pedagogov

- rating ,A* Spickova institicia s medzinarodnou
skusenostou

-majetkovo vysporiadané budovy aj pozemky

Prilezitosti:

Rizika:

- zavedenie dualnej formy vzdeldvania v uc.
odboroch kuchar a ¢asnik

- klesajuci zaujem o odbor hotelové akadémia,
nadstavbové Studium

- dobré podmienky pre zavadzanie IKT do
vychovno-vzdel. procesu

- strata imidzu Skoly amiest pre prakticke
vyucovanie pre nevhodné sprévanie sa Ziakov

- zapdjanie sa do projektov na inovaciu vychovno-
vzdel procesu a materialno-tech. vybavenia

- nepriaznivy demograficky vyvoj

- zaujem zamestnavatelov o dualne vzdelavanie
v $tudijnom odbore obchodny pracovnik

- otvaranie odborov

v blizkom okoli

s podobnym  profilom

- realizacia gastronomickych akcii

- nezaujem rodi¢ov o aktivnu pomoc a spolupracu

- stabilizacia spoluprace so Spickovymi hotelmi

- predpoklad klesajuceho poctu Ziakov — kratenie
rozpoctu

- zabezpeCovanie lektorov zpraxe s novym
alternativnym pristupom k vzdelavaniu

- nizka mzdova uroven majstrov odborného
vycviku — nezdujem odbornikov z praxe o pracu
v Skolstve

- poskytovanie sluzieb verejnosti za Ucelom

ziskania dodato¢nych fin. zdrojov

- nezéujem ziakov o lepSie vychovno-vzdelavacie
vysledky na pol roka

- prezentacia vysledkov Cinnosti
verejnosti, marketingové aktivity

Skoly na

- spatna vazba od absolventov — prezentacie ich
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skusenosti medzi Ziakmi

- podpora rodiCov - prispevok na opravy
a udrZiavanie a na obnovenie MTZ

- aktivny pristup v ziskavani 2% z dane z prijmov
do neinvestiéného fondu Skoly

Navrhy opatreni na zlepSenie urovne vychovy a vzdelavania:
Slovensky jazyk a literatura

1.

No gk ow

@

10.

1.
12.
13.
14.
15.

neradit SJL na posledné hodiny v rozvrhu hodin — akceptovat znizent vykonnost Ziakov

v popoludniajSich hodinach

ddsledne kontrolovat dochadzku a neakceptovat meskanie - neudelovat vynimky na neskoré
prichody a za vysoku absenciu trvat na komisionalnej skuske

zvySovat produktivitu na vyucovani, davat viac domacich uloh a désledne ich kontrolovat

zvySit motivaciu , zaujat Ziakov, skusat netradicné formy a metody, vedomostné hry a sitaze
nepreferovat hodnotenie znamkami, ale iné formy hodnotenia — slovné, percentualne

hodnotit aj mensie kroky (jednoduchsie vykony a ulohy)

podnecovat aktivitu , viac vyuzivat pochvalu a tak budovat vztah medzi uciteflom a ziakom —
vzajomny reSpekt a dovera (povzbudenie)

tazisko uCenia nepresuvat na snahu o dosiahnutie znamky ( znamky nemaju byt jedinym ciefom)
podmienit’ dlhodobu individualnu prax pocas Skolského roka priemerom do 3,00 (slab$i ziaci uz uivo
nedozenu)

apelovat na rodiCov, aby nedovolili Ziakom poc€as Skolského roka brigadnicky pracovat (vacsina
slabych Ziakov robi celé vikendy a popoludnia — priznavaju, ze na uéenie nemaju ¢as)

zvySovat zodpovednost Ziakov za svoje uenie (sebareflexia).

vyuzivat ponuky na kvalitné divadelné predstavenia

zaradit do tematickym planov exkurzie suvisiace s preberanym ucivom v literature

zvySovat Citatelsku gramotnost

vyuzivat medzipredmetové vztahy (DEJ,OBN,ETV)

Cudzie jazyky

1.

© N oo

10.
1.
12.

Snazit sa aby pochopili ¢o najviac na hodine a klast déraz na slovnu zasobu, gramatiku, konverzaciu
na hodine - €o je realne ak je dobry pocet Ziakov v skupine
Neustale memorovanie slovnej zasoby a pouzivanie v komunikacii
Snazit sa ziakov viac motivovat — aby si uvedomili, ze maju moznost uéit sa angliétinu zadarmo a ze
sa im to raz v zivote zide.
Viyuzivat kreativne napady na hodinach, “nemé® videa z youtube a prezentécie, ktoré ziaci komentuju
alebo dabuju v anglickom jazyku
VyuZivat ,obratené vyucovanie®
Gramatické cvi¢enia zredukovat na uzitotné a komunika¢ne pouZitelné gramatiky
Ziaci sa po vyuéovani mdzu nahlasit' na konzultaciu, pricom tlito moznost nevyuzivajl
V Ziadnom pripade nepolavit v narokoch vo vyucovani jazykov
SnaZzit sa aby Studenti boli na seba narocni, nakolko anglicky jazyk je v praxi povazovany u sucasnej
mladej generacie za samozrejmost, ku ktorej je potrebny este iny cudzi jazyk — NEJ, RUJ, a podobne.
Spolupracovat' s TV HAMA - relécia v cudzom jazyku
Vyuzit ,mystery shopping® v Zivych prevadzkach (napr. Hotel Chopok)
Organizovat olympiady v cudzich jazykoch, kvizy
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Matematika, informatika, chémia

1.

ok w

= © © XN

11

Viyuzivat inovacné formy a metddy vyucovania — zavadzanie IKT na predmety MAT a CHE, didaktické
hry, skupinové vyu€ovanie a projektové vyuCovanie, exkurzie- TM KoSice, SMOPAJ, Planetarium.
Zavadzat prvky informaéno-komunikaénych technoldgii - Planéta vedomosti a vyukové programy,
vyukové videa na internete, digitalnu kniznicu na edupage.

Uplatriovat’ individualny pristup k Ziakom za€lenenym a neprospievajucim Ziakom.

Zadavat diferencované ulohy.

Pravidelna kontrola prace na vyu€ovacich hodinach a kontrola pripravy na vyucovanie.

Pravidelné zadavanie domacich dloh aich kontrola a hodnotenie. Pri zadavani vyuZivat moZnost
stranky edupage.

Doucovanie.

Kruzkova Cinnost.

Casta kontrola dielgich vedomosti desatminitovkami

0.V predmete MAT- pri tvorbe tematickych planov venovat  vyucovacie hodiny v septembri

precviCovaniu zakladnych pocCtovych vykonov: scitanie, odCitanie, nasobenie, delenie a mala
nasobilka. Kontrolu prevadzat prostrednictvom kvizu, diktatu a tabuliek.

.Désledne dodrziavat Skolsky poriadok- upozorfiovat Ziakov na oblecenie, nosenie prezuviek, nosenie

pomocok, nepouzivat: mobil na hodinach.

12.Dérazne upozorfovat Ziakov na dodrZiavanie zasad slusného spravania.

Telesna a Sportova vychova

1.

2.
3.

Nadalej zaradovat netradi¢né Sporty do vyberového uciva TSV : florbal, bedminton, cviéenie vo fitnes,
kor€ufovanie na fade, kondi¢né cvicenie vo fitnes JUNGLE GYM LM.

Zapojit Skolu do aktivit ,TyZzdia eurépskeho Sportu®

Propagaciou a medializaciou na webe Skoly HA LM (fotodokumentacia z netradiénych foriem
vyucovania TSV mimo telocviéne) vzbudit zaujem o netradicné Sporty na nasej $kole a rozvijat
aktivny zdravy zivotny Styl Studentov

Zaradit netradiéné, zujimavé discipliny na OZAZE a PAPe.

Pre pedagogickych zamestnancov HA LM a majstrov odborného vycviku — umoznit zvyhodnené

zfavnené cvi¢enie vo fitnes JUNGLE GYM, posiliiovat zdravie zamestnancov a psychicki odolnost
proti stresom

Ekonomické predmety

1.
2.
3.

S©eNo O

0.

1.
12.

Projektové vyu€ovanie, learning by doing, flipped lesson, workshopy

Klast déraz na nazornost, praktickost vo vyu€ovacom procese

Viyuzivat best guest vo vyuCovacom procese formou webinérov aj s konkrétne pozvanymi
odbornikmi

Vyuzivat medzinarodnu spolupracu medzi $kolami, odbornymi predmetmi

Aktivizovanie Ziakov prostrednictvom sutazi, a nasledné vyhodnotenie , vzajomné porovnanie,
Viest Ziakov ku Citatel'skej gramotnosti sledovanim novych trendov v odbornych predmetoch,
Poskytovanie konzultacii slabSim Ziakom

ViyuZivanie funkcii edupage ( zadavanie uloh, u¢ebnych textov, testovanie)

Klasifikovat Ziakov z Ciastkovych uéebnych celkov

Raz za Y4 rok dotaznikovou formou zistovat spatnu vazbu vyucovacieho procesu odborného
predmetu zo strany Ziaka, nasledne analyzovat a hfadat rieSenia

Slovne, moralne ocefiovat ziacke Uspechy

Odborné workshopy pre ucitelov na nové trendy vo vyu¢ovacom procese
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Odborné predmety a odborny vycvik:

1.

2.

3.

o

10.
1.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.
20.
21.
22.

Hladat nové metody vyuCovania : aktivny pedagogicky pristup v sprostredkovani informéacii 21.
storoCia : modelovanie a demon$trécia, precvi¢ovanie a reflektovanie
Medzi kluéové aspekty patri vyuzivanie IKT a nadvazujucich technologicky podporovanych metod:
zapojenie e-learningu, zapojenie metdd s prvkami socialnych sieti
ZlepSovat kognitivne vykony Ziakov dominantnostou ucitela, ale zaroveri pdsobit na afektivnu stranku
Ziakov, motivovat ich do u€enia a vytvarat' v triede pokojnu klimu

a. Vyuzivat interaktivnu tabulu na vyucovani odbornych predmetov

b. Spestrit vyuovanie didaktickymi hrami

Realizovat aktivne ucenie, medzipredmetovu integraciu, projektové a programove vyucovanie
Oboznamit sa s portalom MAXITEST.eu — na testovanie Ziakov a vyuzivat ho

V spolupraci s predmetovou komisiou informatiky vytvarat z technologickych cviéeni videa zo
zakladnych technologickych postupov - 1.roCniky, svetova kuchyna 2., 3. roCniky a nadstavbové
Studium .

UskutoCiovat skusky zruCnosti vo vSetkych gastronomickych predmetoch, v Studijnom odbore
hotelova akadémia uskutoCnit' skusky zrucnosti v prepojeni predmetov priprava pokrmov a technika
obsluhy

Kruzkovu Cinnost uskutoCnovat na detaily zameranu prezentaciu tradi€nych zabudnutych surovin,
postupov a chutovych kombinacii

Organizovat odborné exkurzie — sledovat ponuky firiem

Zucastnovat sa odbornych sutazi

V kaZdom polroku uskutociiovat Skolské kola zruénosti podfa vyhlasenych sutazi pre odbory: kuchar,
¢asnik, cukrar

Zucastnovat sa gastronomickych workshopov, vystav a podujati pre gastronomiu a hoteliérstvo
Fotograficky material, videa z akcii, netradi¢nych vyu&ovacich hodin, precviovania zru€nosti bude
kazdy vyucujuci a MOV archivovat a vytvarat vlastnu systematickl databazu

Formovat u Ziakov zdravy Zivotny Styl v stlade s Eurépskym politickym rdmcom Zdravie 2020,
ak¢énym planom prevencie obezity na roky 2015

Rozvijat' vzdelavaciu a vychovnu €innost s dérazom na zdravu vyzivu, zdravé potraviny, potravinovu
bezpecnost a zvySenie povedomia v oblasti oznaCovania potravin, na podporu vyuzivania
regionainych potravinovych produktov

K tejto vzdelavacej innosti pozyvat na workshopy : odbornikov z praxe: slovenského zvazu
kucharov a cukrarov, lekarov, pracovnikov hygieny, Slovenskej potravinarskej a obchodnej komory,
absolventov, ktori sa uplatnili gastrondmii

Viyhlasovat tematické Dni a tyzdne na zvySenie povedomia ziakov : Jesen, Vianoce, Jarna
prehliadka zdravej vyZivy, Regionalne Speciality, Nove technoldgie pripravy jedal, Vyroba a podavanie
napojov, Praca so suchym [adom a pod.

V strediskach praktického vyu¢ovania inovovat ponuku népojov, jedal, cukrarenskych vyrobkov
Spolupracovat s odbornikmi z gastrondmie

Pre kazdého ucitefa a MOV je potrebné zucastiovat sa praktickych staZi

Hospodarne pracovat so surovinami, separovat odpad

Pri vyuCovani v odbornych ucebniach je kazdy uzivatel uCebne povinny viest predpisand evidenciu
o stave odbornej ucebne pri vstupe aodchode z ucebne, zaevidovat Skody, chybajuci materiél,
zistené nedostatky.
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23. Désledne

dodrziavat hygienu a bezpecnost v odbornych uéebniach. Vychovavat a vzdelavat
vlastnym prikladom - pracovné oblecenie, zakrytie vlasov, Cistota pracovnych pomécok a inventara.

21. VYSLEDKY USPESNOSTI SKOLY PRI PRIPRAVE NA VYKON POVOLANIA

A UPLATNENIE ZIAKOV NA PRACOVNOM TRHU

Kod Kod a nazov Ukazovatel
Studijnych celkovy pocet pocet pocet ziakov pocet evidovanych
a ucebnych odborov pocet Ziakov zamestnanych zamestnanych nezamestnanych Ziakov

absolvent | dalSieho Ziakov v odbore, ktori k 15. 09. 2018
ov Studia vysStudovali

6323 K Hotelova akadémia 38 13 23 20 2

6405 K Pracovnik marketingu 13 5 6 4 2

6421 L Spolo¢né stravovanie 14 2 11 10 1

6444 H | Casnik,servirka 14 3 10 10 1

6445 H Kuchar 17 7 10 10 -

6421 H Aranzér - - - -

2964 H | Cukrar 5 4 1 1 -

Spolu: 101 34 61 55 6

22. INFORMACIE O PSYCHOHYGIENIPKYCH PODMIENKACH VYCHOVY
A VZDELAVANIA

Priestorové a psychohygienické podmienky v Skole vo vztahu k poCtu Ziakov a vzdelavacim programom su
vstlade s podmienkami uzivacieho povolenia Regionalneho Gradu verejného zdravotnictva. Skola ma
spracovany Prevadzkovy poriadok Skoly ako aj Vnutorny poriadok Skoly, ktory pine akceptuje Dohovor
o pravach dietata. Skola podporuje tvorivé myslenie Ziakov, ich individuélny a odborny rast. Negativne prejavy
spravania sa ziakov Skola rieSi v spolupraci s rodiémi, pripadne s pracovnikmi CPPP v Okoli€nom, Centrom
duSevného zdravia v L.Mikulasi , Palkovym centrom a s etopédom v Skole p. PaedDr. Baraniovou. Na $kole
pracuje vychovna poradkyna a koordinatorka pre prevenciu socialno-patologickych javov a kariérna
poradkyna. Prostrednictvom vychovnych predmetov a aktivit v mimoskolskej Cinnosti Skola realizuje
enviromentalnu vychovu a vychovu k manzelstvu a rodiCovstvu. V stlade s narodnym pldnom vychovy
k fudskym pravam $kola organizuje prednasky, besedy. Skola ma uzatvoreni zmluvu so Zdravotnou
pracovnou sluzbou Gajos v Liptovskom Mikul&Si. Ma spracovany uvodny audit Skolskych priestorov a firma
Gajos ma dohfad nad dodrZiavanim podmienok pre bezporuchovy chod Skoly, v troch pavilénoch méa
nainstalovany na chodbach kamerovy systém.

Sucasna doba kladie Coraz vacsie naroky na psychiku Eloveka. Obrovsky nérast informacii, Zivotna
uroven, to v8etko prispieva k tomu, Ze Clovek sa uz od detstva ocité v situaciach kladucich vysoké poZiadavky
na jeho prispdsobivost a psychicku zdatnost.

Problémy psychohygieny su velmi rozmanité. V Skolskom veku k nim pristupuju dalSie, ktoré sa tykaju
vztahov medzi rodinou a Skolou, vyuCovacieho procesu, mimoskolskej ¢innosti Ziakov, vztahov medzi
ucitefom a Ziakom. Dotykaju sa rovnako $koly, rodiny a celej spoloCnosti. Spolupraca $koly s rodiémi je
organizovana najma cez rodi¢ovské zdruzenia, ktoré sa konaju na zaklade vopred vypracovaného ¢asového
harmonogramu. Je potrebné konstatovat, Ze ucCast rodiCov na rodiovskych zdruZeniach je v poslednom
obdobi nie na dostatoénej trovni. Cim dalej tym viac sa prejavuje ¢oraz mensi zaujem rodicov o svoje deti
z réznych dbvodov. Ich nezaujem o prospech a spravanie svojich deti v Skole ospravedIfuji pracovnou
zaneprazdnenostou a nedostatkom Casu.
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Sporné pripady v spravani a v uéeni ziakov sa rieSia na zasadnutiach vychovného poradenstva. V ramci
integracie mame Ziakov s réznymi poruchami u¢enia sa a spravania, ktori si vyZaduju osobitny pristup. Ucitel
musi byt vychovavatelom a psychologom suéasne. Velkou pomocou uéitefom, ziakom ale aj rodiCom su
konzultacie s_etopédom na Skole. Rodina a Skola su teda dolezitymi Cinitelmi pre zdravy duSevny vyvoj dietata
za podmienok, ze maju jeden ciel a pouzivaju rovnake vychovné prostriedky. Dieta, ktoré si neosvoji spravne
navyky pri uCeni do ur€itého veku, tazko tento nedostatok neskér vyrovnava, jeho neuspechy na seba
nadvazuju, nevhodné navyky sa kumuluju a sotva sa ich bude niekedy vediet zbavit. Zakladnym zasadam
hygieny a jeho dodrZiavaniu sa neustale venuje pozornost na vyu¢ovani najma na odbornych predmetoch ako
su Technika pripravy pokrmov, Technika obsluhy, Hygiena ana praktickom vyuCovani, kde sa ich
dodrziavanie pravidelne kontroluje.

Z hladiska du$evnej hygieny je ddlezita technika uéenia. Ziaci maju uréité navyky zo zakladnej skoly, ale

systém na strednej Skole je iny, najma v Studijnom odbore hotelové akadémia, kde do ucebného planu je
zaradena aj blokova odborna prax, ¢im v predmetoch teoretického vyuCovania sa vytvara priestor aj na
distancné vzdelavanie vo vybranych témach.
Podobne ako v praci je treba robit' v ueni prestavky. Prestavky medzi vyu¢ovacimi hodinami su dodrZiavané
na zaklade zakonom stanovenych poziadaviek. Pitny rezim je zabezpeCeny — v celom objekte Skoly je
pristupna pitna voda, stravovanie je umoznené v Skolskej jedalni, v dopoludriaj$ich hodinach je otvoreny
Skolsky bufet a Skola ponuka teplé napoje aj prostrednictvom automatov.

Hygienu vyuCovacieho procesu naruSuje unava ziakov. Problém Unavy nie je len problémom ucenia,

pretaZenia a reZimu diia. Na Unave sa zuCasthuju aj také duSevné zaZitky deti, ako je strach, oCakavanie
neprijemnych skusok, nespokojnost s ohodnotenim, nezdujem o ucenie, nepriaznivd rodinnd atmosféra.
Problémy s tymito prejavmi u Ziakov su pravidelne konzultované s Pedagogicko-psychologickou poradiou
v Liptovskom Mikulasi. Do tried s najproblémovejSimi Ziakmi je pravidelne pozyvany psycholég na prednasky,
rozhovory na vybrané témy.  Vychovat ,dobrého Cloveka“ si vyZaduje neustalu komunikaciu a silnu citovd
angazovanost zo strany ucitela a rodiny.
Rodina zohrava ddlezitu ulohu organizatora mimoskolského Casu Ziaka. Vela naSich Ziakov vykonava
zarobkovu —brigadnicku ¢innost mimo svojich Skolskych povinnosti a to sa nasledne prejavuje na ich Unave,
nedostatku sustredenosti, spanku. TaktieZ naro¢na Sportova ¢innost — hokej, lyzovanie, - ¢asté a pravidelné
tréningy maju Casto nepriaznivy vplyv na pinenie si Skolskych povinnosti. Z tychto dévodov hlfadame rézne
formy komunikacie a spoluprace s rodi¢mi, aby sme spolo¢ne vytvorili ¢o mozno najlepSie podmienky pre
vzdeldvanie sa ich deti.

23. UDAJE O VOLNOCASOVYCH AKTIVITACH SKOLY

Zaujmova Cinnost’:
- prehlad Utvarov zaujmového vzdelavania a ich zamerania v Skolskom roku 2016/2017:

Zaradenie Nazov kruzku Pocet ziakov s kyt]iku
(meno a priezvisko)
] ] NEJ pre zaciatoCnikov 4 Mgr. Machajova
Spolocensko-vedné ANJ - konzultacie 14 Ing. Deveckova
Konverzacia z ANJ 9 PhDr.Masiarova
Doucovanie z ANJ 6 PhDr. Méasiarova
Spologensko-vedny ( exkurzie) 8 Mgr. Palajova
Maturita z ANJ — doucovanie 3 Ing. Urbanova
Konverzacia z RUJ 4 Mgr. Machajova
Kalokagatia 6 Mgr. Juskova
Prirodovedné Ekologicky krizok 6 Mgr. Cerstvikova
Technické AranZovanie a aranz. techniky 15 Bc. Kozeméékova
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Alternativne sp. pripravy kavy 9 L.Vargova
Baristicky 13 D.Ulicna
Barmansky kruzok. 44 Mgr. Baranova
Barmansky Fleur 15 Mgr. Baranova
Cestujeme za gastronémiou 10 Mgr. IFanovska
Cvi¢na firma 9 Ing. KiapeSova
Marketingové praktikum I. 20 Mgr. Pironciak
Marketingové praktikum II. 12 In. Vagadova
Flambovanie, zru€nosti zlozitej obsluhy 11 Bc. Cerstvik
Slavnostné stolovanie 2 S.Kasakova
Gastronémia v CR | 6 Ing. Cefova
Gastronémia v CR 1. 7 Ing. Lenkova
Podnikannie v hoteliérstve a gastronomii I. 9 Ing. Cefova
Podnikannie v hoteliérstve a gastronomii Il. 13 Ing. Ranochova
Podnikannie v hoteliérstve a gastronémii Il 18 Ing. Kamenicka
Podnikannie v hoteliérstve a gastronémii IV 7 Ing. Lenkova
Vitajte v naSom regiéne | 12 Ing. Zajacova
Vitajte v naSom regiéne II. 9 Ing. Lenkova
Podnikajme v CR 21 Ing. Zajacova
Tvorivy kuchar 37 Ing. Feriancova
Radost z pecenia 22 Bc. Luc¢anova
Someliérsky krizok — Mlady someliér Liptova 27 Mgr. Ziklova
Tepla a studena kuchyna 8 Ing. Giraskova
Gastro kruzok 23 Ing. Lukaéova
Ugtovanie — dougovanie 9 Ing. Eviakova
Ugtovnictvo v praxi 8 Ing. Ranochova
Zdravotnicky krazok 4 Mgr. Lehotska
Gastronémia v CRIIL. 7 Ing. Kamenicka
Umelecké Literarny kruzok 6 Mgr. Stankovi¢ova
Sportové Pohybové hry — dievéata 27 Mgr. Juskova
Pohybové hry — chlapci 31 Mgr. HoSalova
Volejbalovy 20 RNDr. Chovanova

- prehlad umiestnenia Ziakov v krajskych, celoslovenskych a medzinarodnych kolach predmetovych olympiéd
a postupovych sutazi (nie regionalne kola):

Meno ziaka
Uroven Sataz (druzstvo Umiestnenie
chlapci/dievéata)

Krajské kolo Voda ako sucast kazdodenného Zivota | Adamik S. V.A 2. miesto
— literérna sutaz
Mlady Slovak F.Durica, Rybin uéast
Maturita v kniznici — vedomostny kviz VA IV.C 1. a3.miesto
Olympiada v RUJ Yeva Maria Gurska 2.miesto

Celoslovenské | VITIS TROPHEE JUNIOR 2017 | Adam Dobes IIl.A Ucast

kolo Juniorské someliérske | Martin Ifanovsky IL.A ucast’
majstrovstva Slovenska
NajkrajSia torta Slovenska Tatiana Duréakova llLF | 2.miesto
Skills Bratislava Martin Pavco, V.A 4.miesto
Tatransky kuchar Jakub Barani I.A 2.miesto
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Martin Sochor, II.F ucast
Curving cup Bratislava Michaela  Salanciova, | Uéast
ILA
Michaela Berkzova,ll:A ucéast’
Zilinska gastro-jesen — kuchari Ondrej Juréo, IL.DNS 1.miesto
Adrian Razga Il.A 2.miesto
cukrari Dorota Huskova,Il.F 2.miesto
Vittajte v naSom regiéne Bratislava TimIV.B 2.miesto
Mladez a odkaz A.Dubceka A.Supalova ucast’
Medzinarodné | Gand T CUP 2018, Bled Slovinsko Erik Béhal
kolo Lucia Tisonova 1.miesto
Eurocup PreSov — sutaz barmanov Erik Béhal 2.miesto
Petra MatoSova 2.miesto
Sutaz v baleni tovaru Bratislava Kréulova Monika II.C 1 a 2.miesto

Medzinarodny veltrh cviénych firiem
Olomouc — CF Marylin cafe s.r.o.

TimlIl.C

1.miesto - najlepsia firma
2.miesto — prezentacia
3.miesto - katalog

Medzinar. veltrh CF Praha

Tim I.C

1.miesto - katalog

- prehlad umiestnenia ziakov v krajskych, celoslovenskych a medzindrodnych kolach Sportovych sutazi (nie
regionalne kola):

Uroveni Sutaz e Umiestnenie
(druzstvo chlapcildievéata)
Krajské kolo @edminton chlapci SSV Druzstvo 3.miesto
Zupna kalokagatia SS druzstvo ucast:9.miesto
Celoslovenské | Vodny slalom — C1Z , Majsterka SR 2016 (kanoe | Skachova Monika -IIl.C 1.miesto
kolo singel
Snowboard - free style Majstrovstva Slovenska Juraj Mlyncek I.A 1.a 2.miesto
Medzinarodné | Karate — kumito -Majstrovstva EU Adriana Duchovnd Il.A 3.miesto
kolo Vodny slalom — Majstrovstva Eurépy Skachova Monika - lll.C 1.miesto

24. ZHODNOTENIE CINNOSTI SUCASTI SKOLY

- struéné zhodnotenie €innosti Skolskych vychovno-vzdelavacich zariadeni (Skolsky internat, centrum volného
Casu, stredisko odbornej praxe):

A)
Z toho pocet
. , . . Kapacita Sk. Y s ziakov, ktori -
Druh Skolského zariadenia sariadenia Pocet ziakov nie st siakmi Naplnenost' v %
Skoly
Centrum volného Casu - - - -
Stredisko odbornej praxe - - - -
B) Skolsky internat (vychovno-vzdelavacia éinnost)
Skola nema internat.
c)cvé
P.C. Nazov krizku Pocet ziakov periodicita Veduci krazku
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Poznamka: Sucastou Spravy o vychovno-vzdelavacej Cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach Skoly a Skolského zariadenia za
Skolsky rok 2015/2016 je Sprava o hospodareni za predchéadzajici kalendarny rok — Priloha ¢. 1

Datum:

Podpis riaditela a peCiatka Skoly:

V Liptovskom Mikulasi, 16.10.2018 Ing. Katarina Uli¢na
riaditelka Skoly
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