REGULAMIN
zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych
Zespolu Szkét w Lubomierzu

1. Podstawy prawne:

ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tj. Dz. U.
71996 . Nr 70 z 1996 t., poz. 335 z pbz. zm.).

ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (t.j. Dz. U. 22001 r. Nr 79,

poz. 358 z péz. zm.).

ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta nauczyciela (tj. Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz.
1112 z péZn. zm.).

rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zf$s
(Dz. U. z 1994 r. Nr 43, poz. 168 z p6zn. zm.).

I1. Postanowienia ogolne

1.

Podstawe gospodarowania srodkami Funduszu stanowi roczny plan rzeczowo

— finansowy, okreslajacy podzial tych $rodkéw na poszczegllne cele, rodzaje i formy
dziatalnosci socjalnej, organizowanej przez zaklad pracy na rzecz uprawnionych
do korzystania z Funduszu.

Plan rzeczowo — finansowy, regulamin zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych
opracowuje i zatwierdza, po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi pracodawca
(dyrektor szkoly) w terminie do 31 marca.

Kwota naliczonego odpisu podstawowego na dany rok kalendarzowy, wraz
ze zwiekszeniami podlega przekazaniu na rachunek Funduszu w terminach: do 31 maja —
75%, do 30 wrzesnia pozostate 25%.

Srodki Funduszu gromadzone sa na odrgbnym rachunku bankowym.

$rodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

Za bledne decyzje dotyczace administrowania Funduszem wszelka odpowiedzialnos¢
ponosi pracodawca.

I11. Przeznaczenie Funduszu

Srodki zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych sa przeznaczone na dofinansowanie
Kosztow uczestnictwa oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu w réznych rodzajach
i formach dziatalnosci socjalnej organizowanej przez zaklad pracy, a zwlaszcza na:

krajowy 1 zagraniczny zorganizowany przez pracownika urlopowy wypoczynek
pracowniczy,

krajowy i zagraniczny zorganizowany wypoczynek dzieci i mtodziezy w formie wczasow,
kolonii, obozow, zimowisk i kolonii zdrowotnych, ,,zielonych szkot”,

wypoczynek zorganizowany we wlasnym zakresie (wczasy pod grusza),

bezzwrotne zapomogi udzielane w wypadkach losowych,

zapomogi zwykle,

paczki mikotajkowe,

wypoczynek sobotnio-niedzielny,

pozyczki mieszkaniowe,

pomoc W ramach $wiadczen rzeczowych.

. Osoby uprawnione do éwiadczen socjalnych

. Do korzystania z ulgowych ustug i $éwiadczen dofinansowanych z Funduszu uprawnione

sa wszystkie osoby, ktorym prawo do korzystania z Funduszu nadat przepis zawarty
w art. 2 ust. 5 ustawy oraz osoby, ktorym prawo do ulgowych ustug i $wiadezen
socjalnych nadat pracodawca.




Sa to w szczegdlnosct:

- pracownicy zatrudnieni na czas nieokreslony i okreslony, na podstawie umowy
o prace w pelnym i niepetnym wymiarze czasu pracy,

- pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych urlopach dla poratowania
zdrowia,

- emeryci i rencisci - byli pracownicy zakladu pracy,

- cztonkowie rodzin pracownikoéw oraz emerytow i rencistow,

- cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach oraz emerytach i rencistach, bytych
pracownikach, jezeli byli na utrzymaniu osoby zmarlej.

Do uprawnionych cztonkow rodzin, o ktérych mowa w regulaminie zalicza sig:

- wspoimatzonkow,

- pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej dzieci wiasne, dzieci
wspotmatzonka, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie W ramach
rodziny zastepczej w wieku do lat 18, a jezeli ksztalca si¢ W szkole — do czasu
ukoficzenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 26 lat,

- dzieci niepetnosprawne w znacznym stopniu — bez ograniczenia wieku,

- dzieci uprawnione do renty rodzinnej.

V. Zasady przyznawania swiadczen socjalnych

1.

2

Przyznanie $wiadczen oraz wysokos¢ doptaty z Funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej.
Podstawg przyznania pomocy socjalnej finansowej z Funduszu jest wniosek osoby
uprawnionej, zawierajacy jej o$wiadczenie 0 dochodzie netto (brutto minus sktadki
ubezpieczenia spotecznego oraz podatek) na jednego czlonka rodziny.
Wniosek na krajowy zorganizowany przez pracownika urlopowy wypoczynek
pracowniczy, krajowy zorganizowany wypoczynek dzieci i mlodziezy w formie
wezasow, kolonii, obozow, i kolonii zdrowotnych, ,,zielonych szkét’, wypoczynek
zorganizowany we wiasnym zakresie (wczasy pod grusza) nalezy ztozy¢ w terminie: do
31 maja, a na zimowisko do 31 grudnia.
Swiadczenia socjalne finansowe z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego,
co oznacza, ze osoby uprawnione, ktore nie uzyskaty doptat wowczas, gdy siec 0 nie
ubiegaty nie moga domagac si¢ jakichkolwiek ekwiwalentow z tego tytutu.
Negatywnie zaopiniowane wnioski 0s6b uprawnionych ubiegajacych sie o doplate
7z Funduszu nie wymagaja uzasadnienia, a decyzja pracodawcy odmawiajaca doptaty jest
ostateczna.
Pomoc rzeczowa i pieniezng przyznaje sie pracownikom, emerytom i rencistom oraz
innym osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu, w przypadku:
a) indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych, dtugotrwatej choroby
1 $mierci,
b) szczegdlnie trudne; sytuacji materialnej, rodzinnej lub zyciowej,
¢) w przypadku okresowo wystepujacych trudnoscei materialnych, czy zyciowych osoby
uprawnionej, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci Funduszu,
d) o0s6b przebywajacych na leczeniu szpitalnym lub na wydtuzonym leczeniu w domu,
gdy choroba trwa dtuzej niz jeden miesiac —w zaleznosci od mozliwosci Funduszu,
e) zakup paczek mikolajkowych dla dzieci i mlodziezy do lat 14.
Zasady udzielania i rozliczania pozyczek mieszkaniowych:
a) pozyczka udzielona na cele mieszkaniowe moze obejmowac:
- remont i modernizacj¢ mieszkania,
- remont i modernizacj¢ domu,
- adaptacje pomieszczei lub budynku na cele mieszkaniowe,
- budowe budynku mieszkalnego,
- kupno budynku mieszkalnego lub mieszkania,
- wykoniczenie lokalu mieszkalnegop W nowo wybudowanym budynku
mieszkaniowym,



- uzupelnienie wkiadu budowlanego lub mieszkaniowego do spoidzielni
mieszkaniowej,
- kaucje i oplaty wymagane przy uzyskaniu i zamianie mieszkania,

b) podstawe i warunki przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe stanowi umowa
stanowigca zalacznik do niniejszego regulaminu,

¢) okres splaty pozyczki na cele mieszkaniowe wynosi do 3 lat .

d) niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej splacie:

w przypadku:
- porzucenia pracy przez pracownika,
- rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy,

e) w przypadku innego sposobu rozwiazania stosunku pracy, sposéb i tryb sptacania
pozyczki okresla pracodawca,

f) w razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce podlega sptacaniu przez
poreczycieli,

g) pozyczka niesptacona przez zmarlego pozyczkobiorcg nie podlega splacaniu przez
poreczycieli. Pozostatej kwoty zadtuzenia nalezy si¢ dochodzié¢ u spadkobiercy
zmartego, albo ja umorzy¢ na o gblnie przyjetych zasadach,

h) pracodawca nie moze dochodzi¢ zwrotu udzielonej pomocy bezzwrotnej lub kwoty
umorzonej pozyczki na cele mieszkaniowe od osoby uprawnionej, ktora speinia
wszystkie warunki okreslone w umowie, a nastepnie rozwiazata stosunek pracy
z zakladem,

i) pracodawca nie moze smienia¢ warunkow splaty pozyczek w trakcie trwania umowy,

j) zawieszenie splaty pozyczki moze obejmowaé jedynie pozyczkobiorcow
legitymujacych sig niskim dochodem na osobe w rodzinie lub szczegdlnie trudnymi
warunkami zyciowymi,

k) wysokos¢ pomocy na cele mieszkaniowe zalezy od wysokosci Srodkow
zgromadzonych na rachunku Funduszu oraz kwoty przeznaczonej na cele
mieszkaniowe w rocznym planie rzeczowo — finansowym.

VI. Postanowienia koncowe:

ks

2.

3.

4.

Traci moc regulamin obowiazujacy w Zespole Szkol Ogolnoksztatcacych i Zawodowych
w Lubomierzu z dnia 01,06.2008 roku.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.09.2009 roku, na podstawie Uchwaty nr
XLVII/245/09 Rady Miejskiej Gminy Lubomierz z dnia 31 sierpnia 2009r. i zostaje
podany do wiadomosci wszystkim osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu.
W sprawach nieuregulowanych postanowieniami regulaminu majg zastosowanie
powszechnie obowiazujace zasady i przepisy prawa.
Uzupelnieniem postanowien i czescig sktadowg regulaminu sa:
a) Zatacznik Nr 1 — Whiosek o przyznanie Swiadczenia socjalnego,
b) Zatacznik Nr 2 - Wysoko$¢ dofinansowania zorganizowanego przez pracownika
urlopowego ~ wypoczynku pracowniczego oraz  krajowego zorganizowanego
wypoczynku dzieci i mlodziezy w formie wezaséw, kolonii, obozéw, zimowisk
i kolonii zdrowotnych, ,,zielonych szkdt”,
¢) Zalacznik Nr3 - Wysokos¢ Swiadczen rzeczowych,
d) Zatacznik Nr 4 - Wysokosé doplat do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym
zakresie (wezasy pod gruszq) i wypoczynku sobotnio-niedzielnego,
e) Zalacznik Nr5 - Wysokosé pozyczek mieszkaniowych, '
f) Zatacznik Nr 6 — Umowa w sprawie pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczer
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Zatacznik Nr 1 do Regulaminu ZFS$S



Lubomierz,20.04.2016r.

Aneks do regulaminu ZFSS Zespolu Szkot w Lubomierzu

§ 1

W rozdziale V, pkt 2 otrzymuje brzmienie: Podstawa przyznania pomocy socjalnej
finansowej z funduszu jest wniosek osoby uprawnionej do korzystania z funduszu,
zawierajacy jej o$wiadczenie o dochodzie netto (brutto minus sktadki ubezpieczenia
spotecznego oraz podatek) na jednego cztonka rodziny, oraz zaswiadczenie o srednich
dochodach netto wsptmatzonka/konkubenta z ostatnich trzech miesigcy, wystawione przez
zaktad pracy wspotmatzonka/konkubenta.

W przypadku emerytow — PIT 40 za ubiegly rok kalendarzowy.

W przypadku rolnikow — wspotmatzonkow — za$wiadczenie z Urzedu Gminy o ilosci
posiadanych, dzierzawionych hektarow oraz o stawce dochodu za 1 hektar przeliczeniowy
netto.

W przypadku wspotmalzonkow - oséb prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza —
saswiadezenie o dochodzie netto z ostatnich 3 m-cy wynikajacym z ksiag rachunkowych
wystawione przez ksiggowego, a w przypadku samodzielnego prowadzenia ksiag
rachunkowych przez wlasciciela firmy

PIT-40 oraz zaswiadczenie rolnikow skladane jest raz w roku przy sktadaniu
pierwszego wniosku na $wiadczenie socj alne.

Whiosek o $wiadczenie z tytulu pomocy w ramach $wiadczen rzeczowych nalezy zlozy¢ na
trzy tygodnie przed przypadajacymi wigtami.

Whiosek na krajowy zorganizowany przez pracownika urlopowy wypoczynek pracowniczy,
krajowy zorganizowany wypoczynek dzieci i miodziezy w formie wczasow, kolonii, obozow,
i kolonii zdrowotnych, ,,zielonych szk6t”, wypoczynek zorganizowany we wlasnym zakresie
(wezasy pod grusza) nalezy ztozy¢ w terminie: do 31 maja, a na zimowisko do 31 grudnia.

Nie zlozenie wniosku w terminie oznacza rezygnacje ze $wiadczenia.

§2

Aneks wchodzi w zycie, po uzgodnieniu jego tresci z organizacja zwigzkowa
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