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2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawg - Prawo o§wiatowe
(Dz. U. 22017 1. poz. 60),

3. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 ., poz. 1943 i
1954),

4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2004 . Nr
96 poz. 956 z p6zn. zm.),

5. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze
zmianami),

6. Akty prawne o charakterze wykonawczym — rozporzadzenia.



Rozdzial 1

Podstawowe informacje o szkole

§ 1.
1. Szkota Podstawowa im. Henryka Drzazgi w Lgocie Malej jest publiczng szkota

podstawowa.

2. Pelna nazwa szkoly brzmi - Szkota Podstawowa im. Henryka Drzazgi w Lgocie Matej

w Zespole Szkolno - Przedszkolnym w Lgocie Male;j.
3. Siedziba i dane kontaktowe szkoty:

adres: Lgota Mata, ul. Szkolna 1/3

tel./fax: 34 320 25 06

mail: splgotamala@interia.pl

strona www: https://zsplgotamala.edupage.org

§ 2.

1. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Kruszyna.

2. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad szkola jest Slaskie Kuratorium Oswiaty.
§3.

1. Czas trwania edukacji szkolnej w szkole podstawowej wynosi 8 lat i przebiega w dwoch

etapach dostosowanych do okresow rozwojowych dziecka:
l)etap I - klasy I-1II;
2) etap II - klasy IV — VIIIL.

2. Swiadectwo ukonczenia szkoly uprawnia do kontynuowania nauki w szkotach

ponadpodstawowych wszystkich typow.

3. Nauka w szkole podstawowej jest obowigzkowa i bezptatna.

§ 4.
1. Szkota jest jednostka budzetowa.

2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§5.

1. Do obwodu szkoty nalezg nastepujace miejscowosci: Lgota Mata, Pienki Szczepockie,



Teklinow.

2. Do szkoly mogg by¢ przyjmowani uczniowie spoza obwodu za zgoda dyrektora,
jesli istnieja ku temu warunki. Szczegétowe zasady rekrutacji zawarte sg

w regulaminie rekrutacji.

3. Dzieci szescioletnie sa przyjmowane do szkoty pod warunkiem spetnienia rocznego
przygotowania przedszkolnego, w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w ktorym
dziecko ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej lub zostato przebadane przez

poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng i zostata wydana opinia pozytywna.

§ 6.

1. Tlekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowag im. Henryka Drzazgi w Lgocie

Matej w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Lgocie Matej;

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej im. Henryka Drzazgi

w Lgocie Matej w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Lgocie Malej;
3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

5) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Kruszyne.
Rozdzial 2
Cele i zadnia szkoly
§7.
1. Nadrzednym celem szkoty jest zapewnienie uczniom mozliwosci petnego rozwoju
intelektualnego, umystowego i fizycznego w poszanowaniu godno$ci oraz wolnosci

swiatopogladowej i wyznaniowe;.

2. Szkota podstawowa realizuje zadania w zakresie nauczania, ksztatcenia umiejetnosci,
wychowania oraz podejmuje zadania opiekuncze i profilaktyczne, odpowiednio

do istniejacych potrzeb.

3. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa oswiatowego
oraz uwzgledniajagce program wychowawczo-profilaktyczny szkoty. Program

obejmuje tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidow oraz
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treSci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb
i probleméw wystepujacych w spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidw,
nauczycieli i rodzicow, uchwalony przez Rade Pedagogiczng we wspolpracy

z rodzicami i1 uczniami.
4. Ksztalcenie ogolne w szkole podstawowej ma na celu:

1) wprowadzanie ucznidow w §wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,

przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowe;j, regionalnej

i etnicznej;

3) formowanie u ucznidow poczucia godno$ci wilasnej osoby i szacunku dla godnosci

innych oséb;
4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczos¢;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,

argumentowania i wnioskowania;
6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
7) rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejgtnosci,

ktore pozwalajg w sposob bardziej dojrzaly i uporzadkowany zrozumie¢ Swiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej

edukacji;

10) wszechstronny rozw6j osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie

i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu

spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

12) zachg¢canie do zorganizowanego i swiadomego samoksztalcenia opartego

na umiej¢tnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.



5. Najwazniejsze umiejetnosci rozwijane w ramach ksztatcenia ogdlnego w szkole

podstawowe;j to:
1) sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze

ksztatcenie mys$lenia matematycznego;
3) poszukiwanie, porzagdkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji
z 16znych zrodet;
4) kreatywne rozwigzywanie problemow z roznych dziedzin ze §wiadomym
wykorzystaniem metod i narzgdzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym programowanie;
5) rozwigzywanie problemoéw, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;
6) praca w zespole i spoleczna aktywnosc¢;
7) aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.
6. Cele szczegolowe realizowane w szkole podstawowe;:

1) prowadzenie uczniow do nabywania i rozwijania umiej¢tnosci poprawnego i
swobodnego wypowiadania si¢, czytania i pisania, wykonywania elementarnych dziatan
arytmetycznych, poslugiwania si¢ prostymi narzgdziami i ksztalttowania nawykow

spotecznego wspotzycia;

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniow tak, aby mogli oni przechodzi¢

od dziecigcego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia §wiata;

3) zapewnienie opanowania wymaganych poje¢¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na

poziomie umozliwiajagcym co najmniej kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztalcenia;

4) rozwijanie i przeksztatcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje
$wiadomg, zapewnienie dochodzenia do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego
opanowania przekazywanych tresci, przygotowanie do podejmowania zadan

wymagajacych systematycznego i dtuzszego wysitku intelektualnego oraz fizycznego;

5) rozwijanie zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych warto$¢ poznawczg sama w sobie, w sposob integralny

prowadzacy do lepszego rozumienia §wiata, ludzi i siebie;

6) dbanie o rozwdj moralny i duchowy dziecka;



7) uczenie pozytywnych zachowan w stosunkach migdzyludzkich;

8) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej i moralnej dziecka oraz jego

indywidualnych zdolnosci tworczych;

9) rozwijanie zdolnosci odrozniania $wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci

realistycznych od fantastycznych;

10) rozwijanie umiejetnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,

spotecznego, kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostepnego jego doswiadczeniu,

11) zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym

i zdrowym $rodowisku w poczuciu wi¢zi z rodzing;

12) uwzglednienie indywidualnych potrzeb dziecka i troszczenie si¢ o zapewnienie mu
réwnych szans oraz stwarzanie warunkow do indywidualnego i grupowego dziatania

na rzecz innych dzieci;

13) stwarzanie przyjaznej atmosfery i pomaganie dziecku w dobrym funkcjonowaniu

w spotecznos$ci szkolnej;

14) ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wiasne ciato, zdrowie i sprawnos¢
fizyczng, wyrabianie czujnosci wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego

i duchowego;

15) prowadzenie dziatalno$ci wychowawczej i zapobiegawczej wsrod dzieci i mtodziezy

zagrozonych uzaleznieniem;
16) ksztaltowanie swiadomosci ekologicznej;

17) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej
oraz umozliwianie poznawania dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej

w perspektywie kultury europejskiej;
18) kultywowanie tradycji narodowych i regionalnych;
19) rozbudzanie i rozwijanie uczu¢ patriotycznych;

20) umozliwianie poznania regionu i jego kultury, wprowadzanie w zycie kulturalne

wspolnoty lokalnej;
21) umozliwianie kulturalnego spgdzenia czasu wolnego;

22) umacnianie wiary dziecka we wtasne sity i w zdolno$¢ osiggania warto$ciowych



i trudnych celéw oraz umozliwianie rozwijania uzdolnien i indywidualnych zainteresowan
uczniow;
23) stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielno$ci, obowigzkowosci, podejmowania

odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;

24) zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego i1 psychicznego

oraz zachowan prozdrowotnych, a takze stwarzanie warunkoéw do rozwoju wyobrazni

i ekspresji werbalnej, plastycznej, muzycznej i ruchowe;j;

25) ksztattowanie postawy otwarto$ci wobec $wiata i innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu

spotecznym i odpowiedzialnosci za zbiorowosc¢;

26) wprowadzanie uczniow w $wiat warto$ci, w tym ofiarno$ci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postgpowania

i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

27) ksztaltowanie u uczniow poczucia godno$ci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci

innych oséb;
28) rozwijanie takich kompetencji jak: kreatywnos¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczos¢;
29) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczych uczniow oraz motywacji do nauki;

30) wyposazanie uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich
umiej¢tnosci, ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumied
Swiat;

31) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

32) wspieranie w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej

edukacji.

§8.

1. Szkota realizuje nastgpujace zadania:

1) ksztatcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych. W klasach
I-VI szkoty podstawowej uczniowie uczg si¢ jednego jezyka obcego nowozytnego,

natomiast w klasach VII-VIII — dwoch jezykow obcych nowozytnych;

2) wprowadzenie uczniow w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan

czytelniczych oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego



odbioru utwordéw literackich i innych tekstow kultury;

3) podejmowanie dziatan majacych na celu rozbudzenie u uczniéw zamitowania do

czytania oraz dziatan sprzyjajacych zwickszeniu aktywnosci czytelniczej uczniow;

4) ksztattowanie postawy dojrzatego i odpowiedzialnego czytelnika, przygotowanego

do dialogu z dzietem literackim;

5) wskazywanie roli biblioteki oraz zachecanie do podejmowania indywidualnych prob

tworczych;

6) organizowanie zaje¢, w ktorych uczen mialby kontakt z ksigzka, np. czytanie na gtos

fragmentow ksigzek;

7) stwarzanie uczniom warunkow do nabywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych

do rozwigzywania probleméw z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych si¢

z informatyki, w tym logicznego i algorytmicznego myslenia, programowania,
postugiwania si¢ aplikacjami komputerowymi, wyszukiwania i wykorzystywania
informacji z r6znych zrodel, postugiwania si¢ komputerem i podstawowymi urzadzeniami
cyfrowymi oraz stosowania tych umiejetnosci na zajeciach z réznych przedmiotéw m. in.
do pracy nad tekstem, wykonywania obliczen, przetwarzania informacji i jej prezentacji

w r6znych postaciach;

8) przygotowanie do wykonywania §wiadomych i odpowiedzialnych wyborow w trakcie
korzystania z zasobow dostepnych w internecie, krytycznej analizy informacji,
bezpiecznego poruszania si¢ w przestrzeni cyfrowej, w tym nawigzywania i utrzymywania

opartych na wzajemnym szacunku relacji z innymi uzytkownikami sieci;

9) podejmowanie dziatan majacych na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju

kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci;

10) dostosowanie nauczania do mozliwosci psychofizycznych oraz tempa uczenia si¢
ucznidéw z niepelnosprawnosciami, w tym uczniom z niepelnosprawnoscia intelektualng

w stopniu lekkim;

11) ksztaltowanie postaw prozdrowotnych uczniéw, w tym wdrozenie ich do zachowan
higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wlasnego i innych osob, a ponadto ugruntowanie
wiedzy z zakresu prawidlowego odzywiania si¢, korzysci pltynacych z aktywnosci

fizycznej, a takze stosowania profilaktyki;
12) wzmacnianie poczucia tozsamo$ci narodowej, przywigzania do historii i tradycji
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narodowych, przygotowanie i zachg¢canie do podejmowanie dziatan na rzecz §rodowiska

szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

13) dbanie o wychowanie dzieci i mtodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego

czlowieka;

14) ksztaltowanie postaw szacunku dla srodowiska przyrodniczego, w tym

upowszechnianie wiedzy o zasadach zrownowazonego rozwoju;

15) motywowanie do dziatan na rzecz ochrony srodowiska oraz rozwijanie

zainteresowania ekologia;

16) przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu, stad prowadzenie

zajec z zakresu doradztwa zawodowego;

17) umozliwianie uczniom uczestnictwa w projektach indywidualnych, grupowych

lub zbiorowych;

18) ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktore zaktada podmiotowe
traktowanie uczniow, a warto$ci sktaniajg cztowieka do podejmowania odpowiednich

wyborow czy decyzji;

19) podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamie¢ci narodowe;j,
formami upamigtnienia postaci i wydarzen z przeszto$ci, najwazniejszymi swigtami

narodowymi i symbolami panstwowymi.

§9.
1. Szkota ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i zasad

okreslonych w ustawie, stosownie do warunkéw szkoty podstawowej 1 wieku

nauczania poprzez:
1) zapewnianie odpowiedniej bazy dydaktycznej;
2) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan ucznia;
3) realizacj¢ programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty podstawowe;.
2. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb poprzez:
1) prowadzenie zaje¢¢ dydaktyczno - wyréwnawczych;
2) prowadzenie zaj¢¢ gimnastyki korekcyjne;j;

3) zorganizowanie dozywiania;
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4) wprowadzenie systemu zapomog i stypendiow;

5) tamanie barier architektonicznych;

6) prowadzenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
7) prowadzenie zajgc swietlicowych;

8) zorganizowanie zaje¢¢ specjalistycznych;

9) zorganizowanie nauczania indywidualnego.

3. Umozliwiajac uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci religijnej szkota na

zyczenie rodzicoOw organizuje nauke religii i etyki.

4. W czasie zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych z wychowania fizycznego
oraz w czasie zawodow organizowanych przez szkot¢ uczniowie nie mogg pozostawaé
bez nadzoru nauczyciela. Przy wyjsciu (wyjezdzie) poza teren szkoty, rowniez na inne
zajecia niz wyzej okreslone, np. imprezy szkolne, wycieczki przedmiotowe

lub krajoznawczo - turystyczne, musi by¢ zapewniona opieka nauczycielska.

Rozdzial 3
Pomoc psychologiczno- pedagogiczna

§ 10.

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana uczniom polega na wspieraniu

uczniow i rodzicoéw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje dyrektor. Udziela si¢ jej uczniom,

ich rodzicom oraz nauczycielom. Pomocy tej udzielaja:
1) nauczyciele;
2) wychowawcy;

3) specjalisci wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
w szczegblnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci

pedagogiczni, zwani ,,specjalistami”.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami uczniow;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
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4) szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny,

dzieci i mtodziezy.
4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicow ucznia;
3) dyrektora szkoty;
4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzacych zajgcia z uczniem,;
5) poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
6) pracownika socjalnego;
7) kuratora sgdowego;
8) asystenta rodziny;
9) asystenta nauczyciela;

10) organizacji pozarzadowej lub instytucji dzialajacej na rzecz rodziny, dzieci

i mlodziezy.

5. Formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielanej uczniom:

1) w tracie biezacej pracy z uczniem;

2) klasy terapeutyczne;

3) zajgcia rozwijajace uzdolnienia, liczba uczniéw nie moze przekroczy¢ §;

4) zajecia korekcyjno-kompensacyjnych, organizowane sg dla uczniow z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢, liczba
uczestnikow do 5;

5) zajecia logopedyczne, organizowane sg dla uczniow z deficytami kompetencji
1 zaburzeniami sprawnosci jezykowych, liczba uczestnikoéw wynosi do 4;

6) zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno - spoteczne, organizowane sg dla
uczniow przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym, liczba

uczestnikow zaje¢ do 10;
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7) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym, organizowane sg dla uczniow
z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi majacy problemy
w funkcjonowaniu w szkole oraz aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu
szkoty, liczba uczestnikow zaje¢ do 10;
8) porad, konsultacji, warsztatow i szkolen dla rodzicéw i nauczycieli;
9) zindywidualizowanej $ciezki dla uczniéw, ktére moga uczeszczaé do szkoty , ale ze
wzgledu na stan zdrowia nie mogg realizowaé wszystkich zaje¢ wspolnie z klasa
i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych. Wymagana opinia publicznej poradni.
6. Procedury udzielania pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j:

1) nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych, specjalisci informuja wychowawce

o0 potrzebie udzielenia uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
2) wychowawca informuje innych nauczycieli o sytuacji ucznia, jesli uzna takg potrzebe;

3) wychowawca informuje rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia o potrzebie objecia

ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczna;

4) dyrektor ustala formy pomocy oraz okres ich udzielania oraz proponowany wymiar

godzin;

5) wychowawca klasy lub dyrektor przedszkola lub placéwki wspotpracuja z innymi
nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych i specjalistami, prowadzacymi
zajecia z uczniem, poradnig, placowkami doskonalenia nauczycieli oraz organizacjami
pozarzadowymi i innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy

w zaleznosci od potrzeb;

6) dyrektor informuje pisemnie rodzicéw ucznia lub petnoletniego ucznia o ustalonych
dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

oraz wymiarze godzin, w sposob przyjety w danym przedszkolu, szkole lub placowce;

7) nauczyciele, specjali$ci dostosowujg wymagania edukacyjne dla ucznia lub dla grupy

ucznidéw zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogiczne;j.
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Rozdzial 4
Bezpieczenstwo w szkole i poza nia
§11.

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocs, uzaleznieniami,
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkoly — o wejsciu lub
wyjsciu z budynku decyduje nauczyciel dyzurujacy lub wozny majacy prawo zatrzymania

wszystkich 0sob.

2. Nauczycielowi dyzurujagcemu lub woznemu nie wolno wpusci¢ do budynku (wypuscié
z budynku) 0séb, co do ktérych nie ma pewnosci ich poprawnego zachowania.
O zatrzymaniu nauczyciel dyzurujacy lub wozny ma obowigzek natychmiast powiadomic
dyrektora szkoly.
3. Nauczyciel wychowania fizycznego po wyjsciu z sali gimnastycznej ostatniego ucznia,
zamyka pomieszczenie.
4. Uczniom nie wolno samodzielnie przebywac w sali gimnastyczne;.
5. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli
dyzurujacych podczas przerw migdzylekcyjnych oraz pracownikow obstugi.
6. Uczniom w czasie przeznaczonym na zaj¢cia nie wolno opuszczac terenu placowki.
7. Nauczyciel lub inny pracownik szkoty niezwtocznie zawiadamia dyrektora szkoty
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

§12.
1. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoly oraz poza jej terenem:
1) podczas zaje¢ obowigzkowych, pozalekcyjnych 1 dodatkowych prowadzonych
przez nauczyciela za bezpieczenstwo uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.
Nauczyciel ten zobowigzany jest rowniez do niezwlocznego poinformowania dyrektora
szkoty o kazdym wypadku, majagcym miejsce podczas zajec;
2) podczas zaje¢ poza terenem placéwki petna odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo uczniow
ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek i imprez szkolnych — kierownik

wycieczki lub imprezy wraz z opiekunami.

2. Szkota zapewnia uczniom opiek¢ podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkote poza jej

terenem poprzez przydzielenie jednego opiekuna (osoby petnoletnie;j):
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1) na wycieczce autokarowej jeden opiekun przypada na 15 ucznidéw;
2) na wycieczce w gory jeden opiekun przypada na 10 uczniow;
3) na wycieczce turystyki kwalifikowanej jeden opiekun przypada na 10 uczniéw

4) na wycieczce rowerowej przypada dwoch opiekundéw ma grupe 10-13 uczniéw (zgodnie

z prawem o ruchu drogowym w kolumnie roweréw nie moze jecha¢ wigcej niz 15 osob).

3. Szkota moze zglosi¢ Policji autokary wycieczkowe celem dokonania kontroli technicznej
przed wyjazdem na wycieczke.

§ 13.
1. Nauczyciele i inne osoby upowaznione do prowadzenia zajg¢ w szkole (np. specjalisci
zatrudnieni w ramach projektéw unijnych) zobowiazani sg do sprawowania opieki
nad uczniami przebywajacymi w zespole podczas zaje¢ obowiazkowych i pozalekcyjnych.
2. Nauczyciele i inne osoby upowaznione do prowadzenia zaje¢ w szkole sg zobowigzani do:
1) przestrzegania zasad bezpieczenstwa ucznidow na prowadzonych przez siebie zajeciach;
2) do systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca, w ktorym sa prowadzone
zajecia;
3) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwlocznego zgloszenia
o zagrozeniu dyrektorowi;
4) kontroli obecno$ci uczniow na kazdych zajg¢ciach edukacyjnych i niezwlocznego
reagowanie na nagla, niezapowiedziang nieobecnos$¢ poprzez informowanie rodzicéw o tym
osobiscie lub za posrednictwem wilasciwego wychowawcy;
5) petnienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu
opracowanego przez dyrektora szkoty;
6) wprowadzania uczniow do sal i pracowni oraz przestrzeganie regulaminow
obowiazujacych w tych pomieszczeniach;
7) w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku (informatyka, fizyka, chemia, technika)
opiekun pracowni opracowuje regulamin pracowni i na pierwszych zajeciach lekcyjnych
w danym roku szkolnym zapoznaje z nim uczniow;
8) w salach gimnastycznych i na boisku obowigzuje nauczyciela prowadzacego zajecia
1 uczniéw przestrzeganie regulaminu sali gimnastycznej i boiska oraz przepiséw bhp.

§ 14.
1. Nauczyciele zobowigzani sg do pelnienia dyzurow przed rozpoczgciem swoich zajec
(obowiazkowych i nadobowigzkowych) w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz po zajeciach
wedtug ustalonego przez dyrektora harmonogramu.
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2. Dyzurujgcemu nauczycielowi nie wolno zej$¢ z dyzuru do czasu zastgpienia go przez

innego nauczyciela.

3. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy w czasie zaje¢ pozalekcyjnych
obejmuje czas od chwili rozpoczgcia tych zaje¢ do chwili zakonczenia tych zaj¢¢. Rodzic jest

zobowigzany odebra¢ dziecko zaraz po zakonczeniu tych zaje¢. Wyjatek stanowi § 16 ust.112

4. Dyzur musi by¢ pelniony aktywnie, nauczyciele dyzurujacy maja obowiazek zapobiegaé
niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na korytarzach oraz w pomieszczeniach

sanitarnych.

5. W razie nieobecno$ci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, nauczyciel zastepujacy

przejmuje obowigzek petnienia dyzuru.

6. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego swiadkiem,

zawiadamia dyrektora.

7. Dyrektor w razie koniecznos$ci powiadamia o zaistniatym wypadku pogotowie ratunkowe

oraz rodzicoOw.

§ 15.
1. Z uwagi na bezpieczenstwo uczniow w szkole i poza nig wprowadza si¢ procedure
zwalniania z zaj¢¢ lekeyjnych.
2. Uczen moze zosta¢ zwolniony z zaj¢¢ lekcyjnych:
1) na pisemna lub osobistg prosbe rodzicow;
2) w przypadku choroby, ztego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu rodzicow
1 odebraniu ucznia przez samych rodzicéw lub osobg¢ pisemnie przez nich upowazniong.
3. Zwolnienie indywidualne mozliwe jest tylko w przypadku pisemnej prosby napisane;j
1 podpisanej przez rodzica lub osobistej prosby, bedacej wynikiem zgloszenia si¢ rodzica do
szkoty i uzgodnienia czasu zwolnienia ucznia z wychowawcg dyrektorem lub nauczycielem
przedmiotu.
4. W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy ztego samopoczucia ucznia lub uczen sam
zglosi nauczycielowi taki fakt, nauczyciel powiadamia rodzicow, ewentualnie wzywa
pogotowie ratunkowe.
§ 16.
1. Powr6t dzieci do domu moze by¢ samodzielny pod warunkiem, gdy dziecko skonczy
7 lat.

2. Duzieci szescioletnie wracaja do domu z opiekunem, ktoéry skonczyt przynajmniej10lat.
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3. Dzieci dojezdzajace do szkoty oczekuja na odbidr uprawnionych do tego osob na
swietlicy szkolne;j.
§17.

1. Szkota =zapewnia wuczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania
zabezpieczajace przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich

prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

2. W szkole omawiane sg zasady bezpieczenstwa oraz przepisy ruchu drogowego na

godzinach wychowawczych i innych zajeciach.

3. W szkole prowadzone jest ksztalcenie komunikacyjne prowadzace do uzyskania przez

uczniow karty rowerowe;j.

Rozdzial 5
Zasady i formy wspolpracy z rodzicami oraz ich obowiazki
§ 18.
1. Wspolpraca z rodzicami odbywa si¢ na nastepujacych zasadach:

1) obowigzuje zasada wzajemnej uprzejmosci i szacunku;
2) wszelkie przejawy obrazania, szykanowania, dyskryminacji lub napastowania stownego
kazdej ze stron zgltaszane sa dyrektorowi szkoty, a dyrektor, w razie koniecznosci, przekazuje
spraw¢ odnosnym wiadzom,
3) rodzice zawsze majg prawo dowiedziec si¢ o sytuacji edukacyjnej i wychowawczej
swojego dziecka w czasie do tego przeznaczonym (przerwa, gdy nauczyciel nie petni wtedy
dyzuru, konsultacje, spotkania z rodzicami, indywidualne spotkania z rodzicami);
4) rodzice mogg konsultowac si¢ z nauczycielami w sposob indywidualny
lub za posrednictwem oddziatlowej rady rodzicow lub szkolnej rady rodzicow.

2. Do oddziatowej rady rodzicoéw moze kandydowac kazdy z rodzicow w danej klasie.
Wybor nastgpuje poprzez gtosowanie tajne. Do klasowej rady rodzicow wchodzi ta
osoba, ktora otrzymata najwickszg liczbe glosow na dane stanowisko
(przewodniczacy, zastepca przewodniczacego, skarbnik, sekretarz — nieobligatoryjnie)

1 wyrazita zgodg.
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§ 19.
1. Formy wspotpracy i kontaktu z rodzicami:
1) wpisy do dzienniczka ucznia lub zeszytu do korespondencji;
2) telefonicznie, mailowo,
3) indywidualne spotkania i rozmowy z wychowawca, innym nauczycielem lub dyrektorem;

4) zebrania klasowe z wychowawca.

§ 20.

1. Rodzice dziecka podlegajacemu obowigzkowi szkolnemu powinni:
1) pei¢ czynnosci zwigzane ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnic regularne uczeszczanie dziecka na zajgcia szkolne;
3) zapewni¢ dziecku warunki umozliwiajace przygotowanie do zajec;
4) informowac¢ w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku dyrektora szkoly podstawowe;j
w obwodzie, w ktorym dziecko mieszka o realizacji obowigzku szkolnego;
5) na zadanie Wojta Gminy Kruszyna informowac¢ go o formie spetniania obowigzku nauki

przez dziecko oraz wszelkich zmianach w tym zakresie.

Rozdzial 6
Organy szkoly
§ 21.
1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.
§ 22.

2. Dyrektor szkoly w szczegolnosci:

1) kieruje dziatalno$cig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny, opracowuje plan nadzoru pedagogicznego, dwa razy
w roku przedstawia radzie pedagogicznej wyniki 1 wnioski ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego, z zastrzezeniem art. 62 ust. 2 ustawy Prawo o$wiatowe
(szkotg lub placowka moze kierowac osoba niebedaca nauczycielem, wtedy nie moze

sprawowac nadzoru pedagogicznego);
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3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnej wspotpracy
miedzy nauczycielami;

4) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng w szkole;

5) decyduje o potrzebie ksztatcenia indywidualnego;

6) realizuje zalecenia wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia,

7) jest odpowiedzialny za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty;

8) zapewnia bezpieczenstwo uczniom i nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych
przez szkote;

9) realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych, uchwaty niezgodne z prawem o§wiatowym wstrzymuje i powiadamia
o tym organ prowadzacy;

10) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym

przez rade pedagogiczng i rad¢ rodzicow i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe

wykorzystanie, a takze moze organizowac administracyjng, finansowg i gospodarcza

obshuge szkoty lub placowki;

11) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote lub placowke;

12) dopuszcza do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

13) podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow, ktore beda obowigzywac
od poczatku nastepnego roku szkolnego;

14) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegolnych;

15) wspotdziala ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

16) stwarza warunki do dziatania w szkole lub placowce: wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji,

17) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

18) wspotpracuje z przedstawicielami stuzby zdrowia sprawujacymi profilaktyczng
opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza.

3. Kontroluje spelnianie obowiazku szkolnego. Moze zezwoli¢ na spetnianie przez
dziecko obowigzku szkolnego poza szkotg. Dziecko spetniajace obowigzek szkolny
poza szkola zdaje egzamin klasyfikacyjny wedtug trybu okreslonego w

rozporzadzeniu w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i
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promowania uczniow.

Decyduje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoly podstawowej na wniosek
rodzicow o ile rok wczesniej spelnialo roczne przygotowanie przedszkolne, w roku
szkolnym poprzedzajagcym rok szkolny, w ktoérym dziecko ma rozpoczaé nauke
w szkole podstawowej lub zostato przebadane przez poradni¢ psychologiczno —
pedagogiczng i zostata wydana opinia pozytywna.

Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skre§li¢ ucznia z listy uczniow
w przypadkach okre§lonych w statucie szkoty Iub placowki. Skreslenie nastepuje na
podstawie uchwaly rady pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii samorzadu
uczniowskiego.

Przepis ust. 5 nie dotyczy ucznia objgtego obowigzkiem szkolnym. W uzasadnionych
przypadkach uczen ten, na wniosek dyrektora szkoty, moze zosta¢ przeniesiony
przez kuratora o§wiaty do innej szkoty.

Dyrektor wystepuje do kuratora o§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty po wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich mozliwych oddzialywan
wychowawczych zastosowanych przez wychowawce klasy, pedagoga i psychologa
szkolnego, dyrektora szkoty, instytucje wspotpracujace ze szkota, poradnie
specjalistyczne, policje, kuratora, opiekuna rodziny i innych.

Przypadki, w ktérych dyrektor moze wystapi¢ do kuratora o przeniesienie ucznia do
innej szkoty to w szczegolnosci:

1) uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane $rodki zaradcze nie

przynosza efektow,
2) uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkote roznorodne
dzialania nie zmniejszajg tego niebezpieczenstwa,

3) zachowanie ucznia wptywa demoralizujaco na innych uczniéw,

4) uczen razaco narusza zasady wspotzycia spotecznego, a zachowanie ucznia
wykracza poza ustalone normy spoteczne,

5) wszelkie dzialania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia i jego rodziny,
wielokrotnie podejmowane, udokumentowane, nie przynosza poprawy w obszarze
zagrozen dla zdrowia i zycia.

6) inne wystgpujace przypadki, powodujace zagrozenia dla zycia i zdrowia uczniow
szkoty.
9. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

i pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje
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w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

pracownikom szkoty lub placowki;

wystepowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty lub placowki;

dokonuje oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty majacych
status pracownikow samorzadowych;

zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym,;

organizuje proces awansu zawodowego nauczycieli;

zawiesza w petnieniu obowigzkow nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postgpowania
dyscyplinarnego;

wspotdziata z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawg o zwigzkach zawodowych;

administruje zaktadowym funduszem §wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym

regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrgbny dokument.

10. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczna,

rada rodzicow i samorzadem uczniowskim.

11. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go inny nauczyciel tej

szkoty, wyznaczony przez organ prowadzacy.

§ 23.

W szkole lub placowce zatrudniajgcej co najmniej 3 nauczycieli dziata rada

pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty lub placowki w zakresie

realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

. W sktad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele

zatrudnieni w szkole. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, a jej

posiedzenia sg protokotowane. Uchwatly podejmowane sa zwykla wiekszoscig glosow

w obecnosci co najmniej potowy cztonkow rady, ktorzy zobowigzani sg do

nieujawniania spraw bedacych przedmiotem rady.
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3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

4. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym poétroczu w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidow, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote lub

placowke lub co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.

5. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku

zebrania zgodnie z regulaminem rady.

6. Dyrektor szkoty lub placowki przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa
razy w roku szkolnym, ogo6lne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru

pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci szkoty.
7. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,

po zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;
4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy szkoty lub placowki;

6) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

7) delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.
8. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty lub placowki, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyroznien;

4) propozycje dyrektora szkoty lub placowki w sprawach przydziatu nauczycielom statych
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prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec¢

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) dni wolne od zaj¢¢ dydaktycznych;

6) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole

podstawowej, zestawu podrecznikdéw, materialow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

7) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata

albo do konkursu nikt si¢ nie zglosit.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ

prowadzacy szkolg lub placowke oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa po zasig¢gnigciu opinii organu prowadzacego szkote.

Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i przedstawia

do uchwalenia radzie szkotly.

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze

stanowiska dyrektora.

W przypadku wystapienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzic¢
postgpowanie wyjasniajace i powiadomié¢ o jego wyniku rad¢ pedagogiczng w ciggu

14 dni od dnia otrzymania wniosku.

§ 24.

. W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicow uczniow.

Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla

w szczegolnosci wewnetrzng strukture i tryb pracy rady.

Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organdéw szkoty lub placowki,
organu prowadzacego szkote lub placowke oraz organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty lub placéwki.

Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:
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1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-

profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia

lub wychowania szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;
4) delegowanie przedstawicieli do sktadu komisji konkursowej na dyrektora szkoty;

5) opiniowanie zestawow podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku

w szkole;
6) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela;
7) opiniowanie w sprawie dokonania oceny pracy nauczyciela;

8) opiniowanie w sprawie innych form zaje¢ wychowania fizycznego wybieranego

przez uczniow.

6. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty lub placowki, o ktérym mowa w art. 26 przepiséw Prawa
o$wiatowego, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty lub
placowki obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez rad¢ rodzicow w

porozumieniu z radg pedagogiczng.

7. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady

wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.

8. Fundusze gromadzone przez rad¢ rodzicow moga by¢ przechowywane na odrebnym

rachunku bankowym rady rodzicow.

9. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami

na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie.

§ 25.

1. W szkole dziata samorzad uczniowski.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty lub placowki.
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3. Zasady wybierania i dzialania organoéw samorzadu okres$la regulamin uchwalany przez
0g6t uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg

jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.
4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Samorzad moze przedstawiaé, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty lub placéwki, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi

wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$ciag rozwijania i zaspokajania wlasnych

zainteresowan;
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, osSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu

z dyrektorem;
6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.

6. Samorzad w celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoty moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek i innych zrodet. Zasady wydatkowania tych funduszy okresla

regulamin.

7. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty lub placéwki moze podejmowac

dzialania z zakresu wolontariatu.
8. Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade wolontariatu.

9. Szczegdtowe zasady dziatania wolontariatu (w tym sposob organizacji i realizacji
dziatan) w szkole okresla regulamin wolontariatu, bedgcy odrebnym dokumentem.

10. Rada wolontariatu pelni funkcj¢ spotecznego organu szkoty, ktory wybiera, opiniuje
oferty dziatan, diagnozuje potrzeby spoteczne w srodowisku szkolnym lub otoczeniu
szkoty.

11. Rada wolontariatu wspolnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy
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1 nastepnie organizuje przygotowanie swoich cztonkoéw do konkretnych dziatan
poprzez szkolenia w zakresie zasad obowigzujacych przy wspolpracy z konkretna
instytucjg czy grupa potrzebujacych.

12. Praca wolontariuszy jest na biezagco monitorowana i omawiana na spotkaniach
podsumowujacych.

13. W sktad wolontariatu wchodzg wszyscy chetni uczniowie.

14. Opiekunem rady wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktorzy wyrazajg cheé
organizacji wolontariatu ucznidw i zaangazowania si¢ w bezinteresowng stuzbe

potrzebujacym.
15. Cele i zalozenia rady wolontariatu to w szczegdlnosci:
1) rozwijanie w$rdéd mtodziezy postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;
2) zapoznawanie mtodziezy z idea wolontariatu;
3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackie;j;

4) umozliwianie mtodym podejmowania dziatan pomocowych na rzecz

niepelnosprawnych, chorych, samotnych;
5) pomoc rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;
6) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp.;

7) ukazywanie mtodziezy obrazu wspolczesnego swiata wraz z pojawiajacymi si¢ w nim
problemami takimi jak: wojny, gtoéd, brak wody pitnej, niewola, handel ludzmi,

niewolnicza praca dzieci itp.;

8) promowanie zycia bez uzaleznien;

9) wyszukiwanie autorytetow i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mtodziezy.
§ 26.

1. Organy szkolty sa zobowigzane do wspolpracy, wspierania dyrektora, tworzenia
dobrego klimatu szkoly, poczucia wspodtdzialania 1 partnerstwa, utrwalania

demokratycznych zasad funkcjonowania szkoty.

2. Organy szkoty pracuja na rzecz szkoty, przyjmujgc zasade nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasad¢ wspotpracy, wspotdziataja w realizacji zadan

wynikajacych ze statutu i planow pracy szkoty.
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10.

11.

§ 27.

. W przypadku zaistnienia sporow ustala si¢ nastepujacy tryb ich rozstrzygania:

1) w relacji uczen - uczen: wychowawca - Samorzad Uczniowski - pedagog szkolny
(specjalisci);
2) w relacji uczen - nauczyciel: wychowawca - pedagog szkolny (specjalisci);

3) w relacji rodzic - nauczyciel: wychowaweca - pedagog szkolny (specjalisci);
4) w relacji nauczyciel — nauczyciel: dyrektor.

W przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu lub odwotania si¢ od sposobu
rozpatrzenia skargi kazda z zainteresowanych stron moze zglosi¢ sprawe dyrektorowi
poprzez ztozenie pisma z zastrzezeniem, ze jezeli strong sporu jest uczen pismo

sktadajg jego rodzice.

Dyrektor prowadzi postgpowanie wyjasniajace z zastrzezeniem, ze jezeli strong
w sporze jest dyrektor, to postepowanie wyjasniajace prowadzi organ prowadzacy lub

nadzor pedagogiczny.

Dyrektor zapoznaje si¢ ze sprawa, analizuje fakty, okolicznosci, ewentualnie

dokumentacje¢, przeprowadza rozmowy z zainteresowanymi stronami.

Dyrektor prowadzi postgpowanie wyjasniajace nie dtuzej niz 14 dni od dnia
zgloszenia sprawy, z zastrzezeniem, ze do terminu tego nie wlicza si¢ czasu
oczekiwania na niezbedne dla postepowania decyzje/opinie niezaleznych instytucji

zewnetrznych.

W celu rozwiazania sporu dyrektor moze powota¢ w ciagu 5 dni od zgloszenia sprawy

zespot mediacyjny.

W sktad zespotu mogg wchodzi¢ w zaleznosci od przedmiotu sprawy: dyrektor,

przedstawiciele rady pedagogicznej, rad oddziatlowych lub rady rodzicow;
Zesp6t mediacyjny powinien liczy¢ co najmniej 3 osoby.
Zespot zbiera si¢ nie pozniej niz w ciggu 5 dni od daty jego powotania.

O sposobie zatatwienia sprawy Dyrektor informuje osobg¢ zgtaszajaca na pismie

za potwierdzeniem odbioru.

Od decyzji dyrektora przystuguje odwotanie do organu prowadzacego lub
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sprawujgcego nadzor pedagogiczny, w zaleznosci od rodzaju sprawy.
Rozdzial 7
Organizacja szkoly

§ 28.

. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny szkoty podstawowej opracowany przez dyrektora do 30
kwietnia kazdego roku po zaopiniowaniu przez zwiazki zawodowe.

. Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza organ prowadzacy w porozumieniu

z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny do 30 maja danego roku.

§ 29.
. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty podstawowe;j jest oddziat.

Uczniowie w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich
przedmiotéw obowiazkowych, przewidzianych planem nauczania i programem
wybranym z zestawu programow dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku
szkolnego. Przy podziale na oddziaty decyduje liczba uczniéw z obwodu ustalonego
dla szkoty podstawowej, o ile nie zostaty przyjete odrgbne porozumienia a powyzszej
sprawie.

. Nie tworzy si¢ nowego oddziatu tej samej klasy, jezeli liczba uczniéw jest mniejsza od
25.

. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczgcia do zakonczenia zajeé
dydaktycznych do oddziatu klasy I, II lub III szkoty podstawowej, ucznia
zamieszkatego w obwodzie szkoty, dyrektor szkoly po poinformowaniu rady
oddziatowej dzieli dany oddziat, jezeli liczba uczniow jest zwickszona najwyzej o 2
uczniow.

. Dyrektor szkoty moze odstapi¢ od podziatu, zwigkszajac liczbe uczniow w oddziale
o0 2 na wniosek rady oddzialowej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

. Liczba uczniow w oddziale klas I-III szkoty podstawowej moze by¢ zwickszona nie
wigcej niz o 2 uczniow.

. Jezeli liczba uczniéw w oddziale klas I-I1I szkoty podstawowej zostanie zwigkszona
w szkole, zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela
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prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w tym oddziale.
8. 0Oddziat, w ktérym liczbe uczniow zwigkszono, moze funkcjonowaé ze zwigkszona
liczbg ucznidow w ciggu catego etapu edukacyjnego.
9. Podzial uczniéw na grupy uzalezniony jest od mozliwosci finansowych szkoty
oraz wielkosci sal i pomieszczen dydaktycznych.
§ 30.
1. Organizacje statych, obowiazkowych i nadobowigzkowych zaj¢¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty
podstawowej na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
2. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno - wychowawczej szkoty sa:
1) obowiazkowe zajecia edukacyjnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢¢ zostal wiagczony do szkolnego zestawu programow nauczania,
¢) zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepelnosprawnych,
d) zaje¢cia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
e) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.
§ 31.
1. Podstawowg forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 i nie dluzszym niz 60
minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania zaj¢¢ edukacyjnych ustalony w

tygodniowym rozktadzie zajec

3. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajeé.

4. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepetnosprawnych trwa 60 minut.

5. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢, o ktorych mowa
w ust. 3, w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas

tych zaje¢ w okresie tygodniowym.
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2.

§ 32.
Podzialu oddziatu na grupy dokonuje si¢ na zaj¢ciach wymagajacych specjalnych
warunkéw nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych
w rozporzadzeniu w sprawie ramowych planow nauczania.

Oddziat nalezy dzieli¢ na grupy w nauczaniu:

1) jezykow obcych i zaje¢ komputerowych w oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidéw oraz

podczas ¢wiczen, w tym laboratoryjnych, w oddziatach liczacych powyzej 30 uczniow;

2) w przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniéw lub mniej niz 30

ucznidéw, podziatu na grupy na zaje¢ciach o ktorych mowa w pkt. 1, mozna dokona¢ za zgoda

organu prowadzacego;

3) zajecia z wychowania fizycznego sa prowadzone w grupach liczacych od 15 do 30

uczniow.

§ 33.
Dyrektor szkoty w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicow
1 w uzgodnieniu z organem prowadzacym ustala zasady prowadzenia niektorych
zajet, np.: zajecia wyrdwnawcze, kot zainteresowan, ktore moga by¢ prowadzone
poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych lub
miedzyoddziatowych.

§ 34.

Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla ucznidow,

ktorych rodzice wyrazajg takie zyczenie.

Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi byé ponawiane

w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii objeci sg zajeciami opiekunczo-

wychowawczymi.
Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;j.

Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow,

ustalajac z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania.

Ocena z religii umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej

ocen, lecz nie ma wptywu na promocj¢ do nast¢pnej klasy.

Uczniowie uczgszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia

30



z zaje¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym

terminie.

. Uczniowie niekorzystajacy z rekolekcji objeci sa zajeciami S$wietlicowymi lub

zajeciami opiekunczo-wychowawczymi.
§ 35.

Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane sa zajecia edukacyjne

»Wychowanie do zycia w rodzinie”.
. Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

. Uczen nie bierze udziatu w zajgciach, jezeli jego rodzice zgtosza dyrektorowi szkoty

w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.

. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci
w zajeciach ,,Wychowania do zycia w rodzinie”, majg zapewniong opieke w swietlicy

szkolne;.

. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie majg wplywu na promocje ucznia do klasy

programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.
§ 36.

Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztalcagcych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego mig¢dzy
dyrektorem szkoly a szkota wyzszg lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi

nauczycielami a szkota wyzsza.

Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng i1 eksperymentalng zgodnie
z odrebnymi przepisami=

§ 37.

. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej
uczniéw oraz osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow. Biblioteka
szkolna stuzy realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie
zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztalcenia
oraz w pehieniu podstawowych funkcji szkoty: ksztatlcaco-wychowawczej,

opiekunczej i kulturalno-rekreacyjne;j.

Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:
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1) ksztatceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci
0 wzbogacanie zasobu slownictwa uczniow;

2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiej¢tnosci wyszukiwania, porzadkowania

1 wykorzystywania informacji z roznych zroédet, na zajgciach z réznych przedmiotow.
3. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow (ksigzek, czasopism, kaset, plyt oraz innych

no$nikow cyfrowych itp.);
2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbiordéw;

3) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ulatwiajacych opanowanie
wiadomosci szkolnych i ksztalcenia osobowosci w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien we
wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwo$ci na prawde¢ i pickno

zawarte w tresci ksigzek;

4) umozliwianie dostepu do jej zbiorow w statych dniach i godzinach w czasie zajec

lekcyjnych i po ich zakonczeniu.
4. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:
1) uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczegolnie poszukiwanych ksiazek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,
c¢) informowanie o aktywnosci czytelniczej,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z roznych zrédet informacji, a takze w doborze

literatury i ksztattowaniu nawykow czytelniczych;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:
a) sprowadzanie literatury pedagogiczne;j,
b) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,
¢) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,
d) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,
e) dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa;

3) rodzicami, poprzez:
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a) udostepnianie zbiorow gromadzonych w bibliotece,
b) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,
¢) udostepnianie statutu szkoly i programu wychowawczo-profilaktycznego;
4) innymi bibliotekami, poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,

¢) wypozyczanie migdzybiblioteczne zbioréw specjalnych.
§ 38.
1. Swietlica szkolna jest to wewnatrzszkolna placéwka opiekunczo — wychowawcza,
ktora wspomaga i uzupehia prace szkoly w zakresie opieki, dziatan wychowawczych
1 dydaktycznych.
2. Szkota zapewnia zajecia $wietlicowe dla uczniow, ktorzy pozostajg w szkole dtuze;j
ze wzgledu na czas pracy rodzicow lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia

opieki w szkole.

3. Do swietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgltoszen skladanych przez

rodzicow w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.
4. Liczba dzieci w grupie nie moze przekroczy¢ 25 osob.
5. Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoty.

6. Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodza w sktad rady pedagogicznej i sktadajg

sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

7. Wychowawcy $wietlicy wspolpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas
w zakresie pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz pedagogiem

szkolnym, otaczajac opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

8. Szczegotowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy swietlicy
znajduja si¢ w regulaminie $wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.
§ 39.
1. Zasady funkcjonowania pracowni przedmiotowych sg zawarte w odrebnych
regulaminach.
§ 40.
1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada:

1) sale dydaktyczne;
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2) pracownie przedmiotowe;
3) sale gimnastyczna;
4) boisko sportowe;
5) pomieszczenia biblioteczne i Swietlicowe;
6) zaplecze kuchenne;
7) gabinet dyrektora;
8) pokdj nauczycielski;
9) gabinet lekarski.
§ 41.

1. W szkole dziata Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) i jest
skierowany do ucznidw, ich rodzicéw i nauczycieli.

2. Pomaga uczniom w poznaniu wlasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci,
potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejscia na rynek
pracy i w ztagodzeniu startu zawodowego.

3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziata na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania uczniow na informacje i udzielania pomocy w
planowaniu dalszego ksztalcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udost¢pniania
informacji edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym
(uczniom, rodzicom, nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie regionalnym,
ogolnokrajowym, europejskim i §wiatowym na temat:

1) sieci szk6t ponadpodstawowych;
2) rynku pracy;
3) trendéw rozwojowych w sferze zatrudnienia w okre§lonych zawodach;
4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;
5) programow edukacyjnych Unii Europejskie;j.
4. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczegolnosci zadania:
1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i ich
rodzicom;
2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych i przygotowujacych uczniow do
swiadomego planowania kariery;
3) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty;
4) tworzenia multimedialnych centrow informacji z dostepem do Internetu;
5) organizowania spotkan z absolwentami, ktorzy osiggneli sukces zawodowy;

6) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow i stowarzyszen
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pracodawcow;

7) przygotowania do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych
warunkow, bezrobocia;

8) wspierania rodzicow (prawnych opiekunoéw) i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan
szkoleniowo- informacyjnych;

9) wspotpracy z instytucjami wspierajacymi:

a) kuratorium o$wiaty,

b) urzgdem pracy,

¢) centrum informacji i planowania kariery zawodowe;j,

d) poradnia psychologiczno — zawodowa,

e) komendg OHP oraz innymi.

5. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu organizuje si¢ w celu
wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych.
Prowadza je: doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy,
pedagog, nauczyciel wiedzy o spoteczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod
pracy.

6. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzone sa w ramach
zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach
siodmych i 6smych;

§ 42.

1. Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkote informacji w zakresie

nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane

od rodzicow optaty, bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.
Rozdzial 8

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 43.

1. Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikow samorzadowych na stanowiskach

niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych
oraz ustawa Kodeks pracy.

3. Dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze utworzy¢ w zaleznosci od potrzeb
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stanowiska administracji i obstugi.
4. Wszyscy pracownicy wypetniajg obowigzku wynikajace z art. 100 Kodeksu pracy.
5. Nauczyciele podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie
Nauczyciela.
6. Nauczyciele 1 pracownicy niepedagogiczni podlegaja odpowiedzialno$ci porzadkowe;j
wynikajacej z art. 108 Kodeksu pracy.
§ 44.
1. Zakres i czynnosci dla pracownikow obstugi okresla dyrektor szkoty.
2. Zasady wynagrodzenia pracownikdw obstugi okresla regulamin wynagrodzenia
opracowany wedlug odrgbnych przepisow.
§ 45.
1. Nauczyciele obowigzani sg realizowac¢ zadania wynikajace z ustawy i Karty
Nauczyciela.
2. Nauczyciele, poza obowigzkami wynikajacymi z przepisow, o ktorych mowa w ust. 1,
sg zobowigzani w szczegdlnosci:
1) systematycznie i rzetelnie przygotowywac si¢ do prowadzenia przedmiotéw i innych zajec,
realizowac je zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych
oraz z zasadami wspolczesnej dydaktyki i metodyki nauczania;
2) ksztattowaé na wszystkich lekcjach sprawno$¢ umystowa, dociekliwo$é poznawcza,
krytycyzm, otwartos$¢ i elastyczno$¢ myslenia wynikajace ze wzbogacenia wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji i pogladow na wspoélczesny swiat i zycie;
3) oddzialywa¢ wychowawczo poprzez osobisty przyktad, roznicowanie dziatan w toku zajec
lekcyjnych umozliwiajace rozwdj zarowno uczniéw zdolnych jak i majacych trudnosci
w nauce, zaspokajac ich potrzeby edukacyjne i psychiczne;
4) wyrabia¢ umiejetnosci i nawyki korzystania z ogolnodostepnych srodkoéw informacji;
5) wdraza¢ dziatania nowatorskie i innowacyjne;
6) systematycznie kontrolowa¢ miejsce prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa

1 higieny pracy;

7) uczestniczy¢ w rdéznych formach doskonalenia organizowanego przez dyrektora i osrodki

metodyczne;
8) przestrzegac statutu szkoty;
9) zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

10) uzywac¢ na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;
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11) kontrolowa¢ obecnos$ci uczniow na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

12) peli¢ dyzury podczas przerw migdzylekcyjnych zgodnie z opracowanym

harmonogramem:;

13) wlasciwie przygotowywac si¢ do zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;
14) dba¢ o poprawnosc¢ jezykowa, wlasng i uczniow;

15) podnosi¢ i aktualizowaé wiedz¢ i umiejetnosci pedagogiczne i psychologiczne;

16) wzbogaca¢ warsztat pracy oraz dba¢ o powierzone pomoce i sprzet dydaktyczny;

17) stuzy¢ pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng, studentom

i stuchaczom zaktadoéw ksztatcenia nauczycieli odbywajacym praktyki;

18) aktywne uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogicznej i zebraniach zespotow

nauczycielskich;

19) rzetelne przygotowywac uczniow do olimpiad przedmiotowych, konkurséw, zawodow

sportowych;
20) udziela¢ rodzicom rzetelnych informacji o post¢pach ucznia oraz jego zachowaniu;

21) w pracowniach o zwickszonym ryzyku wypadkéw egzekwowanie przestrzegania

regulaminow;
22) stosowanie zasad oceniania zgodnie z Ocenianiem wewnatrzszkolnym.

§ 46.

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”.

2. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci pozadane jest, by
wychowawca opiekowat si¢ tymi samymi uczniami przez caly etap nauczania tj. w kl.
[-III ikl IV - VIIL

3. Obowiazki wychowawcy danej klasy powierza dyrektor. Wychowawca petni swoja
funkcje w stosunku do powierzonej mu klasy (oddziatu) do chwili ukoniczenia przez
uczniow tej klasy szkoty podstawowe;.

4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami szkoty
a w szczeg6lnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia;

2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
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3) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych probleméw przez wychowanka.
5. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 4 winien
w szczegblnosci:
1) zdiagnozowa¢ warunki zycia i nauki swoich wychowankow;
2) opracowac¢ plan wychowawczy dla danej klasy w oparciu o program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty;
3) utrzymywacé systematyczny i czg¢sty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji
oddziatywan wychowawczych;
4) wspotpracowac z rodzicami, wiaczajac ich do rozwigzywania probleméw
wychowawczych;
5) wspotpracowac z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczna w Czestochowie;
6) kontrolowac¢ postepy w nauce swoich wychowankow;
7) kontrolowa¢ systematyczno$¢ uczeszczania uczniow na zajecia;
8) udziela¢ porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztalcenia si¢ ucznia, wyboru zawodu itd.;
9) ksztattowac wlasciwe stosunki pomigdzy uczniami, opierajgc je na tolerancji poszanowaniu
godnosci osoby ludzkiej;
10) utrzymywac staly kontakt z rodzicami w sprawach postepu w nauce i zachowaniu si¢
ucznia;
11) powiadamia¢ o przewidywanych ocenach rocznych ucznia ijego rodzicow pisemnie na
miesiac przed klasyfikacjg lub w czasie konsultacji.
12) wpiera¢ i wspomagac ucznia w jego rozwoju.
6. Wychowawca prowadzi okre$long przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno-
wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, §wiadectwa szkolne).
7. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej
1 metodycznej ze strony Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Czgstochowie.
8. Wychowawcy, nauczyciele oraz specjaliSci w szkole prowadza w obserwacje
pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami, majgcg na celu rozpoznanie
u ucznidow trudnosci w uczeniu si¢ lub szczegdlnych uzdolnien. W przypadku uczniow
klas I-III szkoty podstawowej — obserwacje ryzyka wystapienia specyficznych
trudnos$ci w uczeniu si¢ lub szczegdlnych uzdolnien.
§ 47.
1. Do zadan pedagoga i psychologa w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych uczniow, w
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tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron uczniow;
2) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych;
3) =zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz realizacja roznych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym poszczegolnych
uczniow;
4) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowe;j;
5) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;
6) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;
7) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mlodziezy;
8) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;
10) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogiczne;.
§ 48.
1. Do zadan logopedy w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy
w szczegolnosci:
1) prowadzenie badan wstgpnych w celu ustalenia stanu mowy uczniéow, w tym mowy glosnej
1 pisma;
2) diagnozowanie logopedyczne oraz, odpowiednio do jego wynikéw, udzielanie pomocy
logopedycznej poszczegdlnym uczniom;
3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla uczniéw, w zaleznosci od
rozpoznanych potrzeb;
4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspolpraca z najblizszym $srodowiskiem ucznia;
5) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniéow i rodzicow

w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen.
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§ 49.
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informac;ji;

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji

z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;

3) rozbudzanie i1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania

1 poglebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia sig;

4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna;
5) udzielanie informacji bibliotecznych;

6) poradnictwo w wyborach czytelniczych;

7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo — informacyjnego;

8) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow;

9) organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.

§ 50.
1. Nauczyciele §wietlicy realizujg nast¢pujace zadania:
1) zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke¢ przez rodzicow;
2) organizujg pomoc w nauce i tworza warunki do nauki wtasne;j;
3) organizujg pomoc kolezenska dla uczniéw posiadajacych problemy z nauka;
4) organizujg gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego;

5) rozwijajg zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla wykazania ich

zamitowan i uzdolnien;
6) ksztattuja nawyki i potrzebg uczestnictwa w kulturze;

7) upowszechniajg kulture zdrowotng i ksztattuja nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci

o zachowanie zdrowia;

8) rozwijaja samodzielno$¢, samorzadnos$¢ i spoleczng aktywnoscé.
§ 51.
1. Nauczyciel ma prawo do:

1) zapewnienia podstawowych warunkow do realizacji zadan dydaktycznych,
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wychowawczych i1 opiekunczych;
2) wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajace realizacj¢ dydaktyczno — wychowawczego
programu nauczania;
3) wynagrodzenia za wykonywang prace okreslonego w ustawie — Karta Nauczyciela;
4) ustalenia innego niz pigciodniowy tygodnia pracy w przypadku doksztalcania si¢;
5) nagrod jubileuszowych za wieloletnig pracg - okres pracy kwalifikujacej si¢ do nagrody
jubileuszowej oraz wysoko$¢ nagrod przystugujacych z tego tytutu zgodnie z ustawg — Karta
Nauczyciela;
6) dodatkowego wynagrodzenia rocznego na zasadach i w wysokosci okreslonych
w ustawie o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery
budzetowej;
7) nagrod za osiggnigcia dydaktyczno — wychowawcze;
8) udziatu w r6znych formach doskonalenia zawodowego;
9) oceny swojej pracy;
10) zdobywania stopni awansu zawodowego;
11) $wiadczenia urlopowego w wysokosci odpisu podstawowego, o ktdrym mowa
w przepisach o zakladowym funduszu $§wiadczen socjalnych, ustalonego proporcjonalnie do
wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym.
§ 52.
1. Nauczyciel podlega odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu
lub uchybienia przeciwko porzadkowi pracy.
2. Zauchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu art. zawartych w kodeksie
pracy, wymierza si¢ nauczycielowi kary porzadkowe zgodne z kodeksem pracy.
3. Karami dyscyplinarnymi dla nauczycieli s3:
1) upomnienie;
2) nagana z ostrzezeniem;
3) zwolnienie z pracy;
4) zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego w zawodzie nauczycielskim
w okresie 3 lat od ukarania;
5) wydalenie z zawodu nauczycielskiego.
4. Kary dyscyplinarne wymierza komisja dyscyplinarna, ktorej zasady powolywania
i funkcjonowania okreslone sg w ustawie — Karta Nauczyciela.
§ 53.

1. Dyrektor szkoly moze tworzyé zespoty wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub

41



8.

9.

inne zespoty problemowo — zadaniowe.

Czlonkoéw zespolow problemowo — zadaniowych powotuje dyrektor.

Pracg zespolu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora szkoly, na
wniosek zespohu.

Ze spotkan i prac zespolu przewodniczacy lub wskazany przez niego nauczyciel
sporzadza krotki protokot.

Nauczyciele zespotu spotykaja si¢ przynajmniej 3 razy w roku.

W szkole dziata zespot wychowawczy szkoly, ktory powotany jest do rozwigzywania

probleméw wychowawczych wynikajacych z biezacych problemoéw uczniow.

W skitad zespotu wchodza: pedagog, psycholog, wszyscy wychowawcy, a w miarg

potrzeb, inni nauczyciele.
Pracg zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty.

Do zadan zespolu wychowawczego szkoty nalezy w szczegolnosci:

1) rozpatrywanie szczegolnie trudnych przypadkow wychowawczych wsrdd uczniow;

2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty;

3) wskazanie gtéwnych kierunkow dziatan wychowawczych radzie pedagogiczne;j.

1.

§ 54.
Nauczycielom, ktérzy w ramach programéw finansowanych ze srodkow
pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej prowadza zajecia bezposrednio
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, za kazdg godzing prowadzenia tych
zaje¢ przystuguje wynagrodzenie ~ w wysokosci ustalonej w sposob okreslony w art.
35 ust. 3 KN.
Zajecia sg przydzielane za zgoda nauczyciela.
Zajecia nie sg wliczane do tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz.
Wynagrodzenia nauczycieli nie uwzglednia si¢ przy obliczaniu kwot wydatkowanych
na $rednie wynagrodzenia nauczycieli, o ktorych mowa w art. 30 ust. 3 KN.

§ 55.

W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska obstugi:

1) sprzataczka;
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2) konserwator;
3) palacz CO.

2. W szkole, za zgodg organu prowadzacego, mozna tworzy¢ inne stanowiska niz
wymienione

w ust. 1, zgodnie z ustawg o pracownikach samorzadowych.
3. Do zadan sprzataczki nalezy w szczegdlnosci:
1) otwieranie i zamykanie budynku szkoty;
2) czuwanie nad bezpieczenstwem budynku i catoécig sprzgtu szkolnego;
3) informowanie o zaistnialych usterkach technicznych dyrektora;

4) sygnalizowanie czasu rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ lekcyjnych za pomoca

dzwonkow;

5) czuwanie nad utrzymywaniem czystosci i porzadku pomieszczen szkolnych;

6) sprzatanie i utrzymywanie w czysto$ci przeznaczonego metrazu i obejscia szkoty;

7) sprawdzanie zamknigcia pomieszczen szkolnych i szkoly przed zakonczeniem pracy;
8) grabienie lisci i od$niezanie $ciezek.

4. Do zadan konserwatora nalezg w szczegolnosci:

1) czuwanie nad urzadzeniami technicznymi w szkole;

2) dokonywanie systematycznego przegladu w poszczegolnych pomieszczeniach szkoty;

3) usuwanie biezacych usterek powstalych w budynku szkoty i jego obejsciu;

4) koszenie trawy w obejsciu szkoty i od$niezanie chodnika;

5) zakup narzgdzi niezbednych do prac konserwatorskich, po uzgodnieniu dyrektorem.
5. Do zadan palacza CO naleza w szczegolnosci:

1) sktadowanie opatu i zapewnienie odpowiedniej temperatury w budynku szkoty;

2) czyszczenie pieca po zakonczeniu okresu grzewczego;

3) konserwowanie pieca po zakonczonym okresie grzewczym;

4) wzywanie pomocy technicznej w wyniku powstatych usterek w systemie grzewczym.

§ 56.
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1. Pracownicy obstugi majg prawo do:
1) zapewnienia podstawowych warunkéw do realizacji zadan administracyjnych lub zadan
zwigzanych z obstuga szkoty;
2) wynagrodzenia za wykonywang prace okreslonego w rozporzadzeniu Rady Ministrow
w sprawie zasad wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadowych;
3) dodatkowego wynagrodzenia rocznego wyptacanego na zasadach i w wysokosci
okreslonych w ustawie o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek
sfery budzetowe;;
4) nagrod jubileuszowych za wieloletnig prace. Okres pracy kwalifikujacej sie¢ do nagrody
jubileuszowej oraz wysoko$¢ nagrod przystugujacych z tego tytutu okresla rozporzadzenie
Rady Ministréw w sprawie zasad wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu
terytorialnego;
5) Nagrody dyrektora szkoly za szczegolne osiggniecia w pracy zawodowej. Kryteria
przyznawania nagrod okresla regulamin przyznawania nagréd. Nagroda moze by¢ przyznana
w kazdym terminie, a w szczegolnosci z okazji Dnia Edukacji Narodowej. Wysoko$¢ nagrod
ustala dyrektor szkoty;
6) srodkéw higieny osobistej i odziezy ochronnej okreslonych odrebnymi przepisami;
7) $wiadczen urlopowych okreslonych w kodeksie pracy;
8) korzystania ze $wiadczen socjalnych na zasadach okreslonych w regulaminie zakladowego

funduszu §wiadczen socjalnych.
Rozdzial 9

Ocenianie wewnatrzszkolne

§ 57.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne polega na rozpoznawaniu przez nauczyciela poziomu
1 postepOW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej okre§lone;j
w odrgbnych przepisach i realizowanych w szkole programéw nauczania

uwzgledniajacych t¢ podstawe.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i postgpach w tym
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zakresie;
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach

i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

§ 58.

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy
przede wszystkim bra¢ pod uwagg wysitek wktadany przez ucznia w wywiagzywanie
si¢  z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnosé
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

§ 59.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgc
edukacyjnych oraz informowanie o nich ucznidéw i rodzicow, jak réwniez o warunkach
i trybie wuzyskania wyzszej niz przewidywana rtocznej ocenie klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny zachowania;
2) biezace ocenianie, $rodroczne 1 roczne z obowiazkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych wedtug skali i w formach przyjetych w danej szkole;
3) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;
4) ustalanie ocen klasyfikacyjnych $rédrocznych i rocznych na koniec roku szkolnego
oraz ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych ocen niz przewidywane.

§ 60.

1. Dyrektor na pierwszym zebraniu z rodzicami kazdego roku szkolnego (wrzesien)
informuje ustnie rodzicow o ogdlnych wymaganiach edukacyjnych oraz sposobach
sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow. Szczegdélowe wymagania edukacyjne

znajduja si¢ w statucie szkoly.

2. Nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszych lekcjach kazdego

roku szkolnego informujg uczniow o szczegdétowych wymaganiach edukacyjnych
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oraz o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych.

3. Dyrektor na pierwszym zebraniu z rodzicami, kazdego roku szkolnego we wrzesniu
informuje ustnie o zasadach oceniania zachowania. Szczegotowe kryteria oceniania

zachowania znajdujg si¢ w statucie szkoty.

4. Wychowawca klasy na pierwszych spotkaniach z uczniami we wrze$niu na godzinach
z wychowawcg informuje ucznia ustnie o kryteriach oceniania zachowania z zapisem

tego faktu w dzienniku lekcyjnym.

§ 61.
1. Poziom opanowania przez uczniow wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem
nauczania poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych w czasie klasyfikacji srédrocznej

1 rocznej ocenia si¢ w stopniach wedhlug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy - 6;
2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry - 4;
4) stopien dostateczny -3;
5) stopien dopuszczajacy - 2;
6) stopien niedostateczny - 1.

2. Przy ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia: + (plus),

poza stopniem celujgcym .

3. Oceny biezace wpisujemy do dziennika cyfrowo, natomiast srodroczne i roczne

w pelnym brzmieniu.
4. Procentowy zapis oceniania:
1) 100% - 6;
2) 99% - 95% - 5+;
3) 94%-90% - 5;
4) 89% - 82% - 4+;
5) 81%-73% - 4;

6) 72% - 65% - 3+;
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7) 64% - 50% - 3;
8) 49% - 45% - 2+;
9) 44% -31% - 2;
10)30% - 27% - 1+
11)26% - 0% - 1.

5. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej biezace, srddroczne i roczne oceny
z obowiazkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, a takze §rodroczna i roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania sg ustalane w sposob okreslony w statucie szkoty
(§6218§77).

6. Oceny s$rodroczne i roczne wystawiane sg na podstawie $redniej wazonej ocen

czastkowych:
1) celujacy — co najmniej 5,31;
2) bardzo dobry — co najmniej 4,61;
3) dobry — co najmniej 3,61;
4) dostateczny — co najmniej 2,61;
5) dopuszczajacy — co najmniej 1,51.
7. Oceny czastkowe, ktore otrzymuje uczen za poszczegolne formy aktywnosci, maja
rézna wage:
1) waga 4 — praca klasowa, sprawdzian, test, konkursy przedmiotowe/zawody

sportowe na poziomie co najmniej powiatowym (1, 2, 3, miejsce);

2) waga 3 — konkursy przedmiotowe/zawody sportowe na poziomie mi¢dzyszkolnym
i gminnym (1, 2, 3 miejsce), konkursy przedmiotowe/zawody sportowe na
poziomie co najmniej powiatowym (wyrdznienie), praca dodatkowa/pozaszkolna,

aktywnos¢;

3) waga 2 — kartkowka, odpowiedz ustna, konkursy przedmiotowe/zawody sportowe
na poziomie migdzyszkolnym i gminnym (wyrdznienie), zadanie

dodatkowe/pozaszkolne;
4) waga 1 — praca domowa, zeszyt przedmiotowy i zeszyt ¢wiczen.

8. Kazda ocena poprawiona zyskuje t¢ samg wage co ocena poprawiana.
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§ 62.

1. Ustala si¢ nastgpujace kryteria oceniania dla kas IV-VIII:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory w wysokim stopniu opanowat wiedzg
1 umiejetnosci okreslone programem nauczania danych zaje¢ edukacyjnych w danej klasie,
samodzielnie i tworczo rozwija wilasne uzdolnienia oraz biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych z programu
nauczania danej klasy;
2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory opanowal petny zakres wiedz i1 umiejetnosci
okreslony programem nauczania danych zaje¢ edukacyjnych w danej klasie oraz sprawnie
postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i umiej¢tnosciami, samodzielnie rozwiazuje
problemy teoretyczne i praktyczne z programu nauczania, stosuje posiadang wiedzg
1 umiejetnosci do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;
3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory opanowatl w duzym zakresie wiadomosci
1 umiejetnosci okreslone programem nauczania danej klasy oraz poprawnie stosuje zdobyte
wiadomosci i umiejetnosci, rozwiazuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne
lub praktyczne;
4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomosci i umiejegtnosci okreslone
programem nauczania w danej klasie na poziomie Srednim, rozwigzuje (wykonuje) typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci;
5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory ma braki w opanowaniu wiadomosci
1 umiejetnosci okreslonych programem nauczania zaje¢ edukacyjnych w danej Kklasie,
ale braki te nie przekraczajg mozliwosci uzyskania przez ucznia wiedzy i umiejetnosci
z danych zaje¢ edukacyjnych w ciggu dalszej nauki oraz rozwigzuje (wykonuje) typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci z pomocg nauczyciela;
6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowal wiadomosci i umiejetnosei
okreslonych programem nauczania w danej klasie, a braki w wiadomos$ciach
1 umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy i umiej¢tnosci z danych zajec
edukacyjnych, oraz nie jest w stanie rozwigza¢ (wykona¢) zadan o niewielkim
(elementarnym) stopniu trudnosci nawet z pomocg nauczyciela.

§ 63.

1. W klasach I-III stosuje si¢ ocenianie opisowe.

2. Uczen w ciagu dnia pracy za wykonane zadanie edukacyjne otrzymuje krotka ocene

opisowg (ustna lub pisemng wyrazong w stopniach od 1 do 6).
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3. Prace uczniéw ocenia si¢ w nastepujacy sposob:

1) oceng celujaca (6) otrzymuje uczen, ktory w wysokim stopniu opanowal wiedze

i umiejetnosci okreslone programem nauczania danych zaje¢ edukacyjnych w danej klasie,
samodzielnie i tworczo rozwija wtasne uzdolnienia oraz biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych z programu

nauczania danej klasy;

2) oceng bardzo dobrg (5) otrzymuje uczen, ktdry posiada pelny zakres wiedzy

i umiejetnosci okreslonych programem nauczania w danej klasie oraz bardzo dobrze si¢
nimi postuguje i potrafi zastosowa¢ posiadana wiedz¢ do rozwigzywania nowych zadan
i probleméw. Pracuje samodzielnie i wykazuje aktywnos$¢ w trakcie zaje¢;

3) ocenc¢ dobra (4) uzyskuje uczen pracujacy systematycznie, czasami korzystajacy

z pomocy nauczyciela, ktory opanowal wiadomosci i umiejetnosci objgte programem,

ale popehnia nieliczne pomylki. Samodzielnie wykonuje typowe zadania teoretyczne

i praktyczne;

4) oceng dostateczng (3) otrzymuje uczen, ktory czesciowo opanowat wiadomosci

i umiejgtnosci objete programem nauczania w danej klasie, w swojej pracy popehia btedy,
rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne, czasem z pomocg nauczyciela;

5) ocene dopuszczajacg (2) uzyskuje uczen, ktoéry ma braki w opanowanych
wiadomosciach i umiejetnosciach, ale braki te nie przekreslajg mozliwosci uzyskania przez

ucznia podstawowej wiedzy w ciggu dalszej nauki. Rozwiazuje typowe zadania

teoretyczne i praktyczne wylacznie przy pomocy nauczyciela;

6) ocenc niedostateczng (1) otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat wiadomosci okreslonych
programem nauczania w danej klasie, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach
uniemozliwiaja dalsze zdobycie wiedzy, nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o niewielkim

stopniu trudnos$ci, nawet przy pomocy nauczyciela.

4. Poziom wymagan na poszczegdlne oceny:

1) edukacja polonistyczna:

a) czytanie:

- 6 — nowy tekst czyta poprawnie, ptynnie i ze zrozumieniem,

- 5 — opracowany tekst czyta ze zrozumieniem, poprawnie, ptynnie i z odpowiednia
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intonacja,

- 4 — poprawnie czyta teksty i rozumie je,

- 3 — czyta krotkie teksty drukowane i pisane, popetnia btedy, czgsciowo rozumie tekst,
- 2 — czyta w bardzo wolnym tempie z licznymi btedami, stabo rozumie czytany tekst,
- 1 —nie czyta poprawnie tekstu, nie rozumie tresci;

b) mowienie:

- 6 — swobodnie, w rozwinig¢tej, uporzadkowanej, wielozdaniowej wypowiedzi umie

wyrazi¢ swoje mysli,

- 5 — samorzutnie wypowiada si¢ pelnymi, rozwinigtymi zdaniami na okreslony temat,
- 4 — poprawnie wypowiada si¢ na okreslony temat,

- 3 — wypowiada si¢ prostymi pojedynczymi zdaniami, popetnia bledy gramatyczne,

- 2 — wypowiada si¢ niechetnie, pojedynczymi wyrazami, z pomoca nauczyciela,

- 1 — nie potrafi wypowiada¢ si¢ na okreslony temat;

C) pisanie:

- 6 — pisze estetycznie, w szybkim tempie, bez bleddéw, samodzielnie uktada i zapisuje

wypowiedz wielozdaniowa,

- 5 - pisze czytelnie i starannie, bez btgdow, potrafi samodzielnie utozy¢ i zapisac

kilkuzdaniowa wypowiedz,

- 4 — pisze czytelnie z nielicznymi btgdami, samodzielnie uktada krotkie wypowiedzi na

zadany temat,

- 3 — pisze czytelnie, malo starannie, popetnia btedy, pod kierunkiem nauczyciela

redaguje krotkie zdania,
-2 — pismo mato czytelne, liczne btedy, pisze tylko z pomoca nauczyciela,

- 1 — mimo pomocy nauczyciela nie redaguje zdan, nie opanowal podstawowych

umiejetnosci w zakresie pisania;
2) edukacja matematyczna:

a) 6 — w wysokim stopniu opanowat wiedze i umiejetnosci okreslone programem

nauczania danych zaje¢¢ edukacyjnych w danej klasie,
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b) 5 — sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo§ciami w rozwigzywaniu problemow

teoretycznych i praktycznych,

c) 4 — potrafi wykorzysta¢ zdobyte wiadomosci w rozwigzywaniu prostych problemow

teoretycznych i praktycznych,

d) 3 — potrafi wykona¢ proste zadania i polecenia, popetia btedy,

e) 2 — tylko z pomocg nauczyciela rozwigzuje proste zadania, popetnia liczne biedy,
f) 1 — nie wykonuje polecen, nawet o niewielkim stopniu trudnosci;

3) edukacja przyrodnicza:

a) 6 —w wysokim stopniu opanowat wiedz¢ i umiejetnosci okreslone programem

nauczania danych zaje¢ edukacyjnych w dane;j,

b) 5 — posiada duzy zasob wiadomosci o najblizszym otoczeniu i srodowisku lokalnym,
c)4 — dobrze opanowat wiadomosci o najblizszym otoczeniu i sSrodowisku lokalnym,

d) 3 — wiadomosci i umiejetnosci z zakresu edukacji srodowiskowej opanowat z lukami,

e) 2 — posiada powazne braki w wiadomos$ciach o najblizszym otoczeniu, obserwacji

dokonuje tylko pod kierunkiem nauczyciela,
f) 1 — nie opanowat podstawowych wiadomosci i umiejetnoscei;
4) edukacja plastyczna, techniczna, muzyczna:

a) 6 — z duzym zaangazowaniem, na wysokim poziomie, tworczo wykorzystuje zdobyte

wiadomosci, poszukuje wlasnych oryginalnych rozwigzan,

b) 5 — starannie i doktadnie wykonuje zadania okre§lone przez nauczyciela, potrafi

samodzielnie wykorzysta¢ zdobyte wiadomosci,

c) 4 — poprawnie wykonuje zadania zaproponowane przez nauczyciela,

d) 3 — wktada mato wysitku w wykonanie zadan, cze§ciowo opanowat wiadomosci,

e) 2 — zadania wykonuje niedbale, ma powazne braki w podstawowych wiadomosciach,
f) 1 — nie wykonuje zadan, nie opanowal wiadomosci;

5) wychowanie fizyczne:

a) 6 — jest bardzo sprawny fizycznie, zawsze zdyscyplinowany i zaangazowany,

przestrzega zasad bezpieczenstwa,

51



b) 5 — sprawnie i ch¢tnie wykonuje zadania, przestrzega zasad bezpieczenstwa,

c¢) 4 — poprawnie wykonuje zadania, jest zdyscyplinowany,

d) 3 — wktada mato wysitku w wykonywanie zadan, czasami niezdyscyplinowany,
e) 2 —niedbale i niech¢tnie wykonuje zadania, mato zdyscyplinowany,

f) 1 — nie wykonuje ¢wiczen, nie przestrzega zasad bezpieczenstwa i dyscypliny.
6) edukacja informatyczna:

a) 6 — doskonale obstuguje komputer, pracuje z wybranymi programami i grami

edukacyjnymi w stopniu wysokim, tworzy teksty i rysunki,

b) 5 — bardzo dobrze obstuguje komputer, pracuje z wybranymi programami i grami

edukacyjnymi w zakresie poznanego materiatu, tworzy teksty i rysunki,

c) 4 — dobrze obstuguje komputer, pracuje z wybranymi programami i grami

edukacyjnymi w zakresie poznanego materiatu, tworzy proste teksty i rysunki,

d) 3 — obstuguje komputer, pracuje z wybranymi programami i grami edukacyjnymi

w dostatecznym zakresie poznanego materiatu, tworzy proste teksty i rysunki,

e) 2 — stabo obsluguje komputer, nie zawsze pracuje z wybranymi programami i grami

edukacyjnymi, rzadko tworzy teksty i rysunki,

f) 1 — nie potrafi obslugiwa¢ komputera, nie pracuje z wybranymi programami i grami

edukacyjnymi, nie tworzy tekstow i rysunkow.
7) jezyk obcy nowozytny:

a) 6 — uczen potrafi méwic¢ spojnie, bez zawahan. Postuguje si¢ poprawnym jezykiem,
popetiajgc niewiele btedow. Poprawnie operuje prostymi strukturami, stosuje szeroki
zakres stownictwa oraz rozroznia znaczenie wyrazow
o podobnym brzmieniu. Rozumie ogélny sens roznorodnych tekstow oraz prostych
dialogoéw. Potrafi z tatwoscig zrozumie¢ polecenia nauczyciela. Pisze zdania zawierajace
proste struktury i stownictwo. Recytuje wiersze, rymowanki i §piewa piosenki. W nauce
jezyka obcego potrafi korzysta¢ ze stownikéw obrazkowych, ksigzeczek, s$rodkéw
multimedialnych. Wspoélpracuje z rowiesnikami w trakcie nauki. Pracuje systematycznie,
z duzym zaangazowaniem, wykazuje si¢ indywidualng praca. Wzorowo i systematycznie
prowadzi zeszyt ¢wiczen 1 zeszyt przedmiotowy. Podchodzi twoérczo do prac

projektowych.
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b) 5 — uczen potrafi budowac zdania w wigkszosci przypadkow spojne. Postuguje sie

W miar¢ poprawnym jezykiem, popetniajac niekiedy zauwazalne btedy. Mowi poprawnie
pod wzgledem fonetycznym. Potrafi poprawnie operowaé wigkszo$cig prostych struktur

i na 0got uzywa szerokiego zakresu stownictwa. Zazwyczaj rozrdéznia znaczenie wyrazow
o podobnym brzemieniu. Potrafi zazwyczaj zrozumie¢ og6lny sens réznorodnych tekstow
i polecenia nauczyciela. Potrafi na ogot napisa¢ zdanie zawierajace proste struktury

i stownictwo. W nauce jezyka obcego potrafi zazwyczaj korzysta¢ ze stownikoéw
obrazkowych, ksigzeczek, srodkow multimedialnych. Zwykle wspotpracuje

z rowiesnikami w trakcie lekcji. Jest bardzo aktywny na lekcjach, pracuje systematycznie,

z duzym zaangazowaniem, wszystkie zadania wykonuje na czas.

c¢) 4 —uczen potrafi budowa¢ zdania niekiedy spdjne. Postuguje si¢ czesciowo poprawnym
jezykiem, ale popetia sporo bleddéw. Potrafi poprawnie operowac niektérymi prostymi
strukturami. Czasami uzywa slownictwa odpowiedniego do zadania. Mowi z intonacjg
i fonetyka niezaktocajaca komunikacji. Czasami ma problem z rozroéznieniem znaczen
wyrazé6w o podobnym brzmieniu. Potrafi zazwyczaj zrozumie¢ sens prostych tekstow
i polecenia nauczyciela. Probuje napisa¢ zdania zawierajace proste struktury i stownictwo.
W nauce jezyka obcego probuje korzysta¢ ze stownikow obrazkowych, ksigzeczek,
srodkow multimedialnych. Czasami wspolpracuje z rowiesnikami w czasie lekcji. Prawie
zawsze ma odrobione prace domowe. Wykonuje zadane prace w terminie okre§$lonym

przez nauczyciela. Samodzielnie poprawia wskazane bledy.

d) 3 —uczen buduje zdania, ale przewaznie niespojne. Postuguje si¢ czasami poprawnym
jezykiem, ale popelia wiele zauwazalnych btgdow. Dysponuje niewielkim zakresem
stownictwa. Ma trudnosci z rozroznieniem znaczen wyrazow o podobnym brzmieniu.
Potrafi zazwyczaj zrozumie¢ polecenia nauczyciela, ale moze potrzebowaé¢ pomocy
lub podpowiedzi. Ma trudnosci z napisaniem zdania zawierajgcego proste struktury
i slownictwo. Potrafi zastosowa¢ zdobyte wiadomos$ci, umiejetnosci w sytuacjach
typowych (podstawi¢ do wzoru). Poprawnie przepisuje wyrazy i zdania. W nauce jezyka
obcego korzysta ze stownikéw obrazkowych, ksigzeczek, $srodkéw multimedialnych,
czesto z pomocg nauczyciela. Rzadko wspolpracuje z rowiesnikami w trakcie lekcji.
Przewaznie ma odrobiona prace domowg. Recytuje rymowanki, ale wymaga duzej

pomocy.

e) 2 — wykazuje si¢ znajomoscig stownictwa 1 struktur catkowicie podstawowych,

koniecznych do dalszej nauki. Uczen buduje zdania tylko z pomoca nauczyciela. Mowi

53



pojedynczymi wyrazami. Ma bardzo ograniczony zasdb slownictwa. Nie rozroznia
znaczen wyrazéw o podobnym brzmieniu. Z trudno$cig rozumie polecenia nauczyciela.
Zawsze potrzebuje pomocy i podpowiedzi. Rzadko rozumie sens przeczytanego tekstu. Nie
potrafi samodzielnie napisa¢ zdania. Piszac wedtug wzoru, popehia liczne btedy. W nauce
jezyka angielskiego rzadko korzysta ze stownikéw obrazkowych, ksiazeczek, $srodkéw
multimedialnych. Niechgtnie wspolpracuje z rowiesnikami w trakcie lekcji. Mimo
niewielkich predyspozycji jezykowych, stara si¢ co$ przedstawié, czego$ nauczyc;
podejmuje wysitek.

f) 1 —nie wykonuje zadan nawet o niewielkim stopniu trudnosci - wymaga stalej pomocy
nauczyciela. Nie rozumie instrukcji nauczyciela. Wykazuje braki ze wszystkich dziedzin
(stownictwo, fonetyka, gramatyka). Popelnia bledy uniemozliwiajace komunikacje.
Wykazuje nieche¢¢ do jakiejkolwiek pracy i brak aktywnos$ci na lekcjach. Nie umie zapisac
podstawowych stow ze stuchu. Bardzo czgsto jest nieprzygotowany do zajeé¢, nie odrabia

prac domowych. Nie wykazuje zainteresowania naukg jezyka angielskiego.

§ 64.

1. Oceny uzyskane przez ucznia sg jawne zaréwno dla ucznia jak i dla jego rodzicow.

2. Sprawdzone i ocenione prace pisemne uczen i jego rodzice otrzymuja do wgladu na

zasadach okres§lonych w ust.3.

3. Ustala si¢ nastepujace sposoby informowania rodzicow o efektach pracy ich dzieci:
1) zebrania ogélnoszkolne;
2) zebrania klasowe;
3) rozmowy indywidualne;
4) wizyta w domu ucznia (zapowiedziana);
5) rozmowa telefoniczna;
6) korespondencja listowa;
7) adnotacja w zeszycie przedmiotowym lub w dzienniczku ucznia;
8) na zyczenie rodzica udostepnia si¢ kserokopi¢ pracy ucznia.

§ 65.
1. W szkole stosuje si¢ nastgpujace formy sprawdzania zakresu opanowanych przez

ucznia wiadomosci i umieje¢tnosci, ktore podlegaja ocenianiu:
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1) zadawanie uczniom pytan;

2) dawanie uczniom polecen, ktore wykonujg ustnie lub pisemnie na tablicy, w zeszycie

przedmiotowym,;
3) monitorowanie aktywnos$ci uczniow w czasie zaj¢¢ dydaktycznych;

4) prace klasowe — obejmuja materiat z dziatu danych zaje¢ edukacyjnych, moga by¢
prowadzone w postaci wypracowania, testow osiagnie¢ dydaktycznych, sprawdzianow,

dyktand,

5) kartkéwka — obejmujg materiat maksymalnie z trzech ostatnich lekcji danych zajec

edukacyjnych;

6) badanie wynikow — obejmuje materiat z catego roku nauczania lub jednego pdtrocza

danych zaje¢ edukacyjnych;

7) prace domowe (wybiorczo);

8) doswiadczenia i eksperymenty;

9) sukcesy i udzialy w olimpiadach, konkursach i zawodach sportowych;

10) dodatkowe prace przygotowane z inicjatywy ucznia, po uzgodnieniu z nauczycielem,
11) projekt.

2. Badanie wynikow ustala si¢ na poczatku roku szkolnego (do 15 wrze$nia) 1 wpisuje
do planu pracy szkoty. Termin przeprowadzania badania wynikow ustala si¢ na trzy
tygodnie przed klasyfikacjg uczniow. Badanie wynikow musi by¢ poprawione w ciagu

2 tygodni, omdéwione na lekcji.

3. Terminy prac klasowych wpisuje si¢ do dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem,
nie moze by¢ ich wiecej niz dwie w tygodniu, z pominigciem dni, w ktorych odbywa
si¢ badanie wynikow. Prace klasowe muszg by¢ poprawione w terminie 2—
tygodniowym, omowione na lekcji.

4. Kartkéwki nie musza by¢ zapowiadane i nie moze by¢ ich wigcej niz trzy w danym
dniu.

5. Na dwa tygodnie przed klasyfikacjg $rodroczna i roczng nalezy zakonczy¢

przeprowadzanie prac klasowych.

6. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi i jego
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1.

rodzicom. Uczniowi na lekcji, rodzicom na zasadach okreslonych w § 64 ust. 3, pkt. 2

i3 oraz 8.

Sprawdzone i ocenione prace pisemne uczniow nauczyciel przechowuje do konca

danego roku szkolnego.
Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ na zasadach okreslonych w § 61 ust. 4
Uczen moze poprawic¢ ocen¢ na zasadach okreslonych w PSO.

§ 66.

. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, obnizy¢ wymagania edukacyjne
w stosunku do ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢
lub deficyty rozwojowe, umozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym

Z programu nauczania.

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajgé

wychowania fizycznego, informatyki.

Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki podejmuje
dyrektor szkoty na podstawie pisemnej opinii o ograniczonych mozliwosciach

uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza.

W przypadku zwolnienia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego, informatyki
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” badz ,,zwolniona”, jesli okres zwolnienia ucznia uniemozliwia ustalenie

oceny $rodrocznej lub roczne;j.

§ 67.

Ustalenia wewnatrzszkolne:

1) przez dwa tygodnie wrze$nia uczniowie nie otrzymujg ocen niedostatecznych;

2) w ciggu potrocza uczen ma prawo do nieprzygotowania si¢ do lekcji:

a) w przypadku 1 godziny zaje¢ edukacyjnych w tygodniu uczen ma prawo do jednego

nieprzygotowania w semestrze,

b) 2-3 godzin edukacyjnych w tygodniu ma prawo do dwukrotnego nieprzygotowania

W semestrze,

¢) 4-5 godzin zaj¢¢ edukacyjnych do trzykrotnego nieprzygotowania w semestrze;
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3) uczniowie nie ponoszg zadnych konsekwencji z tytutu zgloszenia statutowego

nieprzygotowania;
4) uczniowie zglaszajg nieprzygotowanie na poczatku lekcji;

5) nieprzygotowanie nie dotyczy zapowiadanych prac klasowych z wyjatkiem spraw

losowych uznanych przez nauczyciela;

6) dzien, w ktoérym uczen bierze udziat w konkursie, jest dla takiego ucznia dniem wolnym

od zaje¢ szkolnych;

7) uczniowie reprezentujacy szkole w zawodach sportowych i r6znych konkursach maja
prawo do nieprzygotowania si¢ do odpowiedzi ustnej i sprawdzianu pisemnego, jezeli
zawody lub konkurs odbywaly si¢ w czasie uniemozliwiajacym przygotowanie si¢ do zajec

w dniu nastepnym;

8) nieobecnos¢ w szkole nie zwalnia ucznia z obowigzku przyswajania materiatu
programowego z poszczegdlnych przedmiotow. W przypadku dhuzszej nieobecnosci

(powyzej 3 dni) uczen ma prawo otrzymac dodatkowy czas na uzupehienie zalegtosci;

9) pisemnej pracy domowej nie zadaje si¢ na $wieta. Wyjatek stanowia przedmioty,

ktérych lekcje odbywaja si¢ w wymiarze 1 godziny w tygodniu.

§ 68.

1. Klasyfikacja $§rodroczna uczniow klas IV — VIII polega na okresowym podsumowaniu
osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ okre$lonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, wg skali okreslonej w § 61 ust.4 oraz oceny
zachowania wg skali okre§lonej w § 76-78.

2. Uczniowie klas I — III w wyniku klasyfikacji §rédrocznej otrzymuja ocen¢ opisows
ze wszystkich zaje¢ oraz zachowania.

3. Ocena s$rodroczna z religii ma zapis cyfrowy w skali od 1 do 6.

4. Klasyfikacje srodroczng uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciaggu roku szkolnego
w miesigcu styczniu kazdego roku.

5. Klasyfikacja roczna ucznidw klas IV — VIII polega na podsumowaniu osiggni¢c
edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny
zachowania wg skali, o ktérej mowa odpowiednio w § 76-78.

6. Uczniowie klas I — III w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymuja oceng¢ opisowa

ze wszystkich zaje¢ oraz zachowania.
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7. Ocena roczna z religii ma zapis cyfrowy w skali od 1 do 6.

8. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajge¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem
trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

9. O przewidywanych dla ucznia ocenach rocznych wychowawcy zobowigzani sa
poinformowac¢ ucznia i jego rodzicow na miesigc przed klasyfikacjg lub w czasie
konsultacji.

§ 69.

1. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewodzkim
oraz laureat lub finalista og6lnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych
zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng ocene klasyfikacyjna.

2. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim
lub ponadwojewodzkim lub tytut laureata lub finalisty ogolnopolskiej olimpiady
przedmiotowej uzyskal po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna
koncowga oceng klasyfikacyjna.

§ 70.

1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosic¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacego trybu
ustalania tych ocen. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé

dydaktyczno — wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje,

ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala

roczng oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢¢ edukacyjnych;
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2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng

klasyfikacyjng zachowania.

3.

4.

Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

W sktad komisji wchodzg :

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze-

jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zaje¢cia

edukacyjne lub pokrewne.

5.

10.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajgcia edukacyjne, z tym, Zze powotanie nauczyciela zatrudnionego

w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej

oceny.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.

Poczawszy od IV klasy szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej otrzymat negatywng oceng klasyfikacyjng z jednych albo dwoch
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego
z tych zajeé.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym

terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkotly nie pdzniej niz do konca wrzesnia

z uzgodnieniem z uczniem i jego rodzicami.
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11.

12.

13.

14.

W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku
egzaminu poprawkowego, termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia
przeprowadzonego egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez

komisje jest ostateczna.

Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajgcia

edukacyjne, a ocen¢ zachowania-wychowawca klasy.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego , nie otrzymuje do klasy programowo

wyzszej 1 powtarza klase.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz

w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajgé
edukacyjnych pod warunkiem, ze te zajecia sa realizowane w klasie programowo
WyZszej.

§ 71.

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego przedmiotu, kilku lub wszystkich zaje¢

edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajgciach edukacyjnych
przekraczajacej potoweg czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie za
ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepisow indywidualny program lub tok nauki oraz uczen spehiajacy obowigzek
szkolny lub obowiazek nauki poza szkots.

Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czgsci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki oraz wychowania fizycznego. Z tych zajeé¢
edukacyjnych obowigzuje egzamin praktyczny.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenie rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym
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wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

8. Uczen, ktory nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego, badz go nie zdal, nie
otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej.

9. Komisj¢ do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego powotuje dyrektor szkoty.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze,
jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

10. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zwierajacy:
1) sktad komisji;
2) termin egzaminu;
3) otrzymany stopien;
4) pisemna odpowiedz ucznia;
5) zwiezla informacj¢ o odpowiedziach ustnych ucznia.

11. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.

§ 72.

1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal co najmniej $rednig ocen 4,75 i przynajmniej ocen¢ bardzo dobrg
zachowania otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

2. Uczen klasy [ - III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego
osiggni¢cia edukacyjne w danym roku szkolnym zostaty ocenione pozytywnie. Uczen
klas IV — VIII otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat

oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

3. O promowaniu do klasy programowo wyzej oraz ukonczeniu szkoty przez ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na
niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia
rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie

edukacyjno — terapeutycznym.

4. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy albo na
wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy 11 II szkoty podstawowej

do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom
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1.

rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci

nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I — III szkoly podstawowej, na
wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnigciu opinii rodzicéw ucznia lub na

wniosek rodzicow ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.
Uczen, ktéry nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

§ 73.

Uczen konczy szkole podstawows, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajec

edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapil do egzaminu 6smoklasisty.

2.

Uczen szkoly podstawowe;j , ktory nie spetnit warunkow, o ktorych mowa w ust. 1,
powtarza ostatnia klase szkoty podstawowej i przystepuje w roku szkolnym ,

w ktorym powtarza te¢ klase, do egzaminu 6smoklasisty.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia

zawarte w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym.

Uczen konczy szkole podstawowa z wyr6znieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmnie;j

4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene z zachowania.

§ 74.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz

o skutkach ustalenia uczniowi nagannej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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§ 75.

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowiazkéw ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

§ 76.
1. Roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV szkoty

podstawowej, ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.

§ 77.

1. Oceng wzorowg z zachowania otrzymuje uczen, ktoéry w szczegdlnosci:

1) zawsze jest przygotowany do lekcji, tzn. ma zawsze prace domowa, podreczniki, przybory

szkolne, kostium gimnastyczny;

2) zawsze przychodzi punktualnie na lekcje;

3) w terminie wywigzuje si¢ ze zobowigzan szkolnych;

4) ma usprawiedliwione wszystkie nicobecnosci. Usprawiedliwienia przynosi w ciggu

tygodnia po powrocie do szkoty;

5) osigga wyniki w nauce maksymalnie na miar¢ swoich mozliwosci;

6) dba o mienie, otoczenie i estetyke szkoty i wlasno$¢ prywatna;

7) bierze aktywny udziat w procesie nauczania, pomaga kolegom w nauce;
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8) darzy szkole szacunkiem i zawsze wydaje rzetelne opinie na jej temat;
9) chetnie 1 z wlasnej inicjatywy bierze udziat w przygotowaniu i przebiegu uroczystosci
szkolnych;
10) zna i traktuje z szacunkiem symbole panstwa i szkolne;
11) dba o miejsce pamigci narodowej 1 religijnej;
12) nosi stroj stosownie do okolicznoéci, wyglada estetycznie;
13) prezentuje wysoka kulture stowa i dyskusji;
14) dba o czystos¢ jezyka ojczystego w swoich wypowiedziach i taktownie koryguje
wypowiedzi innych;
15) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa i prawidlowo reaguje na wystepujace
zagrozenia;
16) jest wolny od nalogéw i swojg postawa zacheca innych do nasladownictwa;
17) prezentuje i propaguje zdrowy tryb zycia;
18) dba o higieng osobista;
19) postepuje uczciwie i reaguje na przejawy zte;
20) szanuje godno$¢ osobistg i innych 0sob;
21) jest kulturalny i grzeczny w czasie wyjs¢ i wyjazdow;
22) szanuje przyrodg.
23) uzywa zwrotéw grzecznosciowych.
2. Oceng bardzo dobrg z zachowania otrzymuje uczen, ktory w szczegolnosci:
1) jest przygotowany do lekcji, lecz wykorzystuje umozliwiong mu ilo$¢ nieprzygotowan;
2) przychodzi punktualnie na lekcje;
3) ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci. Usprawiedliwienia przynosi w ciagu
tygodnia po powrocie do szkoty;
4) wywigzuje si¢ ze zobowigzan szkolnych;
5) osiaga wyniki w nauce troche ponizej swoich mozliwosci;
6) dba o mienie szkoly w wtasnos$¢ prywatng;
7) bierze udziat w procesie nauczania, czasami pomaga kolegom w nauce;
8) darzy szkole szacunkiem i wydaje rzetelne opinie na jej temat;
9) chetnie bierze udzial w uroczystosciach szkolnych;
10) zna i traktuje z szacunkiem symbole panstwa i szkolne;
11) dba o miejsce pamigci narodowe;j i religijne;
12 ) nosi strdj stosownie do okoliczno$ci, wyglada estetycznie;

13) prezentuje wysoka kulture stowa i dyskusji;
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14) dba o czystos¢ jezyka ojczystego w swoich wypowiedziach;
15) przestrzega zasad bezpieczenstwa i prawidlowo reaguje na wystepujace zagrozenia;
16) jest wolny od natogow;
17) propaguje zdrowy tryb zycia;
18) dba o higieng osobista;
19) postgpuje uczciwie 1 reaguje na przejawy nieuczciwosci;
20) szanuje godnos¢ osobista wlasng i innych osob;
21) jest kulturalny i grzeczny w czasie wyj$¢ i wyjazdow;
22) szanuje przyrode;
23) uzywa zwrotow grzeczno$ciowych.
3. Oceng dobrg z zachowania otrzymuje uczen, ktory w szczegodlnosci:
1) sporadycznie jest nieprzygotowany do lekcji, ale nadrabia braki;
2) w wyjatkowych sytuacjach spdznia si¢ na lekcje;
3) zdarza mu si¢ nie wywigza¢ w terminie ze zobowigzan szkolnych;
4) zdarzaja si¢ nieusprawiedliwione godziny;
5) osiaga wyniki w nauce ponizej swoich mozliwosci;
6) dba o mienie szkoly i wlasno$¢ prywatna;
7) uwaza na lekcji i czasami pomaga kolegom;
8) darzy szkote¢ szacunkiem;
9) bierze udziat w uroczystosciach szkolnych;
10) zna i traktuje z szacunkiem symbole panstwa i szkolne;
11) pamigta o miejscach pamigci narodowej i religijne;j;
12) nosi stroj stosownie do okolicznosci, wyglada estetycznie;
13) w rozmowie zachowuje kulture stowa, umie dyskutowac;
14) stara si¢ dbac o czysto$¢ jezyka w swoich wypowiedziach;
15) jest wolny od nalogow;
16) na ogo6t dba o higieng osobista;
17) przestrzega zasad bezpieczenstwa i prawidlowo reaguje na wystgpujace zagrozenia;
18) stara si¢ szanowaé godnos¢ osobistg oraz innych;
19) jest kulturalny i grzeczny w czasie wyjs¢ 1 wyjazdow, ale zdarzaja mu si¢ drobne
uchybienia;
20) stara si¢ szanowac przyrode;
21) nie zawsze uzywa zwrotow grzecznosciowych.

4. Oceng poprawng z zachowania otrzymuje uczen, ktory w szczegdlnosci:
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1) czasami jest nieprzygotowany do lekcji;
2) zdarza mu si¢ spdznia¢ na lekcje;
3) nie zawsze wywigzuje si¢ w terminie ze zobowigzan szkolnych;
4) nie zawsze usprawiedliwia swoje nieobecnosci;
5) osiaga wyniki w nauce znacznie ponizej swoich mozliwosci;
6) stara si¢ dba¢ o mienie szkoty;
7) nie zawsze uwaza na lekcji;
8) darzy szkole szacunkiem, czasami wyraza nieprawdziwg o niej opinig;
9) nie zawsze ma ochote bra¢ udziat w akademiach szkolnych;
10) zna tradycje i symbole panstwowe i szkolne, ale zdarza mu si¢ ich nie szanowac;
11) nie zawsze ubiera si¢ stosownie do okolicznosci, wyglada estetycznie;
12) w rozmowie nie zawsze zachowuje kulture stowa;
13) zdarza mu si¢ nie dbac o czystos$¢ jezyka w swoich wypowiedziach;
14) nie zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa;
15) jest wolny od nalogow, ale zdarza mu si¢ ztamac te regule;
16) nie zawsze dba o higieng osobistg;
17) nie zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa przez co staje si¢ zagrozeniem dla innych;
18) nie zawsze postepuje uczciwie;
19) bywa niekulturalny, ale stara si¢ to naprawic;
20) zdarza mu si¢ nie szanowacé przyrody;
21) nie zawsze uzywa zwrotow grzecznosciowych.
5. Oceng nieodpowiednig z zachowania otrzymuje uczen, ktéry w szczegdlnosci:
1) najczesciej jest nieprzygotowany do lekcji;
2) czgsto spoznia si¢ na lekcje;
3) czgsto nie usprawiedliwia swoich nieobecnosci;
4) nie wywigzuje si¢ z reguly w terminie ze swoich zobowigzan szkolnych;
5) nie stara si¢ osiggac¢ pozytywnych wynikow w nauce;
6) uchyla si¢ od obowigzkow szkolnych;
7) nie dba o mienie szkoly i zdarza mu si¢ je uszkadzacé;
8) nie uwaza i przeszkadza w prowadzeniu zajec;
9) zle 1 bez szacunku wyraza si¢ o szkole;
10) lekcewazy symbole szkolne i panstwowe;
11) nie bierze udzialu w akademiach szkolnych;

12) nie stara si¢ przestrzega¢ zasad ubioru stosownego do okolicznos$ci, ma nieestetyczny
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wyglad;
13) czasami w rozmowie uzywa wulgaryzmow;
14) nie stara si¢ dbac¢ o czystos¢ jezyka;
15) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa przez co staje si¢ zagrozeniem dla innych;
16) ulega natogom;
17) nie dba o higien¢ osobistg;
18) nie postepuje uczciwie, oszukuje, ktamie;
19) jest niekulturalny;
20) czasem zawlaszcza cudzg wlasnos¢;
21) niszczy zielen, krzywdzi zwierzgta;
22) do rozmoéwcy zwraca si¢ nie wykazujgc szacunku.
6. Oceng naganna z zachowania otrzymuje uczen, ktory w szczegdInos$ci:
1) nie przygotowuje si¢ do lekcji;
2) bardzo czgsto spdznia si¢ na lekcje;
3) prawie nigdy nie usprawiedliwia swoich nieobecnosci, wagaruje, ucieka z lekcji;
4) celowo uchyla si¢ od obowiazkow szkolnych;
5) dewastuje mienie szkoty;
6) uniemozliwia prowadzenie zajec;
7) wulgarnie wyraza si¢ o szkole;
8) lekcewazy i dewastuje symbole religijne i panstwowe;
9) przeszkadza na akademiach szkolnych, uniemozliwia ich prowadzenie;
10) nie stara si¢ przestrzega¢ zasad ubioru stosownego do okolicznosci, ma nieestetyczny
wyglad;
11) bardzo czgsto w swoich wypowiedziach uzywa wulgaryzmow, jego wypowiedzi s
agresywne;
12) nie dba o czystos¢ jezyka, stosuje gware i slang;
13) celowo powoduje zagrozenia w swoim otoczeniu;
14) jest uzalezniony od natogow;
15) zazwyczaj nie dba o higieng osobista;
16) z rozmystem oszukuje, ktamie, obraza;
17) zdarza si¢, ze kradnie;
18) jest ordynarny i agresywny w stosunku do innych oséb,

19) zneca si¢ nad zwierzetami, niszczy brutalnie zielen;
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20) zwraca si¢ do rozmowcy w sposob naruszajacy jego godnosc¢;

21) jest arogancki, jego zachowanie przejawia zupely brak szacunku dla rozmowcy

1 otoczenia.

§ 78.
1. W klasach I-III szkoty podstawowej srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne

z zachowania sg ocenami opisowymi.
2. Oceng ustala nauczyciel wychowawca uwzgledniajac w tej sprawie:
1) opini¢ innych nauczycieli uczacych ucznia;
2) samoocen¢ ucznia.

3. Przy formulowaniu oceny zachowania nauczyciel bierze pod uwagg postawe ucznia

podczas zaje¢ edukacyjnych w klasie, jak i poza klasa.
4. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:
1) oceny z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzsze;j.
5. Srédroczna i roczna ocena zachowania uwzglednia nastepujace zakresy:
1) stosunek do obowigzkow szkolnych;
2) kultura osobista;
3) wspotdziatanie, samodzielnosc.
6. Oceny zachowania to :
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) poprawne;
4) niezadowalajace.

7. Kryteria zakresow oceny zachowania:

1) kultura osobista:

a) zachowuje si¢ kulturalnie wobec nauczycieli, pracownikoéw szkoty,
b) stosuje zwroty grzecznoSciowe,

¢) nie uzywa wulgarnych stow,
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d) dba o estetyke i1 czystos¢ wokot siebie;

2) zaangazowanie:

a) nosi schludny i estetyczny stroj;

b) przychodzi do szkoty przygotowany do zajec,

¢) stosuje si¢ do polecen nauczyciela,

d) przestrzega zasad przyjetych przez szkote (symbole narodowe, koscielne),

e) jest aktywny w czasie zajec;

3) kontakty z rowiesnikami:

a) zgodnie wspoélpracuje z zespotem,

b) chetnie udziela pomocy kolegom i innym osobom,
¢) nie uczestniczy w sytuacjach konfliktowych;

4) bezpieczenstwo:

a) przestrzega norm bezpieczenstwa,

5) higiena osobista:

a) dba o higieng osobista;

6) wywigzywanie si¢ Z obowigzkow:

a) szanuje wlasnos$¢ osobistg 1 spoteczna,

b) potrafi skoncentrowac si¢ w czasie zajec,

c) stara si¢ by¢ samodzielny (w mysleniu i dziataniu),

d) konczy rozpoczgta prace,

e) nie traci czasu przewidzianego na prac¢ samodzielna.

§79.
1. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
§ 80.
1. Roczng i péiroczng ocene zachowania ustala wychowawca klasy;

1) wychowaweca analizuje zachowanie ucznia i w obecnosci klasy proponuje oceng
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z zachowania;

2) informuje ucznia o proponowanej ocenie;

3) jezeli uczen czuje si¢c pokrzywdzony lub jego rodzice nie akceptuja proponowanej oceny

z zachowania, mogg odwota¢ si¢ do wychowawcy klasy piszac prosbe z uzasadnieniem;

4) wychowawca rozpatruje prosbe na forum klasy i po zaczerpni¢ciu opinii innych

nauczycieli ustala ocen¢ wyzsza lub pozostawia poprzednia;

5) ocena ta zostaje zapisana w dzienniku lekcyjnym.

2.

2.

Ustalona przez wychowawce roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna
z zastrzezeniem § 80 ust. 1 pkt. 3.
Jezeli powyzsze przepisy prawa dotyczace trybu ustalania rocznej oceny zachowania
nie zostajg zachowane, to uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoly.
Zastrzezenia mogg by¢ zgtaszane w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢
dydaktyczno - wychowawczych.

§ 81.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor powoluje komisjg, ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania
w drodze glosowania zwyklg wickszoscia gtosow, w przypadku rownej liczby glosow

decyduje gtos przewodniczacego komisji.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkotly jako przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w dane;j

klasie;

4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

5) przedstawiciel rady rodzicow.

3.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢

nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci :
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1) sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) wynik glosowania;
4) ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.
6. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 82.
1. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznidow z niesprawnoscia

intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

§ 83.

1. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

Rozdzial 10
Uczniowie szkoly
§ 84.

1. Obowigzek szkolny obejmuje dzieci, ktéore w danym roku kalendarzowym koncza 7
lat i nie odroczono im obowiazku szkolnego, a takze dzieci, w stosunku do ktorych
wyrazono zgod¢ na wczesniejsze przyjecie do szkoty.

2. Dyrektor przyjmuje wszystkich uczniow mieszkajacych w obwodzie szkolnym.

Warunkiem przyjecia jest potwierdzenie zamieszkania ucznia na danym terenie.

3. Dyrektor szkoly moze przyjac ucznia z innego obwodu, jezeli warunki organizacyjne

na to pozwola.

4. Na wniosek rodzicéw dyrektor szkoly podstawowej, moze zezwoli¢, w drodze decyzji,
na spehianie przez dziecko odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki
poza szkolg oraz okres§la warunki jego spetniania. Zezwolenie moze by¢ wydane przed

rozpoczeciem roku szkolnego albo w tracie roku szkolnego.

5. Uzyskanie zezwolenia na spetlnianie obowigzku szkolnego poza szkola oznacza, ze

dziecko nie musi uczeszczaé na zajecia lekcyjne do szkoty, ale nie jest zwolnione ze
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1.

spetniania obowigzku szkolnego. Dziecko spelniajac odpowiednio obowiazek szkolny
lub obowigzek nauki w tej formie moze otrzymaé §wiadectwo ukonczenia
poszczegolnych klas danej szkoty lub ukonczenia tej szkoty na podstawie egzaminow
klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote, ktorej dyrektor zezwolil na taka
forme spetniania obowigzku szkolnego lub nauki. Uczniowi takiemu nie ustala si¢

oceny zachowania.

Dziecko, ktoremu udzielono zgody na spelnianie obowigzku szkolnego poza szkota,
powinno by¢ wpisane do ksiegi uczniow z adnotacjg o formie spetniania obowigzku
szkolnego, a takze do ksiegi ewidencji dzieci podlegajacych obowigzkowi szkolnemu
ze wskazaniem dyrektora szkoty udzielajacego zezwolenia na t¢ forme realizacji
obowiagzku szkolnego. Dziecko takie, mimo wpisania jego nazwiska do ksiggi
ucznidw, nie jest wliczane do ogélnej liczby ucznidéw tej szkoly. Dyrektor szkoty
udzielajacy zezwolenia lub osoba przez niego wskazana prowadzi dokumentacj¢
przebiegu nauczania: protokoty egzaminéw klasyfikacyjnych , a takze arkusz ocen, do

ktérego wpisuje si¢ wyniki egzamindw.

Komisyjny egzamin klasyfikacyjny wyznacza dyrektor szkoty udzielajacy zezwolenia
w terminie uzgodnionym z dzieckiem i jego rodzicami, a przeprowadza komisja,

w ktorej zasiadajg nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczen i jego rodzic moze korzysta¢ ze wsparcia szkoty w zakresie dostepu do
podrecznikdw, materiatow edukacyjnych, pomocy dydaktycznych oraz konsultacji

umozliwiajacych przygotowanie do rocznych egzaminow klasyfikacyjnych.

Dziecko realizujagce obowigzek szkolny poza szkotg powinno otrzymac legitymacje
szkolna, ktora jest dokumentem po$wiadczajacym uprawnienie do ulgi przy

przejazdach srodkami publicznego transportu zbiorowego.

§ 85.

Uczen szkoty podstawowej ma prawo w szczegolnosci do:

1) informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania;

2) posiadania pelnej wiedzy na temat kryteriow ocen z przedmiotow i zachowania;

3) korzystania z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci;

4) tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej;

5) poszanowania swej godnosci;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu oraz ksztalcenia si¢, wychowania i opieki
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odpowiednich do wieku i osiggnigtego rozwoju;
7) swobody wyrazania mysli i przekonan o ile nie naruszajg one dobra osobistego 0sob
trzecich;
8) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;
9) nietykalnosci osobistej;
10) bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole;
11) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;
12) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;
13) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,
14) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaje¢ edukacyjnych i zachowania;
15) bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki;
16) zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia;
17) udziatu w zajgciach dydaktyczno-wyrownawczych w przypadku trudnosci w nauce;
18) wptywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa, proponowanie zmian
i ulepszen w zyciu klasy i szkoty;
19) korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem
1 w mysl obowigzujacych regulaminow;
20) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, olimpiadach i zawodach;
21) korzystania z telefonu komorkowego tylko w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych
w sytuacjach koniecznych ( np. kontakt z rodzicami). W czasie lekc;ji telefon musi by¢
wylaczony.
§ 86.

1. Uczen szkoty podstawowej ma obowigzek w szczegolnosci:
1) przestrzegania zapisow w statucie;
2) udzialu w zajeciach edukacyjnych, przygotowania si¢ do nich oraz wlasciwego zachowania
si¢ w ich trakcie;
3) posiadania wszystkich niezb¢dnych do uczestniczenia w zajeciach przyborow szkolnych;
4) dbania o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole;
5) dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju, czyli:
a) uczen powinien by¢ czysty,

b) paznokcie powinny by¢ obcigte, by nie stwarzaé zagrozenia innym uczniom,
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¢) wlosy nie powinny by¢ farbowane,
d) paznokcie nie powinny by¢ pomalowane,

e) noszenie 0zdob, typu pierscionki, bransoletki, nie powinno przeszkadza¢ uczniowi
W uczestniczeniu w zajeciach, a ich ilo§¢ powinna ograniczac¢ si¢ do jednego elementu danego

typu, np. jedna para kolczykow, jeden pierscionek,

f) chtopcy nie powinni nosi¢ kolczykow,

g) str6j powinien zakrywac cialo od potowy ud, az po ramiona,
h) dekolt w bluzkach nie moze mie¢ charakteru wyzywajacego.

5) nieulegania szkodliwym natogom;
6) naprawiania wyrzadzonych szkdd materialnych samemu lub z pomoca rodzicow,
7) przestrzegania zasad kultury wspotzycia,
8) dbania o honor i tradycje szkoty,
9) podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzgdzeniom dyrektora szkoty, rady pedagogiczne;j
oraz ustaleniom samorzadu uczniowskiego,
10) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty i ludziom
starszym poprzez spotecznie akceptowane formy,
11) usprawiedliwienia nieobecnosci w ciggu jednego tygodnia po powrocie do szkoty
w formie pisemnej od lekarza lub rodzicoéw, ewentualnie ustnie przez rodzica;
12) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegdéw: nie pali¢ tytoniu i nie
pi¢ alkoholu, nie uzywac e-papierosow itp.;
13) nie uzywania narkotykéw ani innych $rodkow odurzajacych;
14) zapyta¢ o zgode¢ innych 0sob na rejestracje i pdzniejsze odtwarzanie ich wizerunku
lub glosu.
§ 87.

1. Uczen moze by¢ nagradzany za:
1) wysokie wyniki w nauce;
2) osiggnigcia sportowe lub artystyczne;
3) wzorowe zachowanie;
4) prace na rzecz szkoty;
5) odwage godng nasladowania;
6) przeciwstawianie si¢ ztu;

7) udzielanie pomocy innym osobom.
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2. Uczen moze by¢ nagradzany w formie:
1) ustnej pochwaty lub wyr6zniania udzielonych w obecnosci spotecznosci szkolnej;
2) pisemnej, w szczegolnosci listem gratulacyjnym, dyplomem uznania, adnotacja
w dokumentacji szkolnej ucznia;
3) nagrody ksigzkowej, pomocami edukacyjnymi, wyjazdem edukacyjnym.
3. Nagrode przyznaje dyrektor szkoly na wniosek wychowawcy klasy, samorzadu
uczniowskiego, rady rodzicoOw po zasiegni¢ciu opinii rady pedagogiczne;j.
4. Nagrody finansowe sa z budzetu szkoly podstawowej oraz z budzetu rady rodzicow
szkoty.
5. Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyrdznieniem zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 88.

1. Uczen moze by¢ karany:

1) ustnym upomnieniem;

2) nagana;

3) zawieszeniem praw do udzialu w reprezentacji szkoty lub placéwki na zewnatrz;

4) przeniesieniem do innego oddziatu;

5) wnioskiem do kuratora o przeniesienie do innej szkoty

2. Uczen moze by¢ karany za naruszenie obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie.
3. Tryb odwotywania si¢ od kar:

1) kara natozona przez nauczyciela — do dyrektora;

2) kara nalozona przez dyrektora - przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy

do dyrektora szkoty;
3) kara natozona przez dyrektora — do kuratora.

4. Odwotanie, o ktorym mowa w ust.3 pkt. 1 oraz wniosek o ponowne rozpatrzenie
sprawy, o ktorym mowa w pkt. 2, sktada si¢ w formie pisemnej bezposrednio
do rozpatrujacego odwotanie w terminie 7 dni od dnia powiadomienia odpowiednio

ucznia lub rodzica ucznia o natozonej karze.

5. Rozstrzygnigcie osoby wlasciwej do rozpatrzenia odwotania lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy jest ostateczne i nie przystuguje na nie skarga do sadu

administracyjnego.
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§ 89.
1. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) uczen lub jego rodzice majg prawo do ztozenia skargi w terminie 3 dni od naruszenia praw
ucznia w drodze:
a) ustnej do:
- wychowawcy,
- pedagoga/psychologa,
- dyrektora szkoty,
b) pisemnej do:
- dyrektora,
- rady pedagogicznej;
2) w ciggu 14 dni uczen lub jego rodzic otrzymuje odpowiedz pisemna od dyrektora szkoty;
3) w przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora rodzice ucznia majg prawo odwota¢ si¢ do
Kuratora O$wiaty z powiadomieniem dyrektora.

§ 90.
. Dla uczniow, ktérzy ukonczyli 15 rok zycia i nie rokujg ukonczenia szkoty podstawowej
w normalnym trybie mogg by¢ tworzone oddziaty przysposabiajace do pracy.
. Dyrektor szkoly podstawowej po zapoznaniu si¢ z sytuacja i mozliwosciami ucznia,
na podstawie uchwaly rady pedagogicznej, za zgoda rodzicéw, przyjmuje ucznia
do oddziatu przysposabiajgcego do pracy, uwzgledniajac opini¢ wydang przez lekarza
oraz opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.
. W oddzialach przysposabiajacych do pracy ksztalcenie ogolne realizuje si¢ zgodnie
z podstawg programowa ksztatlcenia ogoélnego w formach dostosowanych do potrzeb
1 mozliwosci uczniow.
. Program przysposobienia do pracy opracowuje nauczyciel, z uwzglednieniem wybranych
tresci ksztatcenia zawartych w podstawie programowej ksztatcenia w okreslonym zawodzie.
. Przysposobienie do pracy moze by¢ organizowane w szkole podstawowej albo poza szkota na
podstawie umowy zawartej przez dyrektora szkoly podstawowej, w szczegdlnosci ze szkota
prowadzaca ksztatcenie zawodowe, placowka ksztatcenia ustawicznego, placowka ksztatcenia
praktycznego, osrodkiem doksztalcania i doskonalenia zawodowego oraz pracodawca.

§ 91.
1. Szkota udziela pomocy uczennicy bedacej w cigzy wszelkiej niezbednej pomocy

do ukonczenia przez nig edukacji, w miar¢ mozliwosci bez op6znien;
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1) nieobecno$¢ uczennicy na wszelkich zajeciach szkolnych, zwigzana z jej sytuacja
spowodowang cigzg, porodem Iub potogiem nalezy uznac za nicobecnos$¢ usprawiedliwiona,
ktora umozliwi wyznaczenie egzaminu w terminach dogodnych dla uczennicy, ustalonych
w okresie nie dtuzszym niz 6 miesi¢cy po uptywie terminéw obowigzkowych;

2) poza zaswiadczeniem lekarskim od uczennicy w cigzy nie moga by¢ wymagane inne
zaswiadczenia;

3) w ramach pomocy szkota ponadto umozliwia indywidualny tok nauczania oraz pomoc

psychologiczno-pedagogiczna.

Rozdzial 11
Postanowienia koncowe
§ 92.
1. Szkota podstawowa jest jednostka budzetowsg i prowadzi ksiggowos$¢ na podstawie
odrebnych przepisow.
2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okresla organ
prowadzacy na mocy odrgbnych przepisow.
§ 93.

1. Szkoty uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Regulaminy okres$lajace dziatalno$¢ organow szkoty jak tez wynikajace z celow i zadan nie
mogg by¢ sprzeczne z przepisami niniejszego statutu, jak rowniez z przepisami

wykonawczymi do ustawy o systemie o$wiaty.

§ 94.

1. Szkota podstawowa posiada wlasny sztandar, hymn oraz ceremoniat szkolny.

2. Sztandar szkoty stanowi ptat tkaniny w ksztalcie kwadratu o wymiarach 100 cm x 100 cm,
otoczony ztotg fredzla, umocowany na degbowym drzewcu. Awers sztandaru przedstawia
wizerunek patrona szkoty: wyszyte popiersie Henryka Drzazgi, na granatowym tle, z napisem
haftowanym zlotg nitka o tresci: Szkota Podstawowa nad wizerunkiem; im. Henryka Drzazgi
w Lgocie Matej wokol wizerunku; na dole plata tkaniny cytat :,,Miarag wielkosci cztowieka
jest to, ile dobra pozostawil po sobie.” Rewers sztandaru ma czerwone tlo; na tle wyszyty
wizerunek orta w zlotej koronie, ze ztotym dziobem i ztotymi pazurami. Wokot orta napis
wyszyty ztota nitka: Rzeczpospolita Polska.

3. Hymn szkoly jest §piewany podczas uroczystosci szkolnych, a w szczeg6élnosci:

1) rozpoczgcie roku szkolnego;
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2) slubowanie klas pierwszych;
3) zakonczenie roku szkolnego;
4) ceremonia pozegnania klas 6smych;
5) $wieto patrona.
4.Szkota posiada ceremonial szkolny, bedacy odrgbnym dokumentem, opisuje takze

organizacj¢ §wiat panstwowych i szkolnych w placowece.

§ 95.
1. Szkota podstawowa prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 96.
1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany.

2. Wnhniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty,

a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.
3. Dyrektor szkoty w ciagu 7 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.

4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego

upublicznienie spotecznosci szkolne;j.

W

. Niniejszy statut udostgpnia si¢ wszystkim zainteresowanym w wersji papierowej

w kancelarii dyrektora i bibliotece oraz umieszczony na stronie internetowej szkoty.
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