PUBLICZNY 2LOBEK W KRASNEM

Krasne 153, 36-007 Krasne

NIP: 5170395690 REGON:381677084

Tel: 17 23 00 375
Zarzadzenie nr 1/2018
Dyrektora Publicznego Ztobka w Krasnem
z dnia 22 listopada 2018 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Publicznego Ziobka
w Krasnem

Na podstawie art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie€mi
w wieku do lat 3 (tekst jedn. Dz. U. z 2018 r., poz. 603 z p6z. zm.) oraz § 4 ust. 1
Statutu Publicznego Zlobka w Krasnem stanowigcego zatgcznik do Uchwaty
Nr LV/422/2018 Rady Gminy Krasne z dnia 24 sierpnia 2018 r. w sprawie utworzenia
Publicznego Ztobka w Krasnem zarzadzam co nastepuje:
§1.

Wprowadza sie Regulamin Organizacyjny Publicznego Ztobka w Krasnem
stanowigcy zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

DYREKTOR

PUBLICZNEGO 2t 0p
T e

mgr. Magdalena Mazur



Zalacznik nr 1

Zarzadzenia Nr 0050.130.2018
Wojta Gminy Krasne

z dnia 27 listopada 2018 1.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

PUBLICZNEGO ZL.OBKA
W KRASNEM

Krasne 2018




Rozdzial 1.

Rozdzial I1.

Rozdzial II1.

Rozdzial IV.

Rozdzial V.

Rozdzial VI.

Rozdzial VII

Spis tresci:

Postanowienia ogdlne
Cele i zadania zlobka
Organizacja dziatalnosci ztobka

Warunki wspétdziatania z innymi instytucjami

i $wiadczeniodawcami

Gospodarka finansowa
Personel ztobka

Postanowienia konicowe

Zalgcznik. Karta zgloszenia dziecka do Publicznego Ztobka w Krasnem

str.

str.

str.

str.

str.

str.

str.
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Rozdzial 1.

Postanowienia ogélne

§1
Regulamin Organizacyjny Publicznego Ztobka w Krasnem (zwanego dalej zlobkiem) okresla jego

organizacje i szczegblowy zakres dziatan.

§2
Zlobek dziata w szczeg6lnosci na podstawie:
ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. 2018 r. poz. 603 z pdzn.
zm.);
ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r. (Dz.U. z 2018 r. poz. 1260 z pdzn.
Zm.);
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu pracy (t.j. Dz. U. 2018 r. poz 917 z p6z. zm.);
ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (tj. Dz. U. 2018 r. poz. 1025 z p6zn. zm.);
Statutu przyjetego Uchwala Rady Gminy Krasne z dnia 24 sierpnia 2018 r. Nr LV/422/2018
w sprawie utworzenia Publicznego Ztobka w Krasnem;
uchwaty Rady Gminy Krasne Nr LV/423/2018 z dnia 24 sierpnia 2018 r. w sprawie ustalenia
wysokosci optaty za pobyt oraz wyzywienia dzieci w Publicznym Ztobku w Krasnem.

§3
W zlobku opieka nad dzieckiem moze by¢ sprawowana od ukoficzenia 20 tygodnia zycia do
ukoniczenia roku szkolnego, w ktérym dziecko ukonczy 3 rok zycia lub w przypadku gdy niemozliwe

lub utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym — 4 rok zycia na wniosek rodzicow.

§4
Organem, ktéry utworzyl ztobek jest Gmina Krasne.
Miejscem prowadzenia zlobka jest Krasne 153.
Obszarem dzialania Ztobka jest teren gminy Krasne.

Ztobek dysponuje 40 miejscami.

A I S

Zapisy do ztobka odbywaja si¢ przez caly rok. Przyjecia dokonuje si¢ w miarg wolnych
miejsc do poszczegdlnych grup wiekowych. Zapisy prowadzone sg na zasadach okreslonych
w Regulaminie Przyje¢ obowiazujacym w zfobku.

6. Ztobek jest jednostka organizacyjna Gminy Krasne, prowadzong w formie jednostki

budzetowej Gminy Krasne. |

7. Nadzér nad dzialalnoécia ztobka w zakresie warunkdéw i jakodci $wiadczonej opieki,
zgodnosci danych zawartych w rejestrze ztobkow i klubéw dziecigcych ze stanem faktycznym
oraz wywiazania sie z obowiazku sporzadzania i przekazywania sprawozdan z zakresu opieki

nad dzie¢mi do lat 3, sprawuje Wéjt Gminy Krasne.
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§5

Zlobek realizuje funkcje opiekunicza, wychowawcza oraz edukacyjna w stosunku do dzieci, o ktérych

mowa w § 3.

Rozdzial I1.

Cele i zadania zlobka

§6

Ztobek zapewnia dzieciom stal opieke i warunki do wszechstronnego indywidualnego rozwoju.

Zlobek realizuje cele i zadania okreslone w § 2 Statutu Zfobka.

Podstawowa jednostkg organizacyjna w ztobku jest grupa dziecigca.

§7

Zadania ztobka:

a)
b)

2)

h)

zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowania zblizonych do warunkéw domowych,
zagwarantowanie dziecku wlasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej przez
prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami edukacji z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb dziecka,

prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajacych rozwoj
psychomotoryczny dziecka, wlasciwych do wieku dziecka,

zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa oraz odpowiednich warunkéw sanitarno-higienicznych,
prawidlowe Zzywienie dzieci zgodnie z wymaganiami dla danej grupy wickowej wynikajgcymi
z aktualnych norm Zywienia dla populacji polskiej, opracowanych przez Instytut Zywnosci i
Zywienia im. Prof. Dr med. Aleksandra Szczygla w Warszawie,

wspdlpraca z rodzicami oraz wspomaganie rodzin w wychowaniu dziecka i zapewnienie mu
prawidtowego rozwoju,

organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi, ze szczeg6lnym uwzglednieniem
rodzaju niepetosprawnosci dziecka stosownie do zgtoszonych przez rodzicéw potrzeb,
wyrabianie u dzieci umiejetnosci zycia w grupie i ksztalttowanie postaw,

tworzenie i realizacja programow dydaktyczno-wychowawczych w oparciu 0 nowoczesne

metody pracy z dzieckiem.



§8

Sposdb realizacji celow i zadan:

a)

b)

d)

€)

g)

h)

i)

7lobek zapewnia opieke i wspomaganie rozwoju w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku,

zadania programowe realizuje wykwalifikowana kadra oraz zatrudnieni specjalisci
poprzez organizowanie zabaw ukierunkowujacych na rozwdj dziecka, zgodnie z jego
wrodzonym potencjalem i mozliwosciami rozwojowymi, w atmosferze pelnej akceptacji i
bezpieczenstwa,

ztobek wobec rodziny pelni funkcje¢ doradcza i wspierajaca w zakresie dziatania
pielegnacyjnego, wychowawczego 1 edukacyjnego,

w ztobku, podczas spaceréw i zaje¢ organizowanych poza terenem placowki dzieci sg pod
stalg opieka - posiadajgcego stosowne uprawnienia i przeszkolenie personelu,

udzial w zajeciach poza zlobkiem wymaga zgody rodzicéw/opiekunéw,

w ztobku nie przewiduje si¢ dokonywania przez personel jakichkolwiek zabiegdw
lekarskich ani podawania farmaceutykéw, za wyjatkiem sytuacji zagrozenia zycia i
zdrowia,

w sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka dyrektor lub osoba odpowiedzialna za
dziecko informuje rodzicow/prawnych opiekunéw o jego stanie, a rodzice/opiekunowie sg
zobowiazani do niezwlocznego odebrania dziecka ze ztobka,

w sytuacjach naglych wzywa sig pogotowie z réwnoczesnym poinformowaniem
rodzicow/opiekundw,

obowiazek przyprowadzania i odbierania dziecka ze Zzlobka cigzy na
rodzicach/opiekunach,

rodzice/opiekunowie przyjmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka

odbieranego ze ztobka przez upowazniong przez nich osobg.

Rozdzial I11.

Organizacja dzialalnosci ztobka

§9

1. W Ztobku funkcjonuja nastgpujace stanowiska pracy:

dyrektor,

pielegniarka/potozna,

opiekun,

mlodszy opiekun,

sprzataczka

2. Dziatania Ztobka mogg by¢ uzupeliane wykonywaniem $wiadczen przez wolontariuszy.



3. Ztobek funkcjonuje przez caly rok od poniedziatku do piatku, z wyjatkiem przerw ustalonych z

organem prowadzgcym i dni ustawowo wolnych od pracy.

4.

10.

Termin przerw ustalonych z organem prowadzacym podawany jest przez dyrektora zlobka do
wiadomosci rodzicéw/opiekundéw do 31 maja kazdego roku.

Ztobek jest czynny w godzinach od 6% do 16%, $wiadczy opieke w wymiarze do 10 godzin
dziennie w stosunku do kazdego dziecka. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach wymiar
opieki w zlobku moze by¢, na wniosek rodzica/opiekuna dziecka wydluzony, za dodatkowa
optata.

Na wniosek rodzicéw godziny pracy ztlobka moga ulec zmianie.

W zlobku moze zosta¢ utworzona Rada Rodzicdw, ktora reprezentuje ogédt rodzicow/opiekunow
dzieci uczgszezajacych do ztobka.

Rada Rodzicdéw ustala z dyrektorem zlobka zasady udzialu rodzicow/opiekunéw w zajeciach
prowadzonych w zlobku.

Organizacje pracy dla poszczegélnych grup w zlobku okresla ramowy rozktad dnia,
uwzgledniajacy wiek dzieci, rodzaj i formeg zaje¢ wychowawczych i edukacyjnych.

Na podstawie ramowego rozkladu dnia opiekun, ktéremu powierzono opieke¢ nad dang grupa

ustala dla niej szczegdtowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§10

1. Do realizacji celéw statutowych zlobek posiada odpowiednie pomieszczenia i wyposazenie.

2. Podstawowa jednostka organizacyjng zlobka jest grupa, z ktérej tworzy si¢ podgrupy
obejmujace dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i
uzdolnien.

Liczba dzieci w grupie uzalezniona jest od ilosci opiekundéw i powierzchni sal zabaw.

4. Dyrektor zlobka powierza poszczegdlne grupy dzieci opiece opiekunow.

Zlobek prowadzi dla kazdej grupy dokumentacje, w ktérej umieszcza sie plan zajeé na
poszczegdlne miesigce dla danej grupy oraz dziennik, w ktorym dokumentuje sie codzienne
zajecia.

6. Zlobek realizuje zadania w zakresie ochrony danych osobowych.

7. Organizacj¢ i porzadek udzielania swiadczen w zlobku okresla miedzy innymi umowa
zawarta z rodzicami dziecka.

§ 11

Przyimowanie dzieci do zlobka odbywa sie zgodnie z nastepujacymi zasadami:

a) rodzic/opiekun dziecka sklada dyrektorowi zlobka Karte zgloszeniowa. Dyrektor zlobka

przyjmuje karty przez caly rok,

b) wzdr Karty zgloszeniowej dziecka, stanowi zalacznik do niniejszego Regulaminu,

c) dyrektor ztobka podpisuje z rodzicami/opiekunami dziecka umowe w sprawie korzystania ze
Ztobka




d) umowa w sprawie korzystania ze zlobka powinna by¢ podpisana nie pdzniej niz pierwszego

dnia korzystania dziecka ze zlobka,

¢) korzystanie ze zlobka ma charakter odplatny,

f) optata oraz sposob jej rozliczania ustalony jest wedlug zasad okreslonych przez organ. ktéry
utworzyt Ztobek,

g) oplata stala za pobyt dziecka w Zlobku moze by¢ obnizona o 50% w przypadku gdy. do

7tobka rownoczeénie uczeszeza drugie i kolejne dziecko z rodziny albo posiada orzeczenie o

niepelnosprawnosci,

2. Rodzice/Opiekunowie zobowigzani sa do zglaszania kazdej planowanej nicobecnosci dziecka w

zhobku z wyprzedzeniem, najpdzniej dzien przed dniem nieobecnosci, a w przypadku choroby dziecka

— w pierwszym dniu nieobecnosci dziecka do godz. 8:00.

Rozdzial IV.

Warunki wspétdzialania z innymi instytucjami i Swiadczeniodawcami.

§12
Ztobek moze wspodlpracowac z innymi placéwkami, przedszkolami, szkotami, klubami, organizacjami
spotecznymi, organizacjami pozarzadowymi w celu wzbogacania wiedzy, wymiany doswiadczen,
organizowania wspélnych form doskonalenia zawodowego, a w konsekwencji poprawy jakosci

swiadczonej ushugi opiekunczej i edukacyjne;j.

§ 13

1. Zobek wspotdziata w realizacji swoich zadan statutowych z:

a) przedszkolami,

b) szkotami

¢) Instytucjami Kultury,

d) organizacjami i stowarzyszeniami, fundacjami dzialajagcymi na rzecz dziecka i spolecznosci

lokalnej, placowkami o takim samym i podobnym charakterze w kraju i za granica.
2. Wspolpraca dotyczy w szczegdlnosci:
a) uzgadniania terminu przerwy wakacyjnej,

b) innych spraw nie przewidzianych w ust. 11 2.



Rozdzial V.

Gospodarka finansowa

§ 14

Dyrektor ztobka odpowiada za opracowanie rocznych planéw finansowych zlobka i ich

zatwierdzenie w terminie poprzedzajacym okres ich obowigzywania oraz prawidlowa gospodarke

finansowo — ksig¢gowg.

§ 15

Obstuge finansowo-ksiggowa ztobka prowadzi Zesp6él Ekonomiczno-Administracyjny Obstugi Szkot

w Krasnem.

§ 16

Dyrektor ztobka odpowiada w szczegdlnosci za:

a)
b)
<)
d)
€)

prawidlowe opracowanie rocznego planu finansowego,

gospodarowanie srodkami finansowymi zgodnie z zasadami celowosci i gospodarnosci,
dokonywanie wydatkéw w ramach obowiazujacego planu finansowego,

terminowe rozliczenie za pomocg stosowanych dokumentéw srodkéw otrzymanych z budzetu,
stosowanie procedur przewidzianych w ustawie o zamowieniach publicznych przy zakupie
towar6ow i ustug i rob6t budowlanych ze srodkdéw budzetowych,

Dyrektor ponosi pelng odpowiedzialnos¢ za prawidlowe tj. rzetelne, celowe, oszczedne i

efektywne gospodarowanie powierzonym mu w zarzad mieniem Ztobka.

Rozdzial VI
Personel Zlobka

§ 17

1. Wojt wykonuje wobec dyrektora zlobka czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy.
2. Dyrektor jest shuzbowym przetozonym wszystkich pracownikéw ztobka, okre$la zakres
obowigzkéw 1 uprawnien zatrudnianych pracownikow.
W czasie nieobecnosci, obowiazki dyrektora przejmuje osoba przez niego wyznaczona.

4. Dyrektor podejmuje decyzje dotyczace sktadu personelu w poszczegdlnych grupach.

§18

1. Do zadan dyrektora nalezy w szczegolnosci:

D
2)
3)
4)

organizacja pracy ztobka,
reprezentacja zlobka na zewnatrz,
uczestnictwo w pracach komisji kwalifikacyjne;j,

przyjmowanie dzieci do zlobka i prowadzenie dokumentacji dotyczacej dzieci,
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S)
6)
7)
8)
9

dbalo$é o bezpieczenstwo i higieng¢ pomieszczen,

zapewnienie ochrony przeciwpozarowej,

nadzér nad stanem sanitarno-epidemiologicznym Zztobka i jego otoczenia,
opracowywanie rocznych planéw pracy oraz sprawozdan,

racjonalne, celowe i efektywne wydatkowanie srodkow finansowych,

10) dbatos$¢ o mienie placowki,

11) nadz6r nad podlegltymi pracownikami,

12) koordynacja dziatan podejmowanych w ztobku.

2. Do zadan pielegniarki/poloznej nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)
9

sprawdzanie wyposazenia ztobkowej apteczki,

prowadzenie i kontrolowanie zeszytu, w ktérym zapisywane sa wszelkie urazy,

sprawdzanie za§wiadczen wystawionych przez lekarzy,

ocenianie urazéw u dzieci, dezynfekowanie ran, udzielanie pierwszej pomocy, pomiary
temperatury,

prowadzenie profilaktyki z zakresu prochnicy zebow czy przeciwko odparzeniom od pieluszek,
reagowanie w takich sytuacjach, jak np. podejrzenie stosowania przemocy wobec dziecka.
prowadzeniem szkolen lub warsztatow dla rodzicéw z zakresu opieki nad dzie¢mi, udzielania
pierwszej pomocy, odpowiedniej diety u maluchow czy przestrzegania zasad czystosci,
przeszkoleniem nowo przyjetych pracownikoéw z zakresu pielggnacji.

do zadan pielegniarki/potoznej nalezy opieka nad dzieémi tak, jak pozostali opiekunowie grup,

10) wykonywanie innych polecen przetozonego, wiazacych si¢ z zakresem obowiazkéw, a nie

wymienionych.

3. Do zadan opiekuna nalezy w szczeg6lnoSci:

1) przyjmowanie dzieci na grupg,

2) ukfadanie rozktadu dnia dla dzieci w swojej grupie (tygodniowego, miesi¢cznego),

3) prowadzenie dziennika zajgé,

4) stwarzanie dzieciom warunkéw zblizonych do domowych,

5) wykonywanie zabiegow pielegnacyjnych,

6) prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami edukacji,

7) karmienie dzieci w okreslonym czasie oraz wyrabianie nawykoéw prawidlowego i
samodzielnego jedzenia,

8) przygotowywanie dzieci do odpoczynku i korzystania ze Swiezego powietrza,

9) prowadzenie obserwacji pedagogicznej dzieci i ich dokumentowanie,

10) kontrolowanie stanu zabawek, czuwanie nad ich wlasciwym uzywaniem i systematycznym
uzupelnianiem oraz konserwacja,

11) wykonywanie innych polecen przetozonego, wiazacych si¢ z zakresem obowigzkéw, a nie

wymienionych.
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4. Do zadan mlodszego opiekuna nalezy w szczegélnoSci:

1) pomoc przy pielggnacji dzieci,

2) obshuga podczas positkow,

3) utrzymywanie w czystosci sal, pomieszczen ztobkowych

4) rozdzielanie positkéw na grupy,

5) zmywanie i wyparzanie naczyn po positkach,

6) utrzymywanie w czysto$ci poscieli dzieci,

7) pomoc opiekunom przy codziennej pracy z dziecmi,

8) wykonywanie innych polecen przelozonego, wigzacych si¢ z zakresem obowiazkow, a nie

wymienionych.

4. Do obowiazkéw sprzataczki nalezy w szczegdlnoSci wykonywanie czynnosci zwiazanych
z utrzymaniem czystosci we wszystkich pomieszczeniach ztobka, jak réwniez na terenie zewnetrznym
ztobka.

Rozdzial VIL

Postanowienia koncowe.

§19

Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

DYREKTOR
PUBLICZNEGO ZLOBKA
w Krashem

mgr. Maﬁ%g%azur
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